Equidade Salarial

O Grupo LATAM possui politicas e praticas voltadas
a assegurar uma remuneracao justa e competitiva
aos seus colaboradores, considerando as
responsabilidades, o escopo e a contribuicdo de
cada fungdo e respeitando as normas locais
aplicaveis.

Além disso, as companhias aéreas afiliadas ao
Grupo LATAM realizam revisbes periddicas da
remuneragdo, considerando critérios de mérito e
desempenho individual, reforgando seu
compromisso com a transparéncia, a consisténcia e
a equidade na gestdo da remuneragéo.

Relatérios de Transparéncia
Salarial e de Critérios
Remuneratorios — Brasil

Em atendimento a Lei n° 14.611/2023 e a
regulamentacéo aplicavel, a LATAM disponibiliza os
Relatérios de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratérios, elaborados de forma unilateral
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Os relatérios apresentam indicadores calculados
pelo MTE a partir de informagdes provenientes de
bases governamentais, como o eSocial, além de
dados prestados pelas empresas por meio do Portal

Emprega Brasil. Os indicadores ora apresentados
seguem metodologia, critérios de agrupamento e
parametros definidos exclusivamente pelo MTE, sem a
participacao da LATAM.

Segundo as informagdes divulgadas, o relatério
comparou de forma genérica e geral os salarios e
remuneragdes entre os géneros, independentemente de
nivel hierarquico, atividade de trabalho, funcdo efetiva,
desempenho, tempo na companhia ou na fungédo, como
prevé a Consolidagdo das Leis do Trabalho, tendo
utilizado nesta analise os conceitos de Salario Mediano
Contratual e de Remuneragao Média Efetivamente Paga,
o qual néo reflete de fato o cenario atual da LATAM.

Além disso, a LATAM entende que a metodologia
utilizada pelo relatério, baseada na Classificagéo
Brasileira de Ocupacgdes (CBO) descrita no e-Social, ndo
€ a mais adequada para uma comparagao correta entre
as remuneragdes de homens e mulheres. Esta
abordagem néo reflete a complexidade de fungdes que
nao sao perfeitamente mapeadas pela CBO, além de ndo
garantir a comparacao real entre pessoas em posi¢cdes
verdadeiramente comparaveis, podendo resultar em uma
analise simplificada que ndo representa as nuances de
cada fungéo ou as competéncias individuais.

Assim, os indicadores apresentados pelo MTE e as
analises internas da companhia podem considerar
critérios e niveis de agrupamento distintos que n&o
refletem, necessariamente, desigualdade salarial.
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LATAM

Diversidade, Inclusao e Equidade de
Género

A LATAM mantém seu compromisso com a promogao
da diversidade, inclusédo e equidade de género e
desenvolve iniciativas voltadas a atracao,
desenvolvimento, retengdo e crescimento profissional
de mulheres, incluindo a¢ées afirmativas, capacitacao,
desenvolvimento de carreira e iniciativas de
fortalecimento da cultura de Diversidade e Incluséo.

Desde 2021, o Grupo vem acompanhando
compromissos voltados a ampliacéo da
representatividade feminina, inclusive em funcdes
historicamente com menor participacdo de mulheres.
Entre 2021 e dezembro de 2025, houve crescimento
de 147% no numero de mulheres pilotas e de 386% no
numero de mulheres técnicas de manutengdo no
Grupo LATAM, em ambito global.

Para os proximos anos, a Latam continuara
promovendo a equidade de género, o]
desenvolvimento e a ascensdo profissional das
mulheres, ampliando sua representatividade em
diferentes areas e niveis da organizagéo.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 00.074.635/0001-33 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 182

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 56,7% do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 41,7% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

69,7%
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior
20,6%
Técnicos de Nivel Médio
144,5%
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

24,3%

3,3

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgao Bo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Be

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Bo

Acoes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas) Re Ro Ro
Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia Bo

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 02.012.862/0229-96 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 405

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 71,3% do recebido pelos homens.
® Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 72,5% da recebida pelos homens.

Indicador Definigcao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual o
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

66,7%
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior
76,1%
Técnicos de Nivel Médio
89,7%
Trab. de Servicos Administrativos
59,4%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratag@o ou para remuneragao meédia, pode ter ocorrido umdos seis notivos:(1) por ter menos de trés.
nulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por o ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem

homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

13,1%

6,7 6,4

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
Cumprir metas de produgio Ho
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Bo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

Acbées para aumentar a diversidade

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ro Ro Bo
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Ro Ro Ro
Politicas de promocéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia Ro

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 02.012.862/0219-14 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 2508

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
® Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 51,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definigcao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 100.0%
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homens, em
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

40,8%
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior
84,2%
Técnicos de Nivel Médio
46,1%
Trab. de Servicos Administrativos
116,1%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratag@o ou para remuneragao meédia, pode ter ocorrido umdos seis notivos:(1) por ter menos de trés.
nulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por o ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem

homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

36,9%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
Cumprir metas de produgio Ho
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Bo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

Acbées para aumentar a diversidade

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ro Ro Bo
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA+ Indigenas) Ro Ro Ro
Politicas de promocéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia Ro

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 02.012.862/0211-67 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 101

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 88,9% do recebido pelos homens.
® Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 70,7% da recebida pelos homens.

Indicador Definigcao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 88.9%
Mediano ® =
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== Totalde =m Mensal Médiapara
Mulheres Mulheres (M)

homens, em
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior-
79,9%
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos -

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratag@o ou para remuneragao meédia, pode ter ocorrido umdos seis notivos:(1) por ter menos de trés.
nulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por o ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem

homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

39,6%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Néao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
Cumprir metas de produgio Ho
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Bo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

Acbées para aumentar a diversidade

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ro Ro Bo
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Ro Ro Ro
Politicas de promocéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia Ro

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ I'I
a |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 02.012.862/0080-63 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 160

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 91,5% do recebido pelos homens.

s ) ) Mulher Homem
® Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 62,1% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H

Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 91.5%
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== Totalde Hm Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= C - = Homens Homens (H) salario das mulheres 21,9
Fbmuneragao equivale aos salarios 62.1% 8.8 ¢
Mensal Média dos e ’
Numero Remuneragéo homens, em
== Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%)
o+ = Mulheres Mulheres (M) = 5
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acdées para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere do salario das mulheres em cormparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: e s L.
ferenca (4 ! ! parece g ! L Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano - "
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro

Cumprir metas de produgio Ho

Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior- Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
\ 89,0% P s P
Técni de Ni Médi i i
ccnicos de MivelHedlo Capacidade de trabalho em equipe Ro

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo
Trab. de Servicos Administrativos -

Acbées para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais - Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo Ro Ro
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Ro Ro Ro

Para cada grupo de ocupaggo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagdo ou para remuneraggo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés Politicas de promoc&o de mulheres para cargos de direcéo e geréncia ﬁo
nulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por o ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 02.012.862/0072-53 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 306

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 85,5% do recebido pelos homens.
® Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 70,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definigcao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 85.5%
Mediano ® =7
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== Totalde Hm Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= C - = Homens Homens (H) salario das mulheres
&muneragao equivale aos salarios 70.4%
Mensal Média dos ’

Nimero Remuneragéo
== Totalde =m Mensal Médiapara
Mulheres Mulheres (M)

homens, em
porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

58,0%
Dirigentes e Gerentes

91,1%
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

127,1%
Técnicos de Nivel Médio

96,3%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratag@o ou para remuneragao meédia, pode ter ocorrido umdos seis notivos:(1) por ter menos de trés.
nulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por o ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem

homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

58,7%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
Cumprir metas de produgio Ho
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Bo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

Acbées para aumentar a diversidade

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ro Ro Bo
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA+ Indigenas) Ro Ro Ro
Politicas de promocéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia Ro

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 02.012.862/0061-09 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 2009

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 51,1% do recebido pelos homens.
® Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 62,9% da recebida pelos homens.

Indicador Definigcao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual o
Mediano 51.1%
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== Totalde Hm Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= C - = Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 62.9%
Mensal Média dos >

Nimero Remuneragéo
== Totalde =m Mensal Médiapara
Mulheres Mulheres (M)

homens, em
porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

89,0%
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior
68,4%
Técnicos de Nivel Médio
59,4%
Trab. de Servicos Administrativos
75,8%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratag@o ou para remuneragao meédia, pode ter ocorrido umdos seis notivos:(1) por ter menos de trés.
nulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por o ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem

homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

PRl i

UNIAO E RECONSTRUGAO

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

13,6%

26,6
8,2 5,4

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
Cumprir metas de produgio Ho
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Bo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

Acbées para aumentar a diversidade

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ro Ro Bo
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA+ Indigenas) Ro Ro Ro
Politicas de promocéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia Ro

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 02.012.862/0037-70 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 159

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 94,8% do recebido pelos homens.
® Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 76,2% da recebida pelos homens.

Indicador Definigcao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 94,8%
Mediano ® ?
....... B Y
: [ %
@ " ----- T -ﬁ --------- | 6|"".||-“T w w
[ ]
L 3 [ ] ® Nimero Remuneragao -
== Totalde Hm Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= C - = Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 76.2%
Mensal Média dos i

Nimero Remuneragéo
== Totalde =m Mensal Médiapara
Mulheres Mulheres (M)

homens, em
porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior-
81,2%
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos -

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratag@o ou para remuneragao meédia, pode ter ocorrido umdos seis notivos:(1) por ter menos de trés.
nulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por o ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem

homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

PRl i

UNIAO E RECONSTRUGAO

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

38,4%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
Cumprir metas de produgio Ho
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Bo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

Acbées para aumentar a diversidade

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ro Ro Bo
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Ro Ro Ro
Politicas de promocéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia Ro

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ I'I
a |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 02.012.862/0035-09 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 260

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 98,9% do recebido pelos homens.

s ) ) Mulher Homem
® Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 92,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H

Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 98.9%
. ,970
Mediano B TSR e @ 30,9%
. Y o--- 9
[ ] H [ ] H w
[ ]
(3 [ [ Namero Remuneragao
== Totalde Hm Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= C - = Homens Homens (H) salario das mulheres
&muneragao equivale aos salarios 92.4%
Mensal Média NG i dos ’
iumero Remuneragéo homens, em
== Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%)
o+ = Mulheres Mulheres (M) = 5
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acdées para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere do salario das mulheres em cormparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: e s L.
ferenca (4 ! ! parece g ! L Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano - "
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro

Cumprir metas de produgio Ho

Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior- Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
\ 96,8%
Técnicos de Nivel Médi . )
ccnicos de MivelHedlo Capacidade de trabalho em equipe Ro

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo
Trab. de Servicos Administrativos -

Acbées para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais - Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo Ro Ro
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Ro Ro Ro

Para cada grupo de ocupaggo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagdo ou para remuneraggo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés Politicas de promoc&o de mulheres para cargos de direcéo e geréncia ﬁo
nulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por o ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ I'I
a |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 02.012.862/0032-66 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024:176

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 96,7% do recebido pelos homens.

s ) ) Mulher Homem
® Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 66,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H

Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 96.7%
- (/o
Mediano — W e @ 40,6%
[ Y . O---
[ ] H [ ] H w
[ ]
(3 [ [ Namero Remuneragao
== Totalde Hm Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= C - = Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 66.4%
Mensal Média NG i dos ’
iumero Remuneragéo homens, em 10 9
== Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%) !
o+ -+ - Mulheres Mulheres (M) ~ "
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acdées para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere do salario das mulheres em cormparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: e s L.
ferenca (4 ! ! parece g ! L Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano - "
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro

Cumprir metas de produgio Ho

Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior- Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
\ 88,5%
Técni de Ni Médi i i
ccnicos de MivelHedlo Capacidade de trabalho em equipe Ro

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo
Trab. de Servicos Administrativos -

Acbées para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais - Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo Ro Ro
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Ro Ro Ro

Para cada grupo de ocupaggo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagdo ou para remuneraggo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés Politicas de promoc&o de mulheres para cargos de direcéo e geréncia ﬁo
nulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por o ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ I'I
a |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 02.012.862/0031-85 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 295

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.

s ) i Mulher Homem
® Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 76,7% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H

Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 100,0%
- ,U70
Mediano I .o @ 31,9%
. Y o--- 9
[ ] H [ ] H w
[ ]
(3 [ [ Namero Remuneragao
== Totalde Hm Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= C - = Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 76.7%
Mensal Média N s dos ’
iumero Remuneragéo homens, em
== Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%)
o+ = Mulheres Mulheres (M) = 5
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acdées para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere do salario das mulheres em cormparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: e s L.
ferenca (4 ! ! parece g ! L Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano - "
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro

Cumprir metas de produgio Ho

Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior- Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
\ 94,3%
Técnicos de Nivel Médi . )
ccnicos de MivelHedlo Capacidade de trabalho em equipe Ro

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo
Trab. de Servicos Administrativos -

Acbées para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais - Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo Ro Ro
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Ro Ro Ro

Para cada grupo de ocupaggo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagdo ou para remuneraggo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés Politicas de promoc&o de mulheres para cargos de direcéo e geréncia ﬁo
nulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por o ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 02.012.862/0030-02 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 131

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 85,7% do recebido pelos homens.
® Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 82,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definigcao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 85.7%
Mediano ® »
....... . @
: [ %
@ " ----- ﬂ- -ﬁ --------- | 6|-"-.||-“T w w
[ ]
L 3 [ ] ® Nimero Remuneragao -
== Totalde Hm Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= C - = Homens Homens (H) salario das mulheres
&muneragao equivale aos salarios 82.8%
Mensal Média dos >

Nimero Remuneragéo
== Totalde =m Mensal Médiapara
Mulheres Mulheres (M)

homens, em
porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior-
97,4%
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos -

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratag@o ou para remuneragao meédia, pode ter ocorrido umdos seis notivos:(1) por ter menos de trés.
nulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por o ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem

homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

PRl i

UNIAO E RECONSTRUGAO

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

27,5%

22,9

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
Cumprir metas de produgio Ho
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Bo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

Acbées para aumentar a diversidade

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ro Ro Bo
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA+ Indigenas) Ro Ro Ro
Politicas de promocéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia Ro

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 02.012.862/0027-07 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024:179

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 98,8% do recebido pelos homens.
® Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 70,2% da recebida pelos homens.

Indicador Definigcao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 98.8%
Mediano ® e
....... B Y
: [ %
@ " ----- T -ﬁ --------- | 6|"".||-“T w w
[ ]
L 3 [ ] ® Nimero Remuneragao -
== Totalde Hm Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= C - = Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 70.2%
Mensal Média dos i

Nimero Remuneragéo
== Totalde =m Mensal Médiapara
Mulheres Mulheres (M)

homens, em
porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior-
104,7%
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos -

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratag@o ou para remuneragao meédia, pode ter ocorrido umdos seis notivos:(1) por ter menos de trés.
nulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por o ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem

homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

PRl i

UNIAO E RECONSTRUGAO

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

36,0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
Cumprir metas de produgio Ho
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Bo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

Acbées para aumentar a diversidade

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ro Ro Bo
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Ro Ro Ro
Politicas de promocéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia Ro

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 02.012.862/0024-56 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 556

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
® Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 53,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definigcao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 100.0%
Mediano ® e
....... B Y
: [ %
@ " ----- ﬂ -ﬁ --------- | 6|"".||-“T w
[ ]
L 3 [ ] ® Nimero Remuneragao -
== Totalde Hm Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= C - = Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 53.8%
Mensal Média dos ?

Nimero Remuneragéo
== Totalde =m Mensal Médiapara
Mulheres Mulheres (M)

homens, em
porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior-

71,8%
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos -

92,7%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratag@o ou para remuneragao meédia, pode ter ocorrido umdos seis notivos:(1) por ter menos de trés.
nulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por o ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem

homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

PRl i

UNIAO E RECONSTRUGAO

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

39,2%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
Cumprir metas de produgio Ho
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Bo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

Acbées para aumentar a diversidade

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ro Ro Bo
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Ro Ro Ro
Politicas de promocéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia Ro

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 02.012.862/0022-94 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 7024

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
® Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 48,2% da recebida pelos homens.

Indicador Definigcao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 100.0%
Mediano ® e
....... B Y
: [ %
@ " ----- T -ﬁ --------- | 6|"".||-“T w w
[ ]
L 3 L ® Nimero Remuneragao -
== Totalde Hm Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= C - = Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 48.2%
Mensal Média dos i

Nimero Remuneragéo
== Totalde =m Mensal Médiapara
Mulheres Mulheres (M)

homens, em
porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Salério Contratual Mediano

68,4%

Dirigentes e Gerentes
46,4%

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

YA 73
Técnicos de Nivel Médio

108,3%
Trab. de Servicos Administrativos
118,6%

Trab. em Atividade Operacionais

I Remuneragdo Mensal Média

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratag@o ou para remuneragao meédia, pode ter ocorrido umdos seis notivos:(1) por ter menos de trés.
nulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por o ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem

homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

45,8%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
Cumprir metas de produgio Ho
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Bo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

Acbées para aumentar a diversidade

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ro Ro Bo
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA+ Indigenas) Ro Ro Ro
Politicas de promocéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia Ro

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 02.012.862/0021-03 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 424

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
® Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 42,0% da recebida pelos homens.

Indicador Definigcao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 100.0%
Mediano ® e
....... B Y
: [ %
@ " ----- ﬂ -ﬁ --------- | il-".."-“T w
[ ]
L 3 [ ] ® Nimero Remuneragao -
== Totalde Hm Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= C - = Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 420%
Mensal Média dos >

Nimero Remuneragéo
== Totalde =m Mensal Médiapara
Mulheres Mulheres (M)

homens, em
porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior-

68,8%
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos -

110,2%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratag@o ou para remuneragao meédia, pode ter ocorrido umdos seis notivos:(1) por ter menos de trés.
nulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por o ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem

homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

41,6%

5,9 7,8

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
Cumprir metas de produgio Ho
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Bo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

Acbées para aumentar a diversidade

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ro Ro Bo
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA+ Indigenas) Ro Ro Ro
Politicas de promocéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia Ro

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 02.012.862/0016-46 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024:173

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 91,7% do recebido pelos homens.
® Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 59,5% da recebida pelos homens.

Indicador Definigcao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 91.7%
Mediano ® e
....... B Y
: [ %
@ " ----- T -ﬁ --------- | il-".."-“T w w
[ ]
L 3 [ ] ® Nimero Remuneragao -
== Totalde Hm Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= C - = Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 595%
Mensal Média dos ?

Nimero Remuneragéo
== Totalde =m Mensal Médiapara
Mulheres Mulheres (M)

homens, em
porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior-
85,0%
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos -

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratag@o ou para remuneragao meédia, pode ter ocorrido umdos seis notivos:(1) por ter menos de trés.
nulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por o ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem

homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

38,4%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
Cumprir metas de produgio Ho
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Bo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

Acbées para aumentar a diversidade

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ro Ro Bo
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Ro Ro Ro
Politicas de promocéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia Ro

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
/ Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 1554

Empregador: 02.012.862/0011-31

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 115,9% do recebido pelos homens.
® Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 61,5% da recebida pelos homens.

Indicador Definigcao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 115.9%
- ,J 70
Medianro I ° )
: [ %
@ " ----- T -ﬁ --------- | 6|"".||-“T w w
[ ]
L 3 L ® Nimero Remuneragao -
== Totalde Hm Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= C - = Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 61.5%
Mensal Média dos ?

Nimero Remuneragéo
== Totalde =m Mensal Médiapara
Mulheres Mulheres (M)

homens, em
porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em Ocupacgoées Nivel Superior—m

85,3%
Técnicos de Nivel Médio

90,0%
Trab. de Servicos Administrativos

133,4%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratag@o ou para remuneragao meédia, pode ter ocorrido umdos seis notivos:(1) por ter menos de trés.
nulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por o ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem

homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

27,8%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Néao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
Cumprir metas de produgio Ho
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Bo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

Acbées para aumentar a diversidade

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ro Ro Bo
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Ro Ro Ro
Politicas de promocéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia Ro

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 02.012.862/0010-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 409

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 88,0% do recebido pelos homens.
® Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 40,1% da recebida pelos homens.

Indicador Definigcao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 88.0%
Mediano ® e
....... B Y
: [ %
@ " ----- ﬂ -ﬁ --------- | 6|"".||-“T w
[ ]
L 3 [ ] ® Nimero Remuneragao -
== Totalde Hm Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= C - = Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 401%
Mensal Média dos ?

Nimero Remuneragéo
== Totalde =m Mensal Médiapara
Mulheres Mulheres (M)

homens, em
porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

E

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

94,2%
Técnicos de Nivel Médio
120,1%
Trab. de Servicos Administrativos
105,4%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratag@o ou para remuneragao meédia, pode ter ocorrido umdos seis notivos:(1) por ter menos de trés.
nulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por o ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem

homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

22,8%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Néao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
Cumprir metas de produgio Ho
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Bo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

Acbées para aumentar a diversidade

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ro Ro Bo
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA+ Indigenas) Ro Ro Ro
Politicas de promocéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia Ro

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 02.012.862/0009-17 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 1785

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 80,7% do recebido pelos homens.
® Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 73,1% da recebida pelos homens.

Indicador Definigcao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 80.7%
Mediano ® e
....... B Y
H [ ¥
@ " ----- T -ﬁ --------- | 6|"".||-“T w
[ ]
L 3 L ® Nimero Remuneragao -
ﬂ ﬂ w w == Totalde Hm Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= C - = Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 731%
Mensal Média dos ?

Nimero Remuneragéo
== Totalde =m Mensal Médiapara
Mulheres Mulheres (M)

homens, em
porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

70,1%
Dirigentes e Gerentes

63,1%
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

85,0%
Técnicos de Nivel Médio

70,6%
Trab. de Servicos Administrativos

86,1%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratag@o ou para remuneragao meédia, pode ter ocorrido umdos seis notivos:(1) por ter menos de trés.
nulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por o ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem

homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

38,1%

19,8

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
Cumprir metas de produgio Ho
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Bo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

Acbées para aumentar a diversidade

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ro Ro Bo
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Ro Ro Ro
Politicas de promocéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia Ro

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ I'I
a |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 02.012.862/0007-55 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 111

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 92,2% do recebido pelos homens.

s ) ) Mulher Homem
® Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 65,2% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H

Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 92.2%
- & /o
Mediano I .o @ 351%
. Y o--- 9
[ ] H [ ] H w
[ ]
(3 [ [ Namero Remuneragao
== Totalde Hm Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= C - = Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 65.2%
Mensal Média N s dos ’
iumero Remuneragéo homens, em
== Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%)
o+ = Mulheres Mulheres (M) = 5
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acdées para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere do salario das mulheres em cormparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: e s L.
ferenca (4 ! ! parece g ! L Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano - "
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro

Cumprir metas de produgio Ho

Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior- Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
\ 79,9% P P P
Técnicos de Nivel Médi . )
ccmicos de Rlvel Medle Capacidade de trabalho em equipe Ro

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo
Trab. de Servicos Administrativos -

Acbées para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais - Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo Ro Ro
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Ro Ro Ro

Para cada grupo de ocupaggo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagdo ou para remuneraggo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés Politicas de promoc&o de mulheres para cargos de direcéo e geréncia ﬁo
nulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por o ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 02.012.862/0004-02 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 121

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
® Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 78,2% da recebida pelos homens.

Indicador Definigcao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 100.0%
Mediano ® e
....... B Y
: [ %
@ " ----- T -ﬁ --------- | 6|"".||-“T w
[ ]
L 3 [ ] ® Nimero Remuneragao -
== Totalde Hm Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= C - = Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 78.2%
Mensal Média dos i

Nimero Remuneragéo
== Totalde =m Mensal Médiapara
Mulheres Mulheres (M)

homens, em
porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior-
102,4%
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos -

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratag@o ou para remuneragao meédia, pode ter ocorrido umdos seis notivos:(1) por ter menos de trés.
nulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por o ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem

homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

28,9%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
Cumprir metas de produgio Ho
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Bo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

Acbées para aumentar a diversidade

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ro Ro Bo
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA+ Indigenas) Ro Ro Ro
Politicas de promocéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia Ro

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



