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I. Omowienie

Niniejsze Informacje dotyczace zasad ochrony danych wyjasniaja, w jaki sposob i dlaczego firma
PayPal, Inc. oraz jej podmioty stowarzyszone i zalezne (,,firma PayPal”), w tym podmiot PayPal,
dla ktorego Pracownik pracuje (,,Podmiot PayPal”), gromadza, przechowuja, wykorzystuja,
przekazuja iudostepniaja dane osobowe Pracownika w trakcie i po zakonczeniu wspotpracy
z firma PayPal, zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych. Niniejsze Informacje
dotyczace zasad ochrony danych dotycza wszystkich pracownikéw 1 pracownikow
tymczasowych firmy PayPal. Niniejsze Informacje dotyczace zasad ochrony danych nie stanowig
czesdci zadnej umowy o pracg ani innej umowy o $wiadczenie ustug.

Administratorem danych odpowiedzialnym za dane osobowe Pracownika jest Podmiot PayPal,
dla ktérego Pracownik pracuje. Na przyktad, jesli Pracownik pracuje na stanowisku w firmie
PayPal w Australii, Podmiotem PayPal jest spotka PayPal Australia Pty, Ltd, jesli Pracownik
pracuje na stanowisku w firmie PayPal w Wielkiej Brytanii, Podmiotem PayPal jest spotka
PayPal UK Ltd., jesli Pracownik pracuje na stanowisku w firmie PayPal w Stanach
Zjednoczonych, Podmiotem PayPal jest spotka PayPal, Inc. lub PayPal Data Services, Inc., a jesli
Pracownik pracuje na stanowisku w firmie PayPal w Kanadzie, Podmiotem PayPal jest spotka
PayPal Canada Co.

Zadne z postanowien niniejszych Informacji dotyczacych zasad ochrony danych nie ma na celu
ograniczenia ani odebrania jakichkolwiek praw Iub §rodkéw ochrony, ktore mogg przystugiwac
Pracownikowi na mocy obowigzujacego prawa w jego kraju lub jurysdykcji. Jesli jakiekolwiek
postanowienie niniejszych Informacji dotyczacych zasad ochrony danych jest niezgodne
z ktorymkolwiek z przepisow tego prawa, pierwszenstwo ma odpowiedni przepis prawa lub
srodek ochrony. Oznacza to, ze niektore z opisanych czynnos$ci przetwarzania mogg nie by¢
wykonywane w niektorych krajach. Jesli Pracownik pragnie uzyska¢ wigcej informacji w tym
zakresie, powinien skontaktowaé si¢ z firmg PayPal lub, jesli informacje takie zostaty juz
udostepnione, powinien zapozna¢ si¢ z dodatkowa informacjg lub dokumentem dotyczacym
ochrony danych w jurysdykcji Pracownika..

II. Gromadzone dane osobowe

W przypadku pracownikow firma PayPal gromadzi dane osobowe, ktore Pracownik podaje
podczas procesu rekrutacji i w okresie zatrudnienia. Firma PayPal moze rowniez, w zakresie
niezbednym do celow okreslonych w punkcie III ponizej i zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, gromadzi¢ informacje o Pracowniku z innych zrodet lub od podmiotow zewngtrznych,
takich jak serwis LinkedIn, inne serwisy spotecznosciowe, agencje rekrutacyjne, biura informacji
kredytowej lub inne agencje weryfikacyjne lub firmy, w ktorych Pracownik pracowatl przed
zatrudnieniem w firmie PayPal. Obejmuje to informacje o zatrudnieniu Pracownika w firmie
przejetej przez firmeg PayPal.

W przypadku pracownikow tymczasowych firma PayPal moze gromadzi¢ dane osobowe
przekazane przez firm¢ Pracownika w ramach procesu zabezpieczania pracy dla Pracownika
w firmie PayPal lub gromadzi¢ dane osobowe Pracownika bezposrednio. Jesli Pracownik
przyjmie oferte pracy lub zlecenie od firmy PayPal, firma PayPal bedzie gromadzi¢ dane osobowe
podane przez Pracownika w uzgodnionym okresie pracy w firmie PayPal.

Dane osobowe Pracownika sa gromadzone, wykorzystywane iprzetwarzane zgodnie
z wybranymi podstawami prawnymi, ktore rd6znig si¢ w zaleznosci od konkretnego
wykorzystania danych osobowych. Podstawy te mogga obejmowa¢ m.in. (zawsze w zakresie
dozwolonym przez obowigzujace przepisy prawa):



* wykonanie umowy ikonieczno$¢ przetwarzania danych przed zawarciem umowy
z Pracownikiem (,,Umowa”);

* uzasadnione cele iinteresy firmy PayPal (pod warunkiem, Ze interesy iprawa
podstawowe Pracownika nie sa nadrzedne wobec tych celow) (,,Prawnie uzasadnione
interesy”);

* gdy jest to wymagane na mocy przepisow prawa lub w inny sposob w celu zapewnienia
zgodnosci z prawami i obowigzkami firmy PayPal wynikajacymi z przepisow prawa lub
wykonywania praw w zwigzku z zatrudnieniem Iub zaangazowaniem Pracownika
(, Wymogi prawne”);

* za zgoda Pracownika, jesli Pracownik przekazat firmie PayPal swoje o$wiadczenie
o wyrazeniu zgody (,,Zgoda”);

* w przypadku, gdy wymaga tego interes publiczny, np. w celu monitorowania rownosci
szans (,,Interes publiczny”);

* gdy jest to konieczne do ochrony zywotnych interesow Pracownika lub innej osoby
(,,Zywotne interesy”); lub

* w stosownych przypadkach, zgodnie z innymi podstawami prawnymi przewidzianymi
w obowiazujacych przepisach ustawowych lub wykonawczych.

Wigcej informacji na temat tego, kiedy firma PayPal korzysta z kazdej z tych podstaw, podano
w tabeli w punkcie III ponize;.

Obowiazki firmy PayPal oraz rodzaj danych osobowych gromadzonych i przetwarzanych przez
firm¢ PayPal moze si¢ rézni¢ w zaleznosci od regionu Pracownika. Nalezy pamigtaé, ze
nieprzekazanie firmie PayPal danych osobowych w okolicznosciach okreslonych w Informacjach
dotyczacych zasad ochrony danych moze skutkowaé¢ niemozno$cia wywigzania si¢ przez
Pracownika lub firme¢ PayPal z obowigzkéw prawnych lub uznaniem, ze Pracownik lub firma
PayPal narusza obowigzujace przepisy ustawowe i wykonawcze lub postanowienia sagdow lub
wlasciwych organow.

W razie konieczno$ci firma PayPal moze zwrdci¢ si¢ do Pracownika o pisemng zgode na
przetwarzanie okreSlonych danych osobowych (wtym szczegdlnych kategorii danych
osobowych, zdefiniowanych w niektorych regionach jako dane wrazliwe). Kazda taka zgoda
podlega przepisom prawa kraju, w ktorym Pracownik si¢ znajduje, w zwigzku z czym zgody
moga r6zni¢ si¢ pod katem zakresu 1ikonsekwencji w odniesieniu do pracownikow
i pracownikow tymczasowych. W przypadku, gdy firma PayPal wystapi o zgode¢ Pracownika,
firma PayPal dotozy wszelkich staran, aby zgoda Pracownika byla konkretna, $wiadoma,
jednoznaczna, udzielona w sposob faktycznie dobrowolny iswobodny oraz aby, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, Pracownik nie poniost zadnych negatywnych konsekwencji
w wyniku podje¢cia decyzji o cofnigciu lub nieudzieleniu zgody. Firma PayPal zachg¢ca do
szczegotowego zapoznania si¢ z kazdg zgoda, o ktora firma PayPal wystepuje, aby upewnic sig,
ze Pracownik w pelni rozumie zakres zgody i konsekwencje udzielenia lub nieudzielenia takiej
zgody.

Jesli Pracownik wyrazi swoja zgodg, wszelkie dane osobowe przekazane na podstawie tej zgody
beda dostgpne tylko dla osob, ktore musza je znac. Zgodg taka mozna cofna¢ w kazdej chwili.
Nalezy jednak pamigta¢, ze nie wplynie to na zgodno$¢ zprawem przetwarzania danych
osobowych, ktore miato miejsce przed cotnigciem zgody.

Kategorie danych osobowych, ktore firma PayPal moze gromadzi¢ na temat Pracownika,
w zaleznosci od regionu, w ktorym Pracownik jest zatrudniony:



Informacje, ktore identyfikujg Pracownika Iub osoby pozostajace na utrzymaniu Pracownika,

beneficjentdow i inne osoby zwigzane z zatrudnieniem Pracownika, na przyktad:

* Imi¢ i nazwisko, w tym preferowane imi¢ i nazwisko

* Dane kontaktowe (takie jak adres, numer telefonu iadres e-mail), w tym informacje
dotyczace kontaktu w naglych wypadkach

*  Numer paszportu i powigzane informacje

* Numer ubezpieczenia spotecznego (SSN), dowod osobisty, numer identyfikacji
podatkowej lub rownowazny numer/identyfikator

Dokumentacja i informacje finansowe gromadzone przez Pracownika lub strong trzecig, na

przyktad:

* Historia zatrudnienia, dokumentacja i informacje o wynikach

* Informacje o miejscu pracy, wynagrodzeniu, urlopie wypoczynkowym i $wiadczeniach

* Informacje o wyksztatceniu i kwalifikacjach zawodowych

* Informacje dotyczace sprawdzania danych (w tym weryfikacji zdolnosci kredytowej,
kontroli OFAC oraz informacje o karalnosci i powigzane informacje o przesztosci)

* Informacje podatkowe zwigzane z zatrudnieniem lub zaangazowaniem Pracownika

* Informacje o ptatnosci

* Informacje o koncie PayPal, karcie kredytowej i debetowe;j

* Informacje dotyczace rekrutacji (w tym dokumentacja dotyczgca prawa do pracy,
referencje i inne informacje zawarte w CV lub liscie motywacyjnym w ramach procesu
rekrutacji)

* Data i powod odejscia

*  Wyniki kontroli statusu zatrudnienia, szczegétowe informacje na temat udziatu
i powigzania Pracownika z posrednikiem, za posrednictwem ktorego Pracownik $wiadczy
ustugi

*  Czlonkostwo w radzie zaktadowej/zwigzku zawodowym/organizacji pracowniczej

Cechy osobowe, jesli pozwalaja na to obowigzujgce przepisy prawa w jurysdykcji
Pracownika (np. w niektorych krajach ,,binarno$¢ plci” nie jest prawnie uznawana iz tego
powodu firma PayPal nie bgdzie gromadzi¢ danych o tozsamosci ptciowej Pracownika), na

przyktad:
*  Wiek
*  Plec¢

*  Tozsamos¢ plciowa

* Narodowos$¢

* Informacje o niepelnosprawnosci

» Status opiekuna

*  Stan cywilny

» Status rodzicielski i informacje o cigzy

* Stosunek do stuzby wojskowej i/lub status weterana

* Dane dotyczace zdrowia, w tym stan zdrowia, dokumentacja dotyczgca zdrowia i chordb,
informacje zwigzane ze szczepieniami przeciwko chorobom zakaznym lub odpornoscia
na nie

*  Obywatelstwo

* Status LGBTQ+

* Rasa

*  Pochodzenie etniczne

*  Charakterystyka fizyczna lub opis



4. Aktywno$¢ w Internecie lub innej sieci elektronicznej, na przyktad:
* Interakcje z witrynami, aplikacjami, urzadzeniami lub innymi zasobami cyfrowymi firmy
PayPal, wysyltane i odbierane wiadomosci e-mail

* Dane geolokalizacyjne

* Informacje z mediéw spotecznosciowych

5. Informacje dzwickowe, glosowe, elektroniczne, wizualne lub podobne, na przyktad:

* Zdjecia i filmy

* Nagrania rozm6w (spotkania/obstuga klienta)

6. Informacje uzyskiwane na podstawie danych osobowych Pracownika, na przyktad:

*  Oceny oszustw i ryzyka

*  Przydatnos¢ do 1ol i potencjat rozwojowy

Ujawnianie informacji zgodnie z ustawa CCPA

Jesli Pracownik jest mieszkancem Kalifornii, wytacznie dla celéw kalifornijskiej ustawy

o ochronie danych osobowych konsumentow z po6zniejszymi zmianami i uzupetnieniami
wynikajacymi z kalifornijskiej ustawy o prawach w zakresie danych osobowych (CCPA),
nalezy zapoznac¢ si¢ z ponizszym zestawieniem kategorii danych osobowych gromadzonych na
temat Pracownika w stosownych przypadkach, odpowiednio od kategorii okre$lonych

w CCPA:

Kategorie danych osobowych

Przyktady

Identyfikatory

Imi¢  inazwisko, adres 1P,
unikatowe identyfikatory osobiste,
numer ubezpieczenia spotecznego,
nazwy uzytkownikow

Kategorie danych osobowych zgodnie
prawem Kal. Kod.
Cywilny 1798.80(e)

Imig¢ i nazwisko, adres, numer ubezpieczenia
spotecznego, numer telefonu, historia
zatrudnienia, numer paszportu, cechy
fizyczne lub opis

Charakterystyka klasyfikacji chronionych
na mocy prawa Kalifornii lub prawa
federalnego

Ple¢, stan cywilny, rasa, niepelnosprawnosc¢
fizyczna, stan zdrowia, wiek

Wrazliwe dane osobowe

Numer ubezpieczenia spotecznego, numer
paszportu, osobiste informacje o kontach
PayPal i Venmo, w tym przesylki pocztowe,
wiadomosci e-mail i SMS-y dotyczace tych
kont, informacje o rasie, stanie zdrowia,
orientacji seksualnej, dane biometryczne

Informacje handlowe, w tym
dokumentacja dotyczaca majatku
osobistego, produktow lub ustug
zakupionych, uzyskanych lub

Tylko w zakresie zgromadzonym
w ramach ,Informacji o aktywnosci
w Internecie lub innych sieciach
elektronicznych”




rozwazanych, oraz historia lub trendy
zwigzane z zakupami lub konsumpcja.

Informacje o dzialaniach w Internecie lub
w innych sieciach elektronicznych

Interakcje z witrynami, aplikacjami,
urzadzeniami lub innymi zasobami cyfrowymi
firmy PayPal

Dane geolokalizacyjne

Precyzyjna lokalizacja urzadzenia

Informacje audio, elektroniczne, graficzne,
termalne, zapachowe lub podobne

Patrz ,Informacje o dzialaniach w Internecie
lub w innych sieciach elektronicznych”

Informacje dotyczace kwalifikacji
zawodowych lub zatrudnienia

Zyciorys, CV, testy umiejetnosci, historia
zatrudnienia, referencje, kwalifikacje
i certyfikaty zawodowe, umiejg¢tnosci

Informacje o wyksztatceniu

Historia wyksztatcenia, uzyskane stopnie
naukowe, faktyczne lub przewidywane daty
ukonczenia studiow

Whioski wyciggniete
kategorii danych osobowych

z powyzszych

Uzdolnienia, zainteresowania, produktywnos¢

III. Powody gromadzenia danych osobowych

Firma PayPal gromadzi informacje o Pracowniku w zakresie niezb¢dnym do celow zwigzanych
z zatrudnieniem Pracownika w firmie PayPal. W szczegélnosci firma PayPal gromadzi,

wykorzystuje

iprzetwarza dane osobowe zardwno pracownikow, jak

1 pracownikow

tymczasowych w nastgpujgcych celach opisanych ponizej w oparciu o wymieniong podstawe
prawna, ktéra moze si¢ rozni¢ w zaleznosci od obowiazujacych przepisow o ochronie danych

1 jurysdykcji.




Cel

Podstawa prawna

Uzasadniony interes (jesli
dotyczy)

Kontrole weryfikacyjne przed
zatrudnieniem i w trakcie
zatrudnienia (w tym w celu
sprawdzenia, czy Pracownik
ma prawo pracowac

w danym regionie)

Umowa

Wymog prawny

Medycyna pracy lub
profilaktyka zdrowotna

w zakresie oceny zdolnosci
pracownika do pracy

Zarzadzanie cato$cig procesu
zaangazowania lub
zatrudnienia pracownika

w firmie PayPal oraz
administrowanie umowa
zawartg z pracownikiem (lub
z firma zewngetrzna, jesli ma
to zastosowanie w
przypadku CW)

Umowa

Wymog prawny
Wykonywanie praw
ustawowych w dziedzinie
zatrudnienia

Zarzadzanie szkoleniami

i mozliwo$ciami rozwoju
zwigzanymi z peliong przez
Pracownika funkcja lub
zgodnie z wymogami prawa,
a takze rozwijanie nowych
umiejetnosci w ramach
ogoblnego rozwoju kariery
zawodowej Pracownika

Wymog prawny
Prawnie uzasadnione interesy

W interesie firmy PayPal lezy
zarzadzanie zatrudnieniem
Pracownika i wspieranie
ogoblnego rozwoju jego kariery
zawodowej

Rozwigzywanie problemow
dyscyplinarnych lub
zwigzanych ze skargami

Umowa

Wymog prawny

Prawnie uzasadnione
interesy Wykonywanie praw
ustawowych w dziedzinie
zatrudnienia

W interesie firmy PayPal
lezy dopilnowanie, zeby
Pracownik przestrzegat
wszystkich
obowigzujacych
i procedur

zasad

Zarzadzanie urlopem
Pracownika lub jego
nieobecnoscig w pracy

Umowa

Prawnie uzasadnione
interesy Wykonywanie praw
ustawowych w dziedzinie
zatrudnienia

W interesie firmy PayPal lezy
zapewnienie 1 dostosowanie
odpowiedniego
wynagrodzenia, a takze
zapewnienie odpowiedniego
zastgpstwa podczas
nieobecnosci Pracownika

Zarzadzanie dostgpem do
obiektow, sprzgtu i systemow
firmy PayPal

Umowa

Prawnie uzasadnione
interesy Wykonywanie praw
ustawowych w dziedzinie
zatrudnienia

W interesie firmy PayPal lezy
zapewnienie Pracownikowi
obiektow, sprzgtu i systemow,
ktore sa odpowiednie do
potrzeb biznesowych firmy,
oraz umozliwienie
Pracownikowi wykonywania
jego roli w firmie




PayPal

W celu zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony
aktywow,

mienia, obiektow,
informacji o klientach i
personelu PayPal,
zapewniajagc Pracownikom

Wymog prawny

Prawnie uzasadnione
interesy Wykonywanie praw
ustawowych w dziedzinie
zatrudnienia

W interesie firmy PayPal lezy
zapewnienie ochrony

i bezpieczenstwa Pracownika
oraz naszego majatku,
mienia, obiektow 1 informacji

bezpieczenstwo i

bezpieczne srodowisko

pracy.

Zarzadzanie, ocena Umowa W interesie firmy PayPal lezy
i podejmowanie  decyzji | Prawnie uzasadnione dopilnowanie, zeby
dotyczacych obowigzkow interesy Pracownik wykonywat swoje
zawodowych i wynikoéw Wykonywanie praw obowiazki zgodnie z ustalona

pracy Pracownika

ustawowych w dziedzinie
zatrudnienia

rola, oraz ocena pracy
Pracownika w celu
upewnienia si¢, Ze jest on

Zgoda zadowolony ze swojej roli
i ze
0sigga zwigzane z nig cele
Zarzadzanie kosztami Umowa W naszym interesie lezy
podrozy stuzbowych Prawnie uzasadnione zapewnienie Panstwu
1 wydatkami zgodnie interesy odpowiedniego i
z polityka podrozy Wykonywanie praw stosownego zwrotu

1 wydatkow i programami
relokacji pracy

ustawowych w dziedzinie
zatrudnienia

wszelkich poniesionych
wydatkoéw zgodnie z
politykami i procedurami

Umozliwienie firmie PayPal
kontaktu z Pracownikiem
(lub cztonkami rodziny
Pracownika) w nagtych
wypadkach

Zywotne interesy
Prawnie uzasadnione
interesy

Wykonywanie praw
ustawowych w dziedzinie
zatrudnienia

W naszym interesie lezy
aby zapewni¢ kontakt z
Tobg lub cztonkami
Twojej rodziny w
przypadku potencjalnego
lub rzeczywistego

wypadku




Prowadzenie wewngtrznych
postepowan wyjasniajacych
(dotyczacych potencjalnych
naruszen prawa i zasad firmy
PayPal lub zapobiegania
0szustwom)

Wymagania prawne
Prawnie uzasadnione
interesy

Wykonywanie praw
ustawowych w dziedzinie
zatrudnienia

W interesie firmy PayPal
lezy badanie potencjalnych
lub faktycznych naruszen
przepisow prawa lub zasad
firmy PayPal i zapobieganie
oszustwom, poniewaz firma
PayPal musi zapewniac
zgodne z prawem,
bezpieczne srodowisko oraz
moze zosta¢ pociagnigta do
odpowiedzialnos$ci za
bezprawne dziatania jej
personelu

Przestrzeganie obowigzkow
prawnych, na przyklad
wynikajacych z kontroli
zwigzanych z sankcjami
(np. OFAC), a takze
wykonywanie  wszelkich
obowigzkéw  w zakresie
sktadania dokumentow
podatkowych, ksiggowosci,
ubezpieczen spolecznych,
regulacyjnych

1 ubezpieczeniowych,
kontrolnych

Wymagania prawne
Wykonywanie praw
ustawowych w dziedzinie
zatrudnienia

Ustalanie, dochodzenie Ilub
obrona roszczen prawnych

Wymagania prawne

Prawnie uzasadnione interesy
Wnoszenie roszczen lub
wszczynanie postgpowan
prawnych lub prowadzenie
obrony przed nimi

W naszym interesie lezy
upewnienie si¢, ze firma jest
odpowiednio przygotowana
do wnoszenia lub
dochodzenia wszelkich
roszczen prawnych
przeciwko Pracownikowi lub
innym osobom lub do
obrony

Z zastrzezeniem wymogow
obowigzujacego prawa,
monitorowanie korzystania
przez Pracownika z naszych
systemow informacyjnych
i komunikacyjnych w celu
zapewnienia zgodnosci

z zasadami bezpieczenstwa
informacji, zasadami

1 procedurami zachowania
poufnosci oraz innymi
zasadami firmy PayPal

Prawnie uzasadnione interesy
Zgoda

W naszym interesie lezy
zapewnienie, aby jej
systemy informacyjne

i komunikacyjne byly
wykorzystywane w sposob
zgodny z prawem,
odpowiedzialny

i odpowiedni oraz przez
caly czas zgodnie

z zasadami 1 procedurami
firmy PayPal w zakresie
bezpieczenstwa informacji




Przekazywanie potencjalnym
nabywcom i ich
profesjonalnym doradcom
informacji o sprzedazy,
zbyciu lub przeniesieniu
catosci lub czgsci dziatalnosci
firmy

Prawnie uzasadnione interesy
Zgoda

W naszym interesie lezy
przekazywanie potencjalnym
nabywcom i ich
profesjonalnym doradcom
ograniczonych danych
osobowych niezbednych do
odzwierciedlenia struktury
1 sity roboczej firmy PayPal
w zwiazku ze sprzedaza,
zbyciem lub przeniesieniem
catosci lub czgsci

Zapewnienie
bezpieczenstwa sieci i
informacji, w tym
zapobieganie
nieautoryzowanemu
dostepowi do naszych
systemow
komputerowych i
systemow komunikacji
elektronicznej oraz
zapobieganie dystrybucji
ztosliwego
oprogramowania

Wymagania prawne

Prawnie uzasadnione interesy
Wykonywanie praw
ustawowych w zakresie
zatrudnienia

Zgoda

W interesie firmy PayPal lezy
ochrona jej systemow, danych
(w tym danych osobowych),
informacji i innej wlasnosci

Zapewnienie
bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ocena zdolno$ci
do pracy Pracownika,
zapewnienie odpowiednich
warunkow w miejscu pracy,
monitorowanie

1 zarzgdzanie
nieobecnosciami oraz
zarzadzanie $wiadczeniami.
Cata dokumentacja i dane
medyczne beda
przechowywane oddzielnie
od dokumentacji
pracowniczej

Wymog prawny

Prawnie uzasadnione interesy
Zywotne interesy Medycyna
pracy lub profilaktyka
medyczna w celu oceny
zdolno$ci Pracownika do
pracy Wykonywanie praw
ustawowych w dziedzinie
zatrudnienia

W interesie firmy PayPal
lezy zapewnienie
Pracownikowi optymalnego
srodowiska pracy, tak aby
Pracownik mogt ja jak
najlepiej wykonywac, co
zapewni satysfakcj¢ z pracy
i odpowiednig wydajnos¢

Zarzadzanie uczestnictwem
w planach $wiadczen
oferowanych przez

PayPal

Umowa
Prawnie uzasadnione
interesy
Wykonywanie praw

ustawowych w dziedzinie
zatrudnienia

W naszym interesie lezy
przetwarzanie danych
osobowych Pracownika, tak
aby  Pracownik  mogt
otrzymac




Analizy, inicjatywy
i spostrzezenia dotyczace

Interes publiczny
Prawnie uzasadnione interesy

W naszym interesie firmy
lezy gromadzenie danych

roznorodnosci 1 wiaczenia Wymog prawny osobowych zwigzanych
Zgoda z roznorodnos$cia

i wlaczeniem, co pozwoli
zapewnic firmie PayPal
przestrzeganie zasad
roznorodnosci 1 wigczenia

Zapewnienie rownych praw | Wymdg prawny

1 szans

W celu przetwarzania Umowa

wynagrodzen i nagrod oraz, Wymog prawny

jesli Pracownik jest

pracownikiem lub jest

uznawany za pracownika do

celow podatkowych, w celu

potracania podatku i sktadek

na ubezpieczenie spoteczne.

Oferowanie Pracownikowi Umowa

$wiadczen i zarzadzanie Wymog prawny

$wiadczeniami Pracownika 1
0s0b pozostajacych na jego
utrzymaniu, takimi jak
akcje, ubezpieczenia,
programy finansowe i
zdrowotne oraz wnoszenie
sktadek pracodawcy i
realizowanie innych
$wiadczen pracowniczych,
w tym ustawowego zasitku
macierzynskiego i
ustawowego zasitku
chorobowego

Wykonywanie praw
ustawowych w zakresie
zatrudnienia

Zapisanie Pracownika do
programu emerytalnego
zgodnie z ustawowymi
obowigzkami firmy PayPal

Umowa

Wymog prawny
Wykonywanie praw
ustawowych w zakresie
zatrudnienia

Wspieranie sponsorowanych
przez firm¢ programow
wolontariackich i sieci
pracowniczych

Prawnie uzasadnione interesy
Zgoda

W naszym interesie lezy
zapewnienie Pracownikowi
mozliwos$ci uczestniczenia
W programach

wolontariackich
pracowniczych

1 sieciach
poprzez

utatwianie




Identyfikowanie nowych Prawnie uzasadnione interesy [W interesie firmy PayPal lezy

mozliwosci w firmie PayPal | Zgoda poszukiwanie i identyfikowanie
nowych mozliwosci
biznesowych
Przeprowadzanie analiz Prawnie uzasadnione interesy [W interesie firmy PayPal lezy
danych w celu wypracowania | Zgoda zrozumienie wskaznikow
przegladu i lepszego utrzymania i odejs¢
zrozumienia wskaznikow pracownikow, co pozwala
utrzymania i odej$¢ firmie upewnic sie, ze
pracownikow przedsiebiorstwo dziata

efektywnie zardwno jako sita
robocza, jak i firma

Umozliwienie radzie Wymog prawny
pracownikoéw funkcjonowania
w zakresie jej ustawowych
uprawnien, w stosownych
przypadkach

Firma PayPal moze rowniez przetwarzac na zadanie przekazane przez Pracownika dane
osobowe cztonkdéw rodziny, osob pozostajacych na utrzymaniu i znajomych w nastepujacych
celach: w celu powiadamiania takich osob w sytuacjach nadzwyczajnych, w zwigzku z planami
$wiadczen zapewnianymi przez firme¢ PayPal 1 innymi elastycznymi planami wynagrodzen,

w zaleznosci od potrzeb. Akceptujac niniejsze Informacje dotyczace zasad ochrony danych,
Pracownik potwierdza, ze poinformowat te osoby i uzyskat ich dane osobowe zgodnie

Z niniejszym postanowieniem i obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych.

Niektore zcelow wymienionych w powyzszej tabeli bgda wymagaly od firmy PayPal
przetwarzania wrazliwych danych osobowych Pracownika (znanych réwniez jako ,,szczegolna
kategoria danych”). Firma PayPal bedzie wykorzystywaé szczegdlnie wrazliwe dane osobowe
w nastgpujacy sposob 1w nastgpujacych celach (zawsze w zakresie dozwolonym lub
wymaganym przez obowigzujace przepisy prawa):

* Firma PayPal bedzie wykorzystywa¢ informacje o zdrowiu fizycznym lub
psychicznym lub statusie niepelnosprawno$ci Pracownika, aby zapewni¢
bezpieczenstwo i higien¢ pracy Pracownika, naszych pracownikow, partnerow
i klientow w miejscu pracy oraz aby oceni¢ zdolno$¢ Pracownika do pracy, zapewnié
odpowiednie udogodnienia w miejscu pracy, monitorowac nieobecnos$ci i zarzadzaé
nimi oraz zarzadza¢ $wiadczeniami

* firma PayPal bedzie wykorzystywa¢ dane o rasie, plci lub innych chronionych
cechach Pracownika w ramach wysitkow i inicjatyw zwigzanych z réznorodnos$cia
i integracjg oraz do istotnego monitorowania i raportowania rownych szans

* firma PayPal bedzie wykorzystywaé czlonkostwo w radzie pracownikow do
rejestracji statusu szczegdlnej ochrony przed wypowiedzeniem i w stosownych
przypadkach do wypelienia obowigzkéw wynikajacych z prawa pracy

* firma PayPal bedzie wykorzystywaé fakt przynaleznosci do zwigzkow zawodowych
do optlacania sktadek zwigzkowych, rejestrowania statusu pracownika chronionego
oraz w celu wypehienia obowigzkéw wynikajacych zprawa pracy w zakresie
ustalania, dochodzenia Iub obrony roszczen, gdy bedzie to konieczne

Firma PayPal nie potrzebuje zgody Pracownika w przypadku korzystania ze szczegdélnych
kategorii danych osobowych Pracownika zgodnie z pisemng polityka firmy w celu wypehienia



zobowigzan prawnych lub skorzystania z okreslonych praw wynikajacych z przepisow prawa
pracy lub w inny sposéb dozwolony przez obowigzujace przepisy o ochronie danych. W rzadkich
okolicznosciach firma PayPal moze zwrdci¢ sie do Pracownika z prosba o wyrazng pisemna
zgode na gromadzenie i przetwarzanie pewnych szczegolnie wrazliwych lub finansowych danych
osobowych. W takim wypadku, firma PayPal przekaze Pracownikowi wszystkie szczegdtowe
informacje dotyczace niezbednych danych oraz powod, dla ktorego firma PayPal potrzebuje
takich danych, tak aby Pracownik mogt doktadnie rozwazy¢, czy chce wyrazic¢ zgode.

Informacje o wyrokach skazujacych i wykazach sankcji

Pracownik moze zosta¢ sprawdzony w globalnych wykazach sankcji. W ramach takiej kontroli
firma PayPal (lub jeden z zewnetrznych dostawcéw ustug firmy PayPal) wyszuka informacje
o Pracowniku w zrodtach baz danych obejmujacych zagadnienia dotyczace sankcji,
przestrzegania i egzekwowania przepisow finansowych, terroryzmu i korupcji, egzekwowania
przepisow prawa karnego 1iprzestepstw seksualnych (kazdorazowo w sposob zgodny
z obowigzujacymi przepisami prawa).

Firma PayPal begdzie gromadzi¢ i przetwarza¢ informacje o wyrokach skazujacych tylko wtedy,
gdy bedzie to wlasciwe ze wzgledu na charakter stanowiska i gdy firma PayPal bedzie mogta
wykonywac te czynnos$ci zgodnie z prawem lub za wyrazna zgoda Pracownika. Wszelkie takie
przetwarzanie danych bedzie odbywaé si¢ zgodnie z niniejszymi Informacjami dotyczacymi
zasad ochrony danych.

Wykorzystanie danych pracownikow w systemach generatywnej sztucznej inteligencji do
wspierania dziatalno$ci biznesowej

Mozemy wykorzystywac systemy sztucznej inteligencji (Al) — w tym generatywng sztuczng
inteligencje i zautomatyzowane narzedzia decyzyjne — do réznych celow biznesowych, w tym
miedzy innymi do wspierania operacji wewnetrznych, zwigkszania produktywnosci i wydajnosci
operacyjnej, szkolen i rozwoju, monitorowania bezpieczenstwa, kontroli jakosci oraz zgodnos$ci
z wymogami prawnymi lub regulacyjnymi. Niektore dane pracownikow, takie jak dane
generowane, udostepniane lub przechowywane w systemach firmowych — w tym komunikacja,
dokumenty i inne tresci cyfrowe — mogg by¢ dostgpne dla tych systemow sztucznej inteligencji
lub przetwarzane przez te systemy.

Urzadzenia osobiste i monitoring

Uzywane w niniejszym dokumencie okreslenie ,.Zasoby PayPal” odnosi si¢ do urzadzen,
oprogramowania, sprzg¢tu, nosnikow pamigci, systemoéw informatycznych, serwerdw, sieci,
systemow operacyjnych i obiektow posiadanych lub obstlugiwanych przez PayPal, a takze do
aplikacji PayPal na urzadzeniach osobistych, ktore Pracownik zarejestruje w firmie PayPal.

Urzadzenia osobiste

Jesli Pracownik zdecyduje si¢ zarejestrowac swoje urzadzenie osobiste w systemie PayPal, firma
PayPal zainstaluje oprogramowanie antywirusowe ioprogramowanie do zarzadzania
urzadzeniami mobilnymi w celu monitorowania korzystania przez Pracownika z aplikacji PayPal
na tym urzadzeniu. Oprogramowanie to bedzie przechowywaé wszystkie informacje firmowe,
w tym kalendarze, wiadomosci e-mail iinne aplikacje w jednym bezpiecznym obszarze
zabezpieczonym hastem. Informacje zwigzane z firmg PayPal mozna przechowywac tylko w tym
obszarze. Zabrania si¢ korzystania z aplikacji lub kopii zapasowych w chmurze, ktore



umozliwiajg przesytanie danych firmowych do niezabezpieczonych stron trzecich. W przypadku
utraty

urzadzenia osobistego, jego kradziezy lub zidentyfikowania przez firm¢ PayPal zagrozen na
urzadzeniu osobistym Pracownika, ktore stanowig rzeczywiste lub potencjalne zagrozenie dla
firmy PayPal, firma PayPal moze zablokowa¢ dostep urzadzenia osobistego do takich aplikacji
lub zdalnie wykona¢ cze¢$ciowe czyszczenie urzadzenia, co pozwoli firmie PayPal usuna¢ tylko
te aplikacje, ktore majg dostep do Zasobow PayPal. Firma PayPal nie dysponuje mozliwoscig
wyczyszczenia calego urzadzenia osobistego.

Monitorowanie miejsca pracy i zasoboéw firmy PayPal

Firma PayPal monitoruje dzialania na Zasobach PayPal zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa. Obejmuje to na przyktad pliki, wiadomosci, tresci wideo i audio, serwisy spotecznosciowe
oraz posty, do ktorych uzyskuje si¢ dostep lub ktore sa udostgpniane za posrednictwem
urzadzenia firmowego lub zarzadzanych aplikacji na urzadzeniach osobistych. Firma PayPal
monitoruje biura iinne obiekty w miejscu pracy za pomoca monitoringu wideo, takiego jak
instalacja telewizji przemystowej (,,CCTV”) i w oparciu o skanowanie identyfikatoréw w celach
bezpieczenstwa. Instalacja telewizji przemyslowej jest stosowana przede wszystkim przy
wejsciach 1 w miejscach, w ktorych moze znajdowac si¢ wartosciowy sprzet. Instalacja telewizji
przemystowej nie jest uzywana w pomieszczeniach prywatnych ani do rejestrowania wydajnosci
pracy. Sie¢ informatyczna firmy PayPal jest monitorowana w celu zapewnienia bezpieczenstwa
jej systemoOw na potrzeby $wiadczenia ustug PayPal oraz ochrony klientéw i pracownikéw. Firma
PayPal moze réwniez prowadzi¢ monitoring w innych celach dozwolonych prawem, takich jak
badanie faktycznego lub podejrzewanego niewlasciwego postepowania, niezgodnosci z prawem
lub naruszenia zasad i procedur firmy PayPal, w celu spetnienia obowigzku prawnego (np. w celu
zapewnienia przestrzegania ustawowych praw pracowniczych) lub w celu ochrony informacji
poufnych iwlasnosci intelektualnej. Informacje na temat dziatan firmy PayPal w zakresie
monitorowania mozna znalez¢ w niniejszych Informacjach dotyczacych zasad ochrony danych
oraz w pozostatych zasadach lub informacjach firmy, ktore przekazywane sa Pracownikowi,
takich jak Zasady dopuszczalnego korzystania z zasobow firmy i Wytyczne dotyczace mediow
spotecznosciowych. Jesli wymagaja tego przepisy prawa, firma PayPal uzyska zgode Pracownika
na monitorowanie jego dziatan w Zasobach PayPal w zaleznosci od rodzaju czynnosci
zwigzanych z monitorowaniem iich przyczyny. Monitorowanie bgdzie prowadzone w sposob
proporcjonalny i wylacznie w zakresie wymaganym lub dozwolonym na mocy obowigzujacych
przepiséw prawa.

Nalezy pamigtac, ze:

» zaklada sig¢, ze informacje przekazywane lub rejestrowane w Zasobach PayPal sg zwigzane
z pracg, dlatego zaleca si¢ nie korzysta¢ z Zasobéw PayPal do celow prywatnych

* wszelkie informacje mogg by¢ monitorowane lub dostepne przez firme¢ PayPal zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i umowami w miejscu pracy, takimi jak umowy rady
zaktadowej, oraz z zastrzezeniem wewngtrznych zasad firmy PayPal dotyczacych dostgpu
do takich danych i ich wykorzystywania

Wszelkie czynno$ci w zakresie monitorowania prowadzone w sposob opisany w niniejszym
punkcie mogg by¢ rowniez podejmowane w zwigzku z postepowaniem dyscyplinarnym
dotyczacym Pracownika, stosownie do sytuacji, zgodnie z lokalng procedurg dyscyplinarng.



Wigcej informacji na temat dozwolonego korzystania z Zasobow PayPal isposobow ich
monitorowania mozna znalez¢ w Zasadach dopuszczalnego korzystania z zasoboéw firmy.

IV. Dlaczego firma PayPal udostepnia dane osobowe

Firma PayPal dziata globalnie, co moze wymaga¢ od niej udostgpniania danych osobowych
wymienionych wpkt II powyzej innym spotkom stowarzyszonym i zaleznym PayPal,
pracownikom, radom pracownikow, uslugodawcom i stronom trzecim w innych krajach, jak
opisano ponizej, w celach opisanych w niniejszych Informacjach dotyczacych zasad ochrony
danych. Firma PayPal wymaga, aby osoby trzecie szanowaly bezpieczenstwo danych Pracownika
i traktowaly je zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Firma PayPal nie ,,sprzedaje” ani
nie ,,udostepnia” danych osobowych Pracownika zgodnie z definicja zawarta w obowigzujacych
przepisach o ochronie danych. Dane osobowe pracownikéw mieszkajacych w Chinach, Japonii
i Korei Potudniowej moga by¢ przekazywane stronom trzecim i stronom zaufanym, ktore
wymieniono w nastgpujacym wykazie.

Firma PayPal moze udostgpnia¢ dane osobowe:

* wcelu wykorzystania danych osobowych w sposob opisany w niniejszych
Informacjach dotyczacych zasad ochrony danych;

* ushugodawcom firmy, ktorzy $wiadcza dla niej ustugi iinne funkcje na polecenie
i w imieniu firmy PayPal. Do zewngtrznych odbiorcow danych naleza dostawcy ustug
inwestycji finansowych, ubezpieczyciele, administratorzy programow emerytalnych
i innych §wiadczen, dostawcy ustug w zakresie opieki nad dzie¢mi, dostawcy ustug
w zakresie obstugi ptac, obstugi finansowej iksiggowej, firmy zajmujgce si¢
weryfikacja danych (background check), firmy $wiadczace ustugi relokacyjne,
podatkowe i zarzadzania podrozami, specjalisci ds. BHP, firmy zarzadzajace
obiektami, dostawcy ustug informatycznych i ustug ochrony fizyczne;j;

* wcelu przestrzegania obowigzkow prawnych, przepisow wykonawczych lub
postanowien uméw zawartych przez firme¢ PayPal, a takze w celu udzielenia
odpowiedzi na zgodne z prawem zadania wtadz publicznych (np. organéw §cigania),
nakazy sadowe, kontrole ze strony instytucji panstwowych, wezwania inakazy
sadowe;

* zwracajac si¢ oporade prawng do kancelarii prawnej iinnych doradcow
specjalistycznych firmy PayPal;

* w celu dochodzenia potencjalnego Iub faktycznego roszczenia prawnego lub
zapewnienia obrony przed nim;

* w zakresie niezb¢dnym do ochrony interesow firmy PayPal, zywotnych intereséw
Pracownika 1iinnych osob, takich jak zapobieganie stratom finansowym, czy
zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony fizycznej;

* w zwiazku ze sprzedaza, zbyciem lub przeniesieniem calosci lub czesci naszej
dziatalnos$ci (np. na rzecz potencjalnego nabywcy i jego profesjonalnych doradcow);
oraz * w inny sposob zgodnie ze zgoda Pracownika.

V. W jaki sposob 1 gdzie przekazujemy 1 przechowujemy
dane osobowe



Firma PayPal przekazuje dane osobowe w toku zwyklej dziatalnosci gospodarczej. Takie dane
osobowe moga by¢ przekazywane poza kraj, w ktorym zostaly pierwotnie zgromadzone,
w celach opisanych w niniejszych Informacjach dotyczacych zasad ochrony danych Iub,
w stosownych przypadkach, w odpowiednich informacjach lub dokumentach zwigzanych
z ochrong danych w jurysdykcji Pracownika. Poniewaz siedziba firmy PayPal znajduje sig¢
w Stanach Zjednoczonych, informacje zebrane w innych krajach sg rutynowo przekazywane do
Stanéw Zjednoczonych w celu przetwarzania w zakresie niezbednym idozwolonym do
zastosowan opisanych w niniejszych Informacjach dotyczacych zasad ochrony danych. Zgodnie
z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych, firma PayPal podje¢ta okreslone kroki w celu
ochrony danych osobowych Pracownika w zwigzku ztakim przekazywaniem danych
1 zobowigzuje si¢ wdrozy¢ wszelkie niezbedne zabezpieczenia kazdorazowo wprowadzane przez
wlasciwy organ regulacyjny. W szczeg6élnosci bazujemy na Wigzacych zasadach firmowych
zatwierdzonych przez wlasciwe organy nadzorcze (zobacz tutaj). W przypadku przekazywania
danych osobowych z UE, Wielkiej Brytanii i Zjednoczonych Emiratow Arabskich podmiotom
zewngtrznym zlokalizowanym poza terytorium UE, EOG, Wielkiej Brytanii lub Zjednoczonych
Emiratow Arabskich stosujemy standardowe klauzule umowne, o ktérych kopi¢ mozna wystapic¢
do inspektora ochrony danych firmy PayPal, korzystajac z danych kontaktowych podanych
ponizej. Na zgdanie, firma PayPal udziela Pracownikowi bardziej szczegétowych informacji na
temat krajow, do ktorych przekazywane sg dane osobowe Pracownika.

VI. W jaki sposob firma PayPal chroni dane
Pracownika?

Firma PayPal doktada wszelkich staran, aby chroni¢ bezpieczenstwo ipoufno$¢ danych
osobowych Pracownikoéw. Robimy to poprzez wdrozenie niezbednych srodkow kontroli, ktorych
zakres zalezy od wrazliwosci przetwarzanych przez nas danych osobowych. Takie mechanizmy
kontroli obejmujg szyfrowanie, ograniczenia dostgpu oraz inne $rodki techniczne i organizacyjne
zapewniajace ochrone danych osobowych Pracownika oraz zapobiegajace przypadkowej utracie,
wykorzystaniu lub nieuprawnionemu dostgpowi do danych osobowych. Ponadto firma PayPal
ogranicza dostgp do danych osobowych Pracownika wylacznie do grona pracownikow,
petnomocnikéw, wykonawcow, podwykonawcoéw przetwarzania iinnych osob trzecich, ktore
musza je zna¢ ze wzgledow biznesowych. W przypadku, gdy firma PayPal lub jeden
z uslugodawcow firmy PayPal ma zwigzek z podejrzewanym naruszeniem bezpieczenstwa
danych, firma PayPal poinformuje o tym fakcie Pracownika i odpowiedni organ regulacyjny, jesli
wymagajg tego przepisy prawa.

VIL Jak dlugo firma PayPal przechowuje dane
osobowe Pracownika?

Firma PayPal przechowuje dane osobowe Pracownika tak dtugo, jak jest to konieczne do
realizacji celow, dla ktorych je zgromadzono, w tym w celu spelnienia wszelkich wymogow
prawnych, kadrowych, regulacyjnych, podatkowych, ksiggowych lub sprawozdawczych, Iub tak
dhugo, jak dlugo ewentualne o§wiadczenie Pracownika o wyrazeniu zgody pozwala firmie PayPal
na przechowywanie takich danych, a w kazdym razie tak dlugo, jak dlugo utrzymywany jest
stosunek pracy. Po zakonczeniu stosunku pracy lub zlecenia dane zostana odpowiednio
zabezpieczone w celu wypelnienia stosownych obowigzkow prawnych lub umownych oraz przez
czas niezbedny do przestrzegania takich obowigzkoéw. Firma PayPal moze zachowac dane
osobowe Pracownika w przypadku zlozenia skargi lub jesli firma PayPal ma uzasadnione
powody, aby sadzi¢, ze istnieje mozliwos¢ wszczgcia postepowania sagdowego dotyczacego
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relacji migdzy firmg PayPal a Pracownikiem. Zasady firmy PayPal dotyczace zachowywania
danych przewidujg rozne terminy zachowywania w zaleznosci od rodzaju Iub kategorii
przetwarzanych danych osobowych. Aby uzyska¢ wigcej informacji, nalezy zapoznac si¢
z zasadami zatrzymywania danych. Dane osobowe Pracownika zostang zniszczone w sposob,
ktory nie pozwoli firmie PayPal odzyska¢ informacji; ewentualnie firma PayPal podejmie kroki
w celu odpowiedniej anonimizacji danych, aby Pracownika nie mozna bylo zidentyfikowac na
ich podstawie.

VIII.  Prawa przystugujace Pracownikowi w zakresie
ochrony danych

Dane osobowe Pracownika posiadane przez firm¢ PayPal musza by¢ dokladne i aktualne.
Pracownik winien informowac¢ firme PayPal o wszelkich zmianach danych osobowych w trakcie
wspotpracy z firmg PayPal.

Pracownicy i pracownicy tymczasowi firmy PayPal oraz ich upowaznieni pelnomocnicy, o ile jest
to dozwolone, mogg sktada¢ okreslone zadania dotyczace danych osobowych pracownikow, ktore
moga si¢ r6zni¢ w zaleznos$ci od obowigzujacych przepisow o ochronie danych. W zalezno$ci od
jurysdykcji, w ktorej Pracownik mieszka, oraz z zastrzezeniem obowiazujacych wyjatkow
1 r6znic definicyjnych miedzy przepisami o ochronie danych obowigzujacymi w poszczegolnych
stanach w Stanach Zjednoczonych i innymi przepisami, Pracownik moze mie¢ prawo:

* do zadania dostepu (prawo do zapoznania si¢ ze swoimi danymi) do swoich danych
osobowych posiadanych przez firme¢ PayPal i uzyskania ich kopii;

* do informacji o osobach trzecich, ktéorym ujawniono dane osobowe;

* do zadania sprostowania swoich danych osobowych;

* do zadania usunigcia swoich danych osobowych;

Przetwarzajac zadania usunigcia danych, oceniamy je pod katem swoich zasad
korporacyjnych, tego, czy cele, dla ktorych te dane zostaly pierwotnie
zgromadzone, zostaly zrealizowane, iczy dane nie sg juz potrzebne. Na
przyktad, w zakresie dozwolonym na mocy obowiazujacych przepisow
prawa, firma PayPal moze odrzuci¢ wniosek o usuni¢cie danych, jesli
zatrzymanie danych osobowych Pracownika jest konieczne, w prawnie
uzasadnionych interesach, w celu spetnienia wymogow prawnych lub w celu
zarzadzania ryzykiem i bezpieczenstwem personelu firmy PayPal.

* do ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;
* do zadania przeniesienia swoich danych osobowych do innej firmy;
* do zlozenia skargi do organu nadzorczego i skorzystania ze srodkéw prawnych, jezeli
jest to dozwolone.
Ponadto, Pracownikowi przystuguje prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jego
danych osobowych.

Niektore przepisy stanowe w USA zapewniaja rowniez mieszkancom tych standw prawo do
rezygnacji ze

»Sprzedazy” (ujawniania danych osobowych w zamian za pienigdze lub inne swiadczenie) lub
,udostepniania” (ujawniania danych osobowych w celu realizacji wielokontekstowej reklamy
behawioralnej) danych osobowych lub wykorzystywania danych osobowych do okreslonych
rodzajow reklam ukierunkowanych. Firma PayPal nie sprzedaje ani nie udost¢gpnia danych
Pracownika.



W przypadku gdy firma PayPal przetwarza dane osobowe Pracownika na podstawie jego zgody,
Pracownik ma prawo wycofa¢ t¢ zgode w dowolnym momencie. Nalezy jednak pamictac, ze nie
wplynie to na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktore miato miejsce przed wycofaniem zgody.

Firma PayPal udzieli odpowiedzi na wszelkie Zgdania Pracownika Iub jego uprawnionego
petnomocnika zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Mogg tez wystapi¢ okolicznosci,
w ktorych firma PayPal nie bgdzie w stanie zastosowa¢ si¢ do zadania Pracownika. Aby
dowiedzie¢ sig, jak skontaktowac si¢ z firmg PayPal w celu skorzystania ze swoich praw do
ochrony danych lub ztozenia skargi, nalezy zapoznac si¢ z punktem ,,Kontakt z nami”.

Nalezy pamigta¢, ze nie wszystkie te prawa obowiazujg przez caty czas. To, czy Pracownikowi
przystuguja dodatkowe prawa, czy Pracownik dysponuje konkretnym prawem i czy konkretne
prawo przystugujace Pracownikowi ma zastosowanie, zalezy od okolicznosci zwigzanych
z Pracownikiem, takich jak jurysdykcja, ktorej Pracownik podlega. Dalsze informacje mozna
uzyskac piszac na adres globalprivacy@paypal.com.

[X. Zmiany w niniejszych informacjach

Okresowo firma PayPal bedzie wprowadza¢ zmiany do niniejszych Informacji dotyczacych zasad
ochrony danych, aby zapewni¢, ze firma PayPal na biezgco monitoruje zmiany w swoich
praktykach 1iprzepisach prawa. Firma PayPal zawiadomi Pracownika z21-dniowym
wyprzedzeniem o wszelkich istotnych zmianach i, jesli bedzie to wymagane na mocy
obowigzujacych przepisoOw prawa, firma PayPal wystapi do Pracownika o zgodg¢ przed wej$ciem
takich zmian w zycie. Okresowo firma PayPal moze rowniez informowaé¢ Pracownika w inny
sposob o przetwarzaniu danych osobowych Pracownika. Firma PayPal zacheca do okresowego
zapoznawania si¢ z niniejszymi Informacjami dotyczacymi zasad ochrony danych w celu
zrozumienia praktyk firmy PayPal w zakresie ochrony danych ipraw przystugujacych
Pracownikowi.

X. Jezyk

Niniejsze Informacje dotyczace zasad ochrony danych zostaty sporzadzone w kilku jezykach,
przy czym wersjg oryginalng jest wersja w jezyku angielskim. W przypadku jakichkolwiek
niespojnosci lub rozbieznosci migdzy oryginalng wersja w jezyku angielskim a jakimkolwiek
thumaczeniem na jakikolwiek inny jezyk pierwszenstwo ma wersja w jezyku lokalnym.

XI. Kontakt z firmg PayPal

Administratorem danych odpowiedzialnym za dane osobowe Pracownika jest Podmiot PayPal,
ktory zatrudnil Pracownika. Aby uzyska¢ wigcej informacji o tym, jak firma PayPal przetwarza
dane osobowe, skorzysta¢ ze swoich praw do ochrony danych lub zlozy¢ skarge, a takze
w przypadku pytan dotyczacych niniejszych Informacji dotyczacych zasad ochrony danych
nalezy zarejestrowac zgtoszenie w systemie HR Employee Central on the Bridge, zadzwoni¢ pod
numer telefonu +1-855-489-0343, x 6, wysta¢ wiadomos¢ e-mail do Globalnego Zespotu ds.
Prywatnosci na adres globalprivacy@paypal.com lub skontaktowac si¢ z inspektorem ochrony
danych PayPal, Garethem Jonesem, pod adresem PayPal (Europe) S.a.r.l. et Cie, S.C.A., 22-24
Boulevard Royal L-2449, Luksemburg.



