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I. Apžvalga  
Šiame Pareiškime dėl privatumo paaiškinama, kaip ir kodėl „PayPal, Inc.“ ir kiekviena jos 
patronuojamoji įmonė arba filialas (toliau – „PayPal“, mus, mes, mūsų), įskaitant „PayPal“ 
subjektą, kuriame dirbate (kiekvienas iš jų – „PayPal“ subjektas“), renka, saugo, naudoja, 
perduoda ir bendrina jūsų asmens duomenis jūsų darbo santykių su mumis metu ir jiems 
pasibaigus, pagal taikomus duomenų apsaugos teisės aktus. Šis Pareiškimas dėl privatumo 
taikomas visiems „PayPal“ nuolatiniams ir laikiniesiems darbuotojams. Šis Pareiškimas dėl 
privatumo nėra darbo sutarties ar kitos paslaugų teikimo sutarties dalis.  

  
Duomenų valdytojas, atsakingas už jūsų asmens duomenis, yra „PayPal“ subjektas, kuriame 
dirbate. Pavyzdžiui, jei dirbate „PayPal“ pareigose Australijoje, „PayPal“ įmonė yra „PayPal“ 
Australia Pty, Ltd“, jei dirbate „PayPal“ pareigose JK, „PayPal“ įmonė yra „PayPal UK Ltd.“, jei 
dirbate „PayPal“ pareigose JAV, „PayPal“ įmonė yra „PayPal, Inc.“ arba „PayPal Data Services, 
Inc.“, jei dirbate „PayPal“ pareigose Kanadoje, „PayPal“ įmonė yra „PayPal Canada Co“.  

  
Nė viena šio Pareiškimo dėl privatumo nuostata nesiekiama sumažinti ar atimti kokias nors teises 
ar apsaugos priemones, kurias galite turėti pagal jūsų šalyje ar jurisdikcijoje galiojančius 
įstatymus. Jei kuri nors šio Pareiškimo dėl privatumo nuostata prieštarauja kuriam nors tokiam 
įstatymui, pirmenybė teikiama atitinkamai teisei ir (arba) apsaugos priemonei. Tai reiškia, kad 
tam tikra aprašyta duomenų tvarkymo veikla kai kuriose šalyse gali būti nevykdoma. Susisiekite 
su mumis, jei norite gauti daugiau informacijos šiuo klausimu, arba skaitykite papildomą 
pranešimą ar dokumentą dėl duomenų apsaugos jūsų jurisdikcijoje, jei toks jums pateiktas.  

  
II. Asmens duomenys, kuriuos renkame  
Renkame darbuotojo asmens duomenis, kuriuos pateikiate teikdami prašymą priimti į darbą ir 
jūsų darbo sutarties galiojimo laikotarpiu. Mes taip pat galime, kiek to reikia III skyriuje 
nurodytais tikslais ir pagal galiojančius įstatymus, rinkti jūsų duomenis iš kitų šaltinių ar trečiųjų 
šalių, pvz., „LinkedIn“, kitų socialinės žiniasklaidos svetainių, įdarbinimo agentūrų, kredito 
informacijos agentūrų ar kitų asmens tikrinimo agentūrų arba įmonių, kuriose dirbote prieš 
įsidarbindami „PayPal“. Tai gali būti ir duomenys, gauti iš įmonės, kurią įsigijo „PayPal“.  

  
Laikinųjų darbuotojų atveju galime rinkti jūsų įmonės pateiktus asmens duomenis, kuriuos tokia 
įmonė pateikia užtikrindama jums darbą „PayPal“, arba mes taip pat galime rinkti asmens 
duomenis apie jus tiesiogiai. Jei sutinkate su įdarbinimu ar samda „PayPal“, mes rinksime asmens 
duomenis, kuriuos pateiksite per sutartą darbo „PayPal“ laikotarpį.  

  
Rinkdami, naudodami ir tvarkydami jūsų asmens duomenis, kurie skiriasi priklausomai nuo 
konkretaus asmens duomenų naudojimo, remiamės pasirinktais teisiniais pagrindais. Galime 
remtis tokiais teisiniais pagrindais (visada tiek, kiek leidžiama pagal galiojančius įstatymus):  

  
• sutarties vykdymas ir būtinybė tvarkyti duomenis prieš sudarant sutartį su jumis (toliau – 

Sutartis);  
• mūsų teisėti tikslai ir interesai (su sąlyga, kad jūsų interesai ir pagrindinės teisės nėra 

viršesni už tokius tikslus) (toliau – teisėti interesai);  
• kai to reikalauja įstatymai ar kiti teisės aktai, kad būtų įvykdytos mūsų įstatyminės teisės 

ir įsipareigojimai arba įgyvendintos teisės, susijusios su jūsų įdarbinimu ar samda ( toliau 
– teisiniai reikalavimai);  

• su jūsų sutikimu, kai pateikėte mums savo sutikimo pareiškimą (toliau – sutikimas);  



• kai to reikia viešojo intereso labui, pavyzdžiui, lygių galimybių stebėsenai (toliau – 
viešasis interesas);  

• kai tai būtina siekiant apsaugoti jūsų ar kieno nors kito gyvybinius interesus (toliau – 
gyvybiniai interesai); arba  

• kai taikoma, remiantis kitais teisiniais pagrindais, numatytais galiojančiuose įstatymuose 
ar kituose teisės aktuose.  

  
Daugiau aplinkybių, kada remiamės kiekvienu iš šių pagrindų, pateikiame III skyriaus lentelėje.  

  
Mūsų įsipareigojimai ir renkamų bei tvarkomų asmens duomenų tipas gali skirtis priklausomai 
nuo jūsų regiono. Svarbu pažymėti, kad „PayPal“ nepateikus asmens duomenų Pareiškime dėl 
privatumo nurodytomis aplinkybėmis, jūs arba „PayPal“ negalėsite įvykdyti teisinių 
įsipareigojimų arba gali būti nustatyta, kad pažeidžiami galiojantys įstatymai, taisyklės, 
reglamentai arba teismų ar kompetentingų institucijų nurodymai.  

  
Kai reikia, galime kreiptis į jus dėl jūsų rašytinio sutikimo, kad galėtume tvarkyti tam tikrus 
asmens duomenis (įskaitant specialių kategorijų asmens duomenis, kurie kai kuriuose regionuose 
apibrėžiami kaip neskelbtini duomenys). Bet kokiam tokiam sutikimui taikomi šalies, kurioje 
esate, įstatymai, todėl nuolatinių ir laikinųjų darbuotojų sutikimų taikymo sritis ir pasekmės gali 
skirtis. Kai prašysime jūsų sutikimo, sieksime užtikrinti, kad jūsų sutikimas būtų konkretus, 
pagrįstas informacija, nedviprasmiškas, tikrai savanoriškai ir duotas laisva valia, ir kad, 
atsižvelgiant į galiojančius įstatymus, nepatirtumėte neigiamų pasekmių dėl bet kokio sprendimo 
atšaukti savo sutikimą arba nusprendę jo neduoti. Raginame išsamiai perskaityti bet kokį 
dokumentą apie sutikimą, kurio prašome iš jūsų, kad įsitikintumėte, jog visiškai suprantate 
sutikimo apimtį ir kokios gali būti pasekmės davus tokį sutikimą arba jo nedavus.  

  
Jei duosite mums sutikimą, bet kokie asmens duomenys, pateikti pagal tą sutikimą, bus prieinami 
tik tiems, kuriems reikia juos žinoti. Šį sutikimą galite bet kada atšaukti. Tačiau atkreipkite 
dėmesį, kad tai neturės įtakos asmens duomenų tvarkymo, atlikto iki jūsų sutikimo atšaukimo, 
teisėtumui.  

  
Asmens duomenų, kuriuos galime rinkti apie jus, kategorijos, atsižvelgiant į regioną, kuriame 
dirbate:  

  
1. Duomenys, identifikuojantys jus ar jūsų išlaikytinius, naudos gavėjus ir kitus asmenis, 

susijusius su jūsų darbu, pavyzdžiui:  
• Vardas, pavardė, įskaitant pageidaujamą vardą  
• Kontaktinė informacija (pvz., adresas, telefono numeris ir el. pašto adresas), įskaitant 

kontaktinę informaciją kritiniu atveju  
• Paso numeris ir susiję duomenys  
• Socialinio draudimo numeris (SSN), asmens kodas, mokesčių mokėtojo kodas arba 

atitinkamas numeris / identifikatorius  
  

2. Jūsų ir (arba) trečiosios šalies surinkti įrašai ir finansinė informacija, pavyzdžiui:  
• Darbinės veiklos istorija, įrašai ir informacija apie veiklos rezultatus  
• Darbo vieta, darbo užmokestis, kasmetinės atostogos ir informacija apie išmokas  
• Išsilavinimas ir profesinė kvalifikacija  
• Biografijos faktų patikrų informacija (įskaitant kreditingumo patikrinimus, OFAC 

tikrinimą ir kriminalinę bei susijusią biografijos faktų informaciją)  
• Mokesčių informacija, susijusi su jūsų darbu ar samda  
• Mokėjimų informacija  



• „PayPal“ paskyros, kredito ir debeto kortelių informacija  
• Informacija apie įdarbinimą (įskaitant teisės dirbti dokumentus, rekomendacijas ir kitą 

informaciją, įtrauktą į CV arba motyvacinį laišką, pridedamą teikiant prašymą priimti į 
darbą)  

• Išėjimo iš darbo data ir priežastis  
• Įdarbinimo statuso patikrinimo rezultatai, informacija apie jūsų interesus ir ryšius su 

tarpininku, per kurį teikiamos jūsų paslaugos  
• Narystė darbo taryboje ir (arba) profesinėje sąjungoje  

  
3. Asmeninės savybės, kai tai leidžiama pagal jūsų jurisdikcijoje taikomus įstatymus (pvz., kai 

kuriose šalyse „dvinarė lytis“ teisiškai nepripažįstama, todėl nerinksime duomenų apie jūsų 
lytinę tapatybę), pvz:  
• Amžius  
• Lytis  
• Lytinė tapatybė    
• Nacionalinė kilmė  
• Informacija apie negalią  
• Globėjo statusas  
• Šeiminė padėtis  
• Duomenys apie tėvystę ar nėštumą  
• Karinis ir (arba) veterano statusas  
• Sveikatos duomenys, įskaitant informaciją apie sveikatos būklę, sveikatos istoriją, 

informaciją, susijusią su užkrečiamosiomis ligomis, skiepais nuo jų ar imunitetu joms  
• Pilietybė  
• LGBTQ+ statusas   
• Rasė  
• Etninė kilmė  
• Fizinės savybės arba apibūdinimas  

  
4. Veikla internete ar kituose elektroniniuose tinkluose, pvz:  

• Sąveika su mūsų svetainėmis, programėlėmis, įrenginiais ar kitu skaitmeniniu turtu, 
išsiųsti ir gauti el. laiškai  

• Geografinės vietos duomenys  
• Informacija socialiniuose tinkluose  

  
5. Garso, balso, elektroninė, vaizdinė ar panaši informacija, pavyzdžiui:  

• Nuotraukos ir vaizdo įrašai  
• Skambučių įrašai (susitikimai / klientų aptarnavimas)  

  
6. Informacija, kurią nustatome remdamiesi jūsų asmens duomenimis, pavyzdžiui:  

• Sukčiavimo ir rizikos vertinimai  
• Tinkamumas pareigoms ir tobulėjimo potencialas  

  
  
CCPA atskleidimas   
  
Jei esate Kalifornijos gyventojas, pagal Kalifornijos vartotojų privatumo įstatymą su 
pakeitimais ir papildymais, padarytais Kalifornijos privatumo teisių įstatymu (CCPA), toliau 
pateikiama apie jus renkamų asmens duomenų kategorijų santrauka, kaip taikoma ir kaip 
tokios kategorijos nurodytos CCPA:  



  
Asmens duomenų kategorijos  Pavyzdžiai  

Identifikatoriai  Vardas, IP adresas, unikalūs asmens 
identifikatoriai, socialinio 
draudimo numeris, naudotojo 
vardai  

Asmens duomenų kategorijos pagal 
Kalifornijos civilinį  

kodeksą 1798.80(e)  

Vardas, pavardė, adresas, socialinio 
draudimo numeris, telefono numeris, darbo 
istorija, paso numeris, fizinės savybės arba 
apibūdinimas  

Pagal Kalifornijos ar federalinius įstatymus 
saugomų klasifikacijų charakteristikos  

Lytis, šeiminė padėtis, rasė, fizinė negalia, 
sveikatos būklė, lytis, amžius  

Neskelbtini asmens duomenys  Socialinio draudimo numeris, paso numeris, 
asmeninės „PayPal“ ir „Venmo“ sąskaitos 
informacija, įskaitant pašto, el. pašto ir teksto 
žinutes apie šias paskyras, rasė, sveikatos 
informacija, seksualinės orientacijos 
informacija, biometrinė informacija  

Komercinė informacija, įskaitant įrašus 
apie asmeninę nuosavybę, pirktus, gautus 
ar svarstomus produktus ar paslaugas, arba 
kitą pirkimo ar vartojimo istoriją ar 
tendencijas.  

Tik tokia apimtimi, kiek surinkta kaip 
„informacijos apie veiklą internete ar 
kitame elektroniniame tinkle“ dalis  

Informacija apie veiklą internete ar kitame 
elektroniniame tinkle  

Sąveika su mūsų svetainėmis, programėlėmis, 
įrenginiais ar kitu skaitmeniniu turtu  

Geografinės vietos duomenys  Tiksli įrenginio vieta  

Garsinė, elektroninė, vaizdinė, terminė, 
kvapo ar kita panaši informacija  

Žr. „Informacija apie veiklą internete ar kitame 
elektroniniame tinkle“  

Profesinė arba su darbine veikla susijusi 
informacija  

Gyvenimo aprašymas, CV, tinkamumo testai, 
užimtumo istorija, rekomendacijos, profesinė 
kvalifikacija ir pažymėjimai, įgūdžiai  

Informacija apie išsilavinimą  Išsilavinimo istorija, įgyti laipsniai, faktinės 
ar numatomos baigimo datos  

Išvados, padarytos remiantis pirmiau 
nurodytomis asmens duomenų 
kategorijomis  

Gabumai, interesai, produktyvumas  

 
III. Kodėl renkame asmens duomenis  

  
Mes renkame jūsų informaciją, kai to reikia jūsų įdarbinimo ar samdos „PayPal“ tikslais. 
Konkrečiai, tiek nuolatinių, tiek laikinųjų darbuotojų asmens duomenis renkame, naudojame ir 
tvarkome toliau aprašytais tikslais, remdamiesi nurodytu teisiniu pagrindu, kuris gali skirtis 
priklausomai nuo taikomų duomenų apsaugos įstatymų ir jurisdikcijos.   



  
Tikslas  Teisinis pagrindas  Teisėtas interesas (jei 

taikoma)  
Patikrinimai prieš įdarbinimą 
ir samdą (įskaitant 
patikrinimą, ar turite teisę 
dirbti šalyje, kurioje  
dirbate)  

Sutartis  
Teisinis reikalavimas  
Profesinė ar prevencinė 
medicininė patikra darbuotojo 
darbingumui įvertinti  

  

Siekis tvarkyti jūsų 
įdarbinimą ar samdą mūsų 
bendrovėje ir administruoti 
sutartį, kurią sudarėme su 
jumis (arba trečiosios šalies 
bendrove, jei taikoma, 
rangovų atveju)  

Sutartis  
Teisinis reikalavimas  
Įstatymo nustatytų teisių 
įgyvendinimas užimtumo 
srityje 
 

 

Valdyti ir palengvinti 
mokymo ir tobulėjimo 
galimybes, susijusias su jūsų 
pareigomis arba kaip 
reikalaujama pagal 
įstatymus, ir ugdyti naujus 
įgūdžius, kurie yra jūsų 
bendro tobulėjimo karjeros 
srityje dalis 

Teisinis reikalavimas 
Teisėti interesai 

Esame suinteresuoti valdyti 
jūsų užimtumą ir padėti jums 
tobulėti karjeros srityje 

Spręsti su drausme ar 
skundais susijusias problemas  

Sutartis  
Teisinis reikalavimas  
Teisėtas interesas Įstatymo 
nustatytų teisių 
įgyvendinimas užimtumo 
srityje  

Esame suinteresuoti 
užtikrinti, kad laikytumėtės 
visų taikomų tvarkų ir 
procedūrų  

Siekis tvarkyti jūsų atostogas 
ar nebuvimą darbe  

Sutartis 
Teisėti interesai Įstatymo 
nustatytų teisių 
įgyvendinimas užimtumo 
srityje 

Mes esame suinteresuoti:  
užtikrinti ir atitinkamai 
pakoreguoti  
atlygį, taip pat užtikrinti 
tinkamą pavadavimą, kai jūs 
nedirbate  

Valdyti prieigą prie „PayPal“ 
patalpų, įrangos ir sistemų  

Sutartis  
Teisėti interesai Įstatymo 
nustatytų teisių 
įgyvendinimas užimtumo 
srityje  

Esame suinteresuoti suteikti 
jums patalpas, įrangą ir 
sistemas, atitinkančias mūsų 
verslo poreikius, ir sudaryti 
jums sąlygas atlikti savo 
pareigas  
„PayPal“  



Užtikrinti „PayPal“  
turto, nuosavybės, patalpų, 
klientų informacijos ir 
personalo saugumą bei 
apsaugą, kad būtumėte 
saugūs, taip pat užtikrinti 
saugią darbo aplinką  

Teisinis reikalavimas  
Teisėti interesai Įstatymo 
nustatytų teisių 
įgyvendinimas užimtumo  
srityje  

Mes esame suinteresuoti 
užtikrinti, kad jūs ir mūsų 
turtas, nuosavybė, įrenginiai 
bei informacija būtų 
apsaugoti ir saugūs  

 
Valdyti, vertinti ir priimti 
sprendimus dėl jūsų 
pareigų ir veiklos rezultatų  

Sutartis  
Teisėti interesai  
Įstatymo nustatytų teisių 
įgyvendinimas užimtumo 
srityje  
Sutikimas  

Esame suinteresuoti 
užtikrinti, kad atliktumėte 
savo pareigas pagal sutartį, ir 
įvertinti jūsų veiklos 
rezultatus, siekdami įsitikinti, 
kad esate patenkinti savo 
pareigomis ir  
vykdote joms keliamus tikslus  
  

Valdyti darbo kelionių ir 
išlaidų kompensavimą pagal 
kelionių ir išlaidų tvarką bei 
darbo perkėlimo programas  

Sutartis  
Teisėti interesai  
Įstatymo nustatytų teisių 
įgyvendinimas užimtumo  
srityje  

Mes esame suinteresuoti 
užtikrinti, kad jums būtų 
tinkamai ir pakankamai 
atlygintos visos patirtos 
išlaidos pagal nustatytą 
tvarką ir procedūras  

Galimybė susisiekti su jumis 
(arba jūsų šeimos nariais) 
kritiniais atvejais  

Gyvybiškai svarbūs interesai  
Teisėti interesai  
Įstatymo nustatytų teisių 
įgyvendinimas užimtumo  
srityje  

Mes esame suinteresuoti 
užtikrinti, kad su jumis ar 
jūsų šeimos nariais būtų 
susisiekta bet kokiu 
galimu ar faktiniu kritiniu 
atveju  

Atlikti vidaus tyrimus (dėl 
galimų įstatymų ir „PayPal“ 
tvarkos pažeidimų arba 
siekiant užkirsti kelią 
sukčiavimui)  

Teisiniai reikalavimai  
Teisėti interesai  
Įstatymo nustatytų teisių 
įgyvendinimas užimtumo 
srityje  

Esame suinteresuoti tirti 
galimus ar faktinius įstatymų 
arba „PayPal“ tvarkos 
pažeidimus, taip pat užkirsti 
kelią sukčiavimui, nes 
privalome užtikrinti teisėtą ir 
saugią aplinką, be to, galime 
būti patraukti atsakomybėn 
už neteisėtus veiksmus, 
kuriuos atlieka mūsų 
darbuotojai  

Laikytis savo teisinių 
įsipareigojimų, pavyzdžiui, 
sankcijų patikrinimų (pvz., 
Užsienio lėšų kontrolės 
biuro (OFAC), taip pat 
įvykdyti bet kokius su 
mokesčiais, apskaita, 
socialine apsauga, 
reglamentavimu ir 

Teisiniai reikalavimai  
Įstatymo nustatytų teisių 
įgyvendinimas užimtumo 
srityje  

  



draudimu susijusių 
deklaracijų teikimo, audito 
ir darbo laiko apskaitos 
įsipareigojimus  

 
Pareikšti, įgyvendinti ar 
apginti teisinius reikalavimus  

Teisiniai reikalavimai  
Teisėti interesai  
Teisinių reikalavimų ar 
proceso inicijavimas arba 
gynimas  

Mes esame suinteresuoti 
užtikrinti, kad būtume 
tinkamai ir pakankamai 
pasirengę pareikšti ar 
įgyvendinti bet kokius 
teisinius reikalavimus jums 
ar kitiems asmenims, arba 
tenkinti bet kokias jūsų ar 
kitų asmenų pretenzijas  

Atsižvelgiant į galiojančių 
įstatymų reikalavimus, 
stebėti, kaip naudojatės mūsų 
informacinėmis ir ryšių 
sistemomis, kad būtų 
užtikrintas mūsų 
informacijos saugumo, 
privatumo politikos ir 
procedūrų bei kitos „PayPal“ 
bendrovės tvarkos laikymasis  

Teisėti interesai  
Sutikimas   

Mes esame suinteresuoti 
užtikrinti, kad mūsų 
informacinės ir ryšių 
sistemos būtų naudojamos 
teisėtai, atsakingai ir 
tinkamai, taip pat visada 
laikantis mūsų informacijos 
saugumo, privatumo 
politikos ir procedūrų bei 
kitų „PayPal“ bendrovės 
tvarkų  
  

  



 
Informuoti potencialius 
pirkėjus ir jų profesionalius 
konsultantus apie viso ar 
dalies mūsų verslo 
pardavimą, perleidimą ar 
perdavimą  

Teisėti interesai  
Sutikimas  

Mes esame suinteresuoti 
potencialiems pirkėjams ir jų 
profesionaliems 
konsultantams suteikti 
ribotus asmens duomenis, 
būtinus siekiant atspindėti 
„PayPal“ struktūrą ir 
darbuotojus, parduodant, 
perleidžiant ar perduodant 
visą ar dalį mūsų verslo  

Užtikrinti tinklų ir 
informacijos saugumą, 
įskaitant neteisėtos 
prieigos prie mūsų 
kompiuterių ir 
elektroninių ryšių sistemų 
prevenciją bei kenkėjiškų 
programų platinimo 
prevenciją  

Teisiniai reikalavimai  
Teisėti interesai  
Įstatymo nustatytų teisių 
įgyvendinimas užimtumo 
srityje  
Sutikimas   

Mes esame suinteresuoti 
apsaugoti savo sistemas, 
duomenis (įskaitant jūsų 
asmens duomenis), 
informaciją ir kitą turtą  

Užtikrinti jūsų sveikatą ir 
saugą darbo vietoje, 
įvertinti jūsų tinkamumą 
dirbti, suteikti tinkamą 
įrangą darbo vietoje, stebėti 
ir valdyti nebuvimą darbe 
bei administruoti išmokas. 
Visi medicininiai įrašai ir 
informacija bus saugomi 
atskirai nuo jūsų darbuotojo 
bylos  

Teisinis reikalavimas 
Teisėti interesai 
Gyvybiškai svarbūs interesai 
Profesinė ar prevencinė 
medicininė patikra 
darbuotojo darbingumui 
įvertinti Įstatymo nustatytų 
teisių įgyvendinimas 
užimtumo 
srityje 

Mes esame suinteresuoti 
užtikrinti, kad turėtumėte 
tinkamiausią darbo aplinką 
ir būtumėte geriausiai 
pasirengę dirbti, siekiant 
užtikrinti jūsų pasitenkinimą 
darbu ir darbo našumą  

Tvarkyti išmokų planų 
prenumeratas, kurias teikia  
„PayPal“  

Sutartis  
Teisėti interesai  
Įstatymo nustatytų teisių 
įgyvendinimas užimtumo  
srityje  

Mes esame suinteresuoti 
tvarkyti jūsų asmens 
duomenis, kad jums būtų 
suteiktos sutartos išmokos  

Atlikti įvairovės ir įtraukties 
analizę, vykdyti iniciatyvas ir 
gauti įžvalgų  

Viešasis interesas  
Teisėti interesai  
Teisinis reikalavimas  
Sutikimas  

Esame suinteresuoti rinkti 
asmens duomenis, susijusius 
su įvairove ir įtrauktimi, 
siekdami užtikrinti, kad 
„PayPal“ laikytųsi įvairovės ir 
įtraukties principų  

Užtikrinti lygias teises ir 
galimybes  

Teisinis reikalavimas    



Tvarkyti kompensacijas ir 
atlygius bei, jei esate 
darbuotojas arba laikomas 
darbuotoju mokesčių tikslais, 
išskaityti mokesčius ir 
socialinio draudimo įmokas  
  

Sutartis  
Teisinis reikalavimas  
  

  

Siūlyti ir valdyti išmokas 
jums ir jūsų išlaikytiniams, 
pavyzdžiui akcijas, 
draudimą, finansines ir 
sveikatingumo programas, 
aukas ir kitas išmokas 
darbuotojams, įskaitant 
įstatymų nustatytas 
motinystės ir ligos išmokas  

Sutartis  
Teisinis reikalavimas  
Įstatymo nustatytų teisių 
įgyvendinimas užimtumo 
srityje  

  

Įtraukti jus į pensijų sistemą 
vykdant mūsų pareigas pagal 
įstatymą  

Sutartis  
Teisinis reikalavimas  
Įstatymo nustatytų teisių 
įgyvendinimas užimtumo 
srityje  

  

Remti įmonės finansuojamas 
savanorių programas ir 
darbuotojų išteklių grupes  

Teisėti interesai  
Sutikimas  

Mes esame suinteresuoti 
užtikrinti, kad jūs 
galėtumėte dalyvauti 
savanorių programose ir 
iniciatyvinėse grupėse, 
palengvindami tokių 
programų ir grupių 
organizavimą  

Nustatyti naujas galimybes 
bendrovėje „PayPal“  

Teisėti interesai  
Sutikimas  

Esame suinteresuoti ieškoti ir 
nustatyti naujas verslo 
galimybes  

Atlikti duomenų analizės 
tyrimus, kad būtų galima 
peržiūrėti ir geriau suprasti 
darbuotojų išlaikymo ir kaitos 
rodiklius  

Teisėti interesai  
Sutikimas  

Mes esame suinteresuoti 
suprasti darbuotojų išlaikymo ir 
kaitos rodiklius, kad 
užtikrintume, jog dirbame 
efektyviai kaip darbo jėga ir 
verslas  

Sudaryti sąlygas darbo tarybai 
dirbti pagal jai įstatymų 
nustatytas teises, kai taikoma  

Teisinis reikalavimas    

  
„PayPal“ taip pat gali tvarkyti pagal prašymą jūsų pateiktus šeimos narių, išlaikytinių ir 
pažįstamų asmens duomenis šiais tikslais: dėl įspėjimo kritiniais atvejais, dėl „PayPal“ skirtų 
privilegijų planų ir kitų lanksčių atlyginimo planų, kai to reikia. Sutikdami su šiuo Pareiškimu 
dėl privatumo patvirtinate, kad informavote tuos žmones ir gavote jų asmens duomenis pagal šią 
nuostatą bei taikomus duomenų apsaugos įstatymus.  



  
Kai kuriais pirmiau pateiktoje lentelėje išvardytais tikslais reikės tvarkyti jūsų neskelbtinus 
asmens duomenis (dar vadinamus „specialios kategorijos duomenimis“). Ypač slaptus asmens 
duomenis naudosime toliau nurodytais būdais ir toliau nurodytais tikslais (visada tiek, kiek 
leidžiama arba reikalaujama pagal galiojančius įstatymus):  

• informaciją apie jūsų fizinę ar psichikos sveikatą arba neįgalumo būklę naudosime 
siekdami užtikrinti jūsų, mūsų darbuotojų, partnerių ir klientų sveikatą bei saugą 
darbo vietoje, taip pat siekdami įvertinti jūsų tinkamumą dirbti, sudaryti tinkamas 
sąlygas darbo vietoje, stebėti ir valdyti nebuvimą darbe bei administruoti išmokas  

• informaciją apie jūsų rasę, lytį ar bet kurią kitą saugomą savybę naudosime siekdami 
prisidėti prie pastangų ir iniciatyvų, susijusių su įvairove ir įtrauktimi bei prasminga 
lygių galimybių stebėsena ir ataskaitų teikimu  

• informaciją apie narystę darbo taryboje naudosime siekdami užregistruoti specialios 
apsaugos nuo atleidimo iš darbo statusą ir, kai taikoma, laikytis darbo teisės 
įsipareigojimų  

• informaciją apie narystę profesinėje sąjungoje naudosime profesinių sąjungų 
įmokoms mokėti, saugomo darbuotojo statusui registruoti ir darbo teisės 
įsipareigojimams vykdyti, kad prireikus nustatytume, įgyvendintume ar apgintume 
teisinius reikalavimus  

  
Mums nereikia jūsų sutikimo, jei specialių kategorijų jūsų asmens duomenis naudojame pagal 
mūsų rašytinę politiką, kad įvykdytume savo teisinius įsipareigojimus ar įgyvendintume 
konkrečias teises darbo teisės srityje, arba kaip kitaip leidžiama pagal galiojančius duomenų 
apsaugos įstatymus. Tam tikromis aplinkybėmis galime kreiptis į jus dėl jūsų aiškaus rašytinio 
sutikimo, kad leistumėte mums rinkti ir tvarkyti tam tikrus ypač neskelbtinus ar finansinius 
asmens duomenis. Jei taip padarysime, jums išsamiai nurodysime kokios informacijos norime ir 
kodėl mums jos reikia, kad galėtumėte atidžiai apsvarstyti, ar norite duoti sutikimą.  

  
Informacija apie apkaltinamuosius nuosprendžius ir sankcijų sąrašus  

  
Jums gali būti taikoma visuotinė sankcijų sąrašo patikra, kai mes (arba vienas iš mūsų trečiųjų 
šalių paslaugų teikėjų) ieškome informacijos apie jus duomenų bazių šaltiniuose, apimančiuose 
sankcijų, finansinės atitikties ir vykdymo užtikrinimo, terorizmo ir korupcijos, baudžiamosios 
teisės ir seksualinių nusikaltimų registrus (visada pagal galiojančius įstatymus).  

  
Informaciją apie apkaltinamuosius nuosprendžius rinksime ir tvarkysime tik tuo atveju, jei tai bus 
tinkama atsižvelgiant į pareigų pobūdį ir kai mes teisiškai galime tai padaryti, arba jei jūs aiškiai 
su tuo sutikote. Visas toks tvarkymas bus atliekamas laikantis šio pareiškimo dėl privatumo.  
 
Darbuotojų duomenų naudojimas generatyviojo DI sistemose verslo veiklai palaikyti 
 
Mes galime naudoti dirbtinio intelekto (DI) sistemas – įskaitant generatyviojo DI ir automatizuoto 
sprendimų priėmimo įrankius – įvairiais verslo tikslais, įskaitant, be kita ko: vidinių procesų 
palaikymą, produktyvumo ir veiklos efektyvumo didinimą, mokymą ir kompetencijų ugdymą, 
saugumo stebėseną, kokybės kontrolę bei teisinių ar priežiūros institucijų reikalavimų laikymąsi. 
Naudojant šias DI sistemas gali būti pasiekiami ar tvarkomi tam tikri darbuotojų duomenys, 
pavyzdžiui, duomenys, saugomi, bendrinami ar sukuriami įmonės sistemose, įskaitant 
susirašinėjimus, dokumentus ir kitą skaitmeninį turinį. 
 
Asmeniniai įrenginiai ir stebėjimas  



Čia vartojama sąvoka „PayPal ištekliai“ reiškia „PayPal“ priklausančius ar valdomus įrenginius, 
programinę įrangą, aparatinę įrangą, laikmenas, informacines sistemas, serverius, tinklą, 
operacines sistemas, infrastruktūrą ir „PayPal“ taikomąsias programas asmeniniuose 
įrenginiuose, kuriuos registruojate pas mus.  

  
Asmeniniai įrenginiai  

  
Jei pasirinksite užregistruoti savo asmeninį įrenginį „PayPal“, mes įdiegsime antivirusinę ir 
mobiliųjų įrenginių valdymo programinę įrangą, kad galėtume stebėti, kaip naudojate „PayPal“ 
programėles savo įrenginyje. Ši programinė įranga visą su bendrove susijusią informaciją, 
įskaitant kalendorius, el. paštą ir kitas programėles, saugos vienoje srityje, kuri yra apsaugota 
slaptažodžiu ir saugi. Su „PayPal“ susijusią informaciją galite laikyti tik šioje srityje. Negalite 
naudoti debesies pagrindu veikiančių programų ar daryti atsarginių kopijų, leidžiančių perduoti 
su bendrove susijusius duomenis nesaugioms trečiosioms šalims.  Tuo atveju, jei praradote savo  
asmeninį įrenginį, jis buvo pavogtas arba jūsų asmeniniame įrenginyje nustatėme riziką, kuri kelia 
realią ar potencialią grėsmę „PayPal“, galime nuspręsti nutraukti asmeninio įrenginio prieigą prie 
tokių programėlių arba atlikti dalinį ištrynimą nuotoliniu būdu, kad pašalintume tik tas 
programėles, kurios turi prieigą prie „PayPal“ išteklių. Mes neturime galimybės išvalyti viso jūsų 
asmeninio įrenginio.  

  
  

Darbo vietos ir „PayPal“ išteklių stebėsena  
  

Veiklą naudojant „PayPal“ išteklius stebime pagal galiojančius įstatymus. Tai apima, pavyzdžiui, 
failus, pranešimus, vaizdo įrašus, garso įrašus, socialinių tinklų svetaines ir įrašus, pasiekiamus 
ar bendrinamus per bendrovės įrenginį arba valdomas programėles asmeniniuose įrenginiuose. 
Savo biurus ir kitas darbo vietų patalpas stebime naudodami vaizdo stebėjimo įrangą, pvz., 
uždarosios grandinės televiziją (CCTV) ir darbuotojų ženklelių nuskaitymą saugumo tikslais. 
CCTV daugiausia naudojama prie įėjimų ir ten, kur gali būti vertingos įrangos. CCTV 
nenaudojama privačiose erdvėse ar darbo našumui fiksuoti. „PayPal“ IT tinklas stebimas siekiant 
užtikrinti jo sistemų saugumą teikiant „PayPal“ paslaugas ir apsaugoti bendrovės klientus bei 
darbuotojus. Mes taip pat galime vykdyti stebėjimą kitais teisiniais tikslais, pvz., norėdami ištirti 
faktinį ar įtariamą netinkamą elgesį, įstatymų ar „PayPal“ politikos bei procedūrų pažeidimą, 
laikytis teisinių įsipareigojimų (pvz., užtikrinti, kad būtų vykdomos jūsų įstatymais nustatytos 
darbo teisės) arba apsaugoti konfidencialią informaciją ir intelektinę nuosavybę.  Informacijos 
apie mūsų stebėjimo veiklą galite rasti šiame pareiškime dėl privatumo ir kitoje bendrovės 
politikoje ar pranešimuose, kuriuos jums pateikiame, pvz., Leidžiamo įmonės išteklių naudojimo 
politikoje ir Socialinės žiniasklaidos gairėse.  Kai to reikalauja įstatymai, gausime jūsų sutikimą 
stebėti jūsų veiklą naudojantis „PayPal“ ištekliais, priklausomai nuo stebėjimo veiklos tipo ir 
priežasties. Stebėsena bus vykdoma proporcingai ir tik taip, kaip reikalaujama arba leidžiama 
pagal galiojančius teisės aktus.  

  
Turėtumėte žinoti, kad:  

  
• informacija, perduota arba įrašyta mūsų „PayPal“ ištekliuose, yra laikoma susijusia su 

darbu, todėl rekomenduojame nenaudoti „PayPal“ išteklių asmeniniais tikslais  
• bet kokia informacija gali būti stebima arba prieinama „PayPal“ pagal galiojančius 

įstatymus ir darbo sutartis, pavyzdžiui, darbo tarybos susitarimus, ir laikantis „PayPal“ 
vidaus tvarkų, susijusių su prieiga prie tokių duomenų ir jų naudojimu;  

  



Bet koks stebėjimas, vykdomas kaip nurodyta šiame skyriuje, taip pat gali būti naudojamas 
drausminėms priemonėms, susijusioms su jumis, jei reikia, pagal vietinę drausminę procedūrą.  

  
Daugiau informacijos apie leidžiamą „PayPal“ išteklių naudojimą ir apie tai, kaip galime juos 
stebėti, rasite Leidžiamo bendrovės išteklių naudojimo politikoje.  

  
IV. Kodėl bendriname asmens duomenis  
„PayPal“ veikia visame pasaulyje, todėl gali reikėti bendrinti II skyriuje išvardytus asmens 
duomenis su kitomis „PayPal“ patronuojamosiomis bendrovėmis, filialais, darbuotojais, darbo 
tarybomis, paslaugų teikėjais ir trečiosiomis šalimis kitose valstybėse, kaip aprašyta toliau, šiame 
pareiškime dėl privatumo aprašytais tikslais. Mes reikalaujame, kad trečiosios šalys gerbtų jūsų 
duomenų saugumą ir elgtųsi su jais pagal galiojančius įstatymus. „PayPal“ „neparduoda“ ir 
„nebendrina“ jūsų asmens duomenų, kaip apibrėžta galiojančiuose duomenų apsaugos 
įstatymuose. Kinijos, Japonijos ir Pietų Korėjos gyventojams – jūsų asmens duomenys gali būti 
perduoti išvardytoms trečiosioms šalims ir įgaliotosioms šalims, kurios nurodytos čia.  

  
Asmens duomenis galime bendrinti:  

  
• siekdami naudoti asmens duomenis, kaip aprašyta šiame pareiškime dėl privatumo;  
• su mūsų paslaugų teikėjais, kurie teikia paslaugas mums ir atlieka kitas funkcijas 

mūsų nurodymu ir mūsų vardu. Trečiųjų šalių duomenų gavėjai gali būti finansinių 
investavimo paslaugų teikėjai, draudimo paslaugų teikėjai, pensijų administratoriai ir 
kitų išmokų teikėjai, vaikų priežiūros paslaugų teikėjai, darbo užmokesčio apskaitos 
paslaugų teikėjai, finansinių ir buhalterinės apskaitos paslaugų teikėjai, biografijos 
faktų patikros bendrovės, perkėlimo, mokesčių ir kelionių valdymo paslaugų teikėjai, 
sveikatos ir saugos ekspertai, patalpų valdymo bendrovės, IT paslaugų teikėjai ir 
saugumo paslaugų teikėjai;  

• siekdami laikytis savo teisinių įsipareigojimų, reglamentų ar sutarčių arba atsakyti į 
teisėtus valdžios institucijų (pvz., teisėsaugos) prašymus, teismo nurodymus, 
vyriausybės auditus, šaukimus į teismą ir orderius;  

• kreipdamiesi teisinės konsultacijos į mūsų teisininkus ir kitus profesionalius 
konsultantus;  

• siekdami įvykdyti galimą ar faktinį teisinį reikalavimą arba gintis nuo jo;  
• kai tai būtina siekiant apsaugoti mūsų, jūsų ir kitų asmenų gyvybinius interesus, pvz., 

užkirsti kelią finansiniams nuostoliams, užtikrinti saugą ir saugumą;  
• parduodant, perleidžiant ar perduodant visą ar dalį mūsų verslo (pvz., potencialiam 

pirkėjui ir jo profesionaliems konsultantams); ir kitais atvejais, turėdami jūsų 
sutikimą.  

  
V. Kaip ir kur perduodame ir laikome jūsų asmens 

duomenis  
  

„PayPal“ asmens duomenis perduoda vykdydama įprastą veiklą, tikslais, aprašytais šiame 
pareiškime dėl privatumo arba, jei taikoma, bet kokiame konkrečiame pranešime ar dokumente, 
susijusiame su duomenų apsauga jūsų jurisdikcijoje; tokie asmens duomenys gali būti 
perduodami už šalies, kurioje jie buvo iš pradžių surinkti, ribų. Kadangi mūsų būstinė yra 
Jungtinėse Amerikos Valstijose, kitose šalyse surinkta informacija paprastai perduodama į 



Jungtines Amerikos Valstijas tvarkyti kaip būtina, ir kaip tai leidžiama naudojant šiame 
pareiškime dėl privatumo aprašytus naudojimo būdus. Mes ėmėmės konkrečių veiksmų pagal 
galiojančius duomenų apsaugos įstatymus, kad apsaugotume jūsų asmens duomenis juos 
perduodant, ir retkarčiais įgyvendinsime visas būtinas apsaugos priemones, kurias priima 
kompetentinga reguliavimo institucija. Visų pirma remiamės kompetentingų priežiūros institucijų 
patvirtintomis įmonėms privalomomis taisyklėmis (pateikiamos čia). Perduodami asmens 
duomenis iš ES, JK ir JAE trečiosioms šalims, esančioms už ES, EEE, JK ar JAE ribų, remiamės 
standartinėmis sutarčių sąlygomis, kurių kopijos galite paprašyti „PayPal“ duomenų apsaugos 
pareigūno, susisiekę toliau pateiktais kontaktiniais duomenimis. Gavę prašymą, suteiksime jums 
išsamesnės informacijos apie šalis, į kurias perduodami jūsų asmens duomenys.  

  
VI. Kaip mes saugome jūsų duomenis?  

  
„PayPal“ yra įsipareigojusi užtikrinti jūsų asmens duomenų saugumą ir konfidencialumą. Tai 
darome įgyvendindami būtinas kontrolės priemones, kurios skiriasi priklausomai nuo mūsų 
tvarkomų asmens duomenų jautrumo. Tokios kontrolės priemonės apima šifravimą, prieigos 
apribojimus ir kitas technines bei organizacines priemones, skirtas užtikrinti jūsų asmens 
duomenų apsaugą ir išvengti atsitiktinio jūsų asmens duomenų praradimo, naudojimo ar 
neteisėtos prieigos prie jų. Be to, prieigą prie jūsų asmens duomenų suteikiame tik tiems 
darbuotojams, agentams, rangovams, pagalbiniams duomenų tvarkytojams ir kitoms trečiosioms 
šalims, kuriems juos žinoti būtina verslo tikslais. Tuo atveju, jei mes ar vienas iš mūsų paslaugų 
teikėjų bus įtraukti į įtariamą duomenų saugumo pažeidimą, informuosime jus ir bet kurią taikomą 
reguliavimo instituciją, jei teisiškai privalome tai padaryti.   
 

VII. Kiek laiko saugome jūsų asmens duomenis?  
Jūsų asmens duomenis saugojame tiek, kiek pagrįstai būtina tikslams, kuriems juos surinkome, 
įgyvendinti, įskaitant bet kokių teisinių, žmogiškųjų išteklių, reguliavimo, mokesčių, apskaitos ar 
ataskaitų teikimo reikalavimų vykdymą, arba tol, kol jūsų sutikimo pareiškimas (jei taikoma) 
leidžia mums juos laikyti, ir bet kuriuo atveju tol, kol išlaikomi darbo santykiai. Pasibaigus darbo 
santykiams ar samdai, duomenys bus saugojami tinkamai apsaugoti, kad būtų galima įvykdyti 
taikytinus teisinius ar sutartinius įsipareigojimus, ir tiek laiko, kiek reikia jiems įvykdyti. Mes 
galime pasilikti jūsų asmens duomenis skundo atveju arba jei pagrįstai manome, kad yra tikimybė 
bylinėtis dėl mūsų santykių su jumis. Mūsų duomenų saugojimo politika apibrėžia įvairius 
laikymo terminus, atsižvelgiant į tvarkomų asmens duomenų tipą ar kategoriją. Daugiau 
informacijos rasite duomenų saugojimo politikoje. Jūsų asmens duomenis sunaikinsime taip, kad 
jų nebūtų galima atkurti, ir (arba) imsimės priemonių tinkamai anonimizuoti duomenis, kad pagal 
juos nebebūtų galima nustatyti jūsų tapatybės.  

  
VIII. Jūsų privatumo teisės  
Svarbu, kad mūsų turimi jūsų asmens duomenys būtų tikslūs ir aktualūs. Prašome mus informuoti, 
jei jūsų darbo santykių su mumis metu pasikeičia kokie nors jūsų asmens duomenys.  

  

„PayPal“ nuolatiniai ir laikinieji darbuotojai bei jų įgaliotieji atstovai, jei leidžiama, gali pateikti 
tam tikrus prašymus dėl savo asmens duomenų, kurie gali skirtis priklausomai nuo taikomų 
duomenų apsaugos įstatymų. Priklausomai nuo jūsų gyvenamosios vietos jurisdikcijos ir 
atsižvelgiant į taikytinas išimtis bei apibrėžimų skirtumus tarp įvairių JAV valstijų ir kitų 
duomenų apsaugos įstatymų, galite turėti teisę:  

https://careers.pypl.com/files/doc_downloads/2025/12/PayPal-BCR-C-Rules-Employees91.pdf


  
• prašyti prieigos (teisė žinoti jūsų informaciją) ir gauti savo asmens duomenų, kuriuos 

turime apie jus, kopiją;  
• teisę žinoti trečiąsias šalis, kurioms mes atskleidėme asmens duomenis;  
• prašyti ištaisyti jūsų asmens duomenis;  
• prašyti ištrinti jūsų asmens duomenis;  

o Nagrinėdami jūsų prašymus ištrinti asmens duomenis, įvertiname jūsų prašymą 
pagal mūsų įmonės tvarką, ar buvo pasiekti tikslai, dėl kurių iš pradžių 
informacija buvo surinkta, ir ar duomenys nebėra reikalingi. Pavyzdžiui, jeigu 
leidžiama pagal galiojančius įstatymus, galime atmesti prašymą ištrinti 
duomenis, jei saugoti jūsų asmens duomenis yra būtina dėl mūsų teisėtų 
interesų, siekiant vykdyti teisinius reikalavimus arba padėti valdyti riziką ir 
„PayPal“ darbuotojų saugumą.  

• apriboti jūsų asmens duomenų tvarkymą;  
• prašyti perkelti jūsų asmens duomenis kitai bendrovei;  
• pateikti skundą priežiūros institucijai ir, jei leidžiama, imtis teisminių teisių gynimo 

priemonių.  
Be to, turite teisę nesutikti, kad būtų tvarkomi jūsų asmens duomenys.  

  
Tam tikri JAV valstijų įstatymai taip pat suteikia tų valstijų gyventojams teisę nesutikti,  
kad jų asmens duomenys būtų „parduodami“ (t. y. atskleidžiami mainais į pinigus ar kitokią 
naudą) arba „bendrinami“ (t. y. atskleidžiami siekiant rodyti reklamas, paremtas elgsena 
skirtinguose kontekstuose), taip pat kad jų asmens duomenys būtų naudojami tam tikroms 
tikslinės reklamos rūšims. „PayPal“ neparduoda ir nebendrina jūsų duomenų.  
  
Tuo atveju, jei asmens duomenis tvarkėme remdamiesi jūsų sutikimu, turite teisę bet kuriuo metu 
atšaukti savo sutikimą. Tačiau atkreipkite dėmesį, kad tai neturės įtakos duomenų tvarkymo 
teisėtumui iki sutikimo atšaukimo.  

  
Į bet kokius jūsų arba įgaliotojo atstovo prašymus, jei leidžiama, atsakysime pagal galiojančius 
įstatymus, tačiau gali būti aplinkybių, kai negalėsime įvykdyti jūsų prašymo. Toliau pateiktame 
skyriuje „Susisiekite su mumis“ rasite informaciją, kaip susisiekti su mumis ir pasinaudoti savo 
privatumo teisėmis arba pateikti skundą.  

  
Atkreipkite dėmesį, kad ne visos šios teisės bus taikomos visą laiką. Ar turite papildomų teisių, 
ar turite konkrečią teisę ir ar konkreti jūsų turima teisė bus taikoma, priklausys nuo jūsų 
aplinkybių, pvz., jurisdikcijos. Norėdami gauti daugiau informacijos, rašykite mums el. paštu 
globalprivacy@paypal.com.  

  
IX. Šio Pareiškimo pakeitimai  

  
Retkarčiais atliksime šio Pareiškimo dėl privatumo pakeitimų, kad užtikrintume, jog nuolat 
atnaujiname informaciją pagal mūsų praktikos ir įstatymų pakeitimus, o apie visus esminius 
pakeitimus jus įspėsime prieš 21 dieną ir, jei to reikalauja galiojantys įstatymai, prieš įsigaliojant 
tokiems pakeitimams paprašysime jūsų sutikimo. Apie jūsų asmens duomenų tvarkymą 
retkarčiais galime jus informuoti ir kitais būdais. Rekomenduojame periodiškai peržiūrėti šį 
Pareiškimą dėl privatumo, kad suprastumėte „PayPal“ privatumo praktiką ir teises, kurias galite 
turėti.  



  
X. Kalba  
Šis Pareiškimas dėl privatumo pateikiamas keliomis kalbomis, o originali versija yra angliška. 
Esant bet kokiam originalios versijos anglų kalba ir bet kokio vertimo į bet kurią kitą kalbą 
neatitikimui ar nesutapimui, pirmenybė teikiama versijai vietos kalba.  

  
XI. Susisiekite su mumis  
Duomenų valdytojas, atsakingas už jūsų asmens duomenis, yra „PayPal“ įmonė, kurioje dirbate. 
Jei norite daugiau sužinoti apie tai, kaip „PayPal“ tvarko asmens duomenis, pasinaudoti savo 
privatumo teisėmis ar pateikti skundą, arba jei turite klausimų apie šį Pareiškimą dėl privatumo, 
užregistruokite bilietą „HR Employee Central“ platformoje „Bridge“, skambinkite tel. +1-855-
489-0343, x 6, parašykite el. laišką pasaulinei privatumo užtikrinimo komandai adresu 
globalprivacy@paypal.com arba susisiekite su „PayPal“ duomenų apsaugos pareigūnu Gareth 
Jones, adresu PayPal (Europe) S.à.r.l. et Cie, S.C.A., 22-24 Boulevard Royal L-2449, 
Liuksemburgas.  


