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I. Überblick  
In dieser Datenschutzerklärung wird erläutert, wie und warum PayPal Inc. und alle seine 
verbundenen Unternehmen oder Tochtergesellschaften ("PayPal", "uns", "wir", "unser"), 
einschließlich der PayPal-Einheit, für die Sie arbeiten (jeweils eine "PayPal-Einheit"), 
personenbezogene Daten über Sie während und nach Ihrer Arbeitsbeziehung mit uns in 
Übereinstimmung mit den geltenden Datenschutzgesetzen erfassen, speichern, verwenden, 
übertragen und weitergeben. Diese Datenschutzerklärung gilt für alle PayPal-Mitarbeiter und 
freie oder externe Mitarbeiter (sog. Contingent Worker – "CW"). Diese Datenschutzerklärung 
ist nicht Bestandteil eines Arbeitsvertrags oder eines anderen Vertrags zur Erbringung von 
Dienstleistungen.  

  
Die für Ihre personenbezogenen Daten Verantwortliche ist die PayPal-Einheit, für die Sie 
arbeiten. Wenn Sie beispielsweise für PayPal in Australien arbeiten, ist die PayPal-Einheit die 
PayPal Australia Pty, Ltd., wenn Sie für PayPal in Großbritannien arbeiten, ist die PayPal-
Einheit die PayPal UK Ltd., wenn Sie für PayPal in den USA arbeiten, ist die PayPal-Einheit 
die PayPal, Inc. oder die PayPal Data Services, Inc., wenn Sie für PayPal in Kanada arbeiten, ist 
die PayPal-Einheit die PayPal Canada Co.  

  
Diese Datenschutzerklärung dient nicht dazu, Ihre Rechte oder den Schutz, den Sie nach 
geltendem Recht in Ihrem Land oder Ihrer Gerichtsbarkeit haben, zu verringern oder 
aufzuheben. Sollte etwas in dieser Datenschutzerklärung mit einem solchen Gesetz unvereinbar 
sein, hat das entsprechende Recht und/oder die entsprechende Schutzregelung Vorrang. Dies 
bedeutet, dass einige der beschriebenen Verarbeitungstätigkeiten in bestimmten Ländern 
möglicherweise nicht durchgeführt werden. Bitte setzen Sie sich mit uns in Verbindung, wenn 
Sie diesbezüglich weitere Informationen wünschen, oder konsultieren Sie die zusätzlichen 
Hinweise oder Dokumente zum Datenschutz in Ihrem Land, falls Ihnen diese zur Verfügung 
gestellt wurden.  

  
II. Von uns erhobene personenbezogene Daten  
Bei Arbeitnehmern erheben wir solche personenbezogenen Daten, die Sie uns im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens und während der Dauer Ihres Beschäftigungsverhältnisses mitteilen. 
Soweit es für die in Abschnitt III genannten Zwecke und in Übereinstimmung mit dem 
geltenden Recht erforderlich ist, können wir auch Informationen über Sie aus anderen Quellen 
oder von Dritten sammeln, z. B. von LinkedIn, anderen Social-Media Plattformen, 
Personalvermittlungsagenturen, Kreditauskunfteien oder anderen 
Hintergrundprüfungsagenturen oder von Unternehmen, bei denen Sie vor Ihrer Beschäftigung 
bei PayPal gearbeitet haben. Dazu gehören auch die Informationen über Sie, wann Sie für ein 
von PayPal übernommenes Unternehmen gearbeitet haben.  

  
Bei CWs können wir personenbezogene Daten erfassen, die von Ihrem Unternehmen im 
Rahmen des Verfahrens zur Sicherung einer Beschäftigung für Sie bei PayPal bereitgestellt 
werden, oder wir können auch direkt personenbezogene Daten über Sie erfassen. Wenn Sie eine 
Arbeit oder ein Projekt bei PayPal annehmen, erfassen wir personenbezogene Daten, die Sie 
während der vereinbarten Dauer Ihrer Tätigkeit bei PayPal bereitstellen.  

  
Wir stützen uns auf ausgewählte rechtmäßige Gründe für die Erfassung, Verwendung und 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten, die je nach der konkreten Verarbeitung der 
personenbezogenen Daten variieren. Dazu gehören die folgenden Gründe (immer in dem Maße, 
wie es die geltenden Gesetze erlauben):  



  
• die Erfüllung eines Vertrags und die Notwendigkeit der Verarbeitung zur Durchführung 

vorvertraglicher Maßnahmen mit Ihnen ("Vertrag");  
• für unsere berechtigten Zwecke und Interessen (sofern Ihre Interessen und Grundrechte 

diese Zwecke nicht überwiegen) ("Berechtigte Interessen");  
• wenn wir zur Verarbeitung gesetzlich verpflichtet sind oder die Verarbeitung anderweitig 

erforderlich ist, um unseren gesetzlichen Rechten und Pflichten nachzukommen oder 
Rechte in Verbindung mit Ihrer Beschäftigung oder Ihrem Projekt auszuüben 
("Rechtliche Anforderungen");  

• mit Ihrer Einwilligung, wenn Sie uns Ihre Einwilligungserklärung gegeben haben 
("Einwilligung");  

• wenn dies im öffentlichen Interesse erforderlich ist, z. B. zur Überwachung der 
Chancengleichheit ("Öffentliches Interesse");  

• wenn es notwendig ist, um Ihre lebenswichtigen Interessen oder die einer anderen 
Person zu schützen ("Lebenswichtige Interessen"); oder  

• gegebenenfalls aufgrund anderer Rechtfertigungsgründe, die in den geltenden Gesetzen 
oder Vorschriften vorgesehen sind.  

  
In der Tabelle in Abschnitt III unten wird näher erläutert, wann wir uns auf jeden dieser 
Rechtfertigungsgründe stützen.  

  
Unsere Verpflichtungen und die Art der von uns erhobenen und verarbeiteten 
personenbezogenen Daten können je nach Region variieren. Es ist wichtig, dass die 
Nichtbereitstellung von personenbezogenen Daten an PayPal gemäß dieser 
Datenschutzerklärung dazu führen könnte, dass Sie oder PayPal nicht in der Lage sind, 
rechtlichen Verpflichtungen nachzukommen oder gegen geltende Gesetze, Regeln, Vorschriften 
oder Anordnungen von Gerichten oder zuständigen Behörden verstoßen.  

  
Soweit erforderlich, bitten wir Sie um Ihre schriftliche Einwilligung zur Verarbeitung 
bestimmter personenbezogener Daten (einschließlich besonderer Kategorien personenbezogener 
Daten, die in einigen Regionen als sensible Daten definiert sind). Eine solche Einwilligung 
unterliegt den Gesetzen des Landes, in dem Sie sich befinden, und daher können sich die 
Einwilligungserklärungen für Mitarbeiter und CWs in ihrem Umfang und ihren Folgen 
unterscheiden. In den Fällen, in denen wir Sie um Ihre Einwilligung bitten, werden wir uns 
bemühen sicherzustellen, dass Ihre Einwilligungserklärung spezifisch, informiert, eindeutig, 
wirklich freiwillig und aus freien Stücken erteilt wird und dass Sie, vorbehaltlich der geltenden 
Gesetze, keine nachteiligen Folgen aus einer Entscheidung über den Widerruf Ihrer 
Einwilligung oder der Verweigerung Ihrer Einwilligung erleiden. Wir empfehlen Ihnen, alle 
Einwilligungen, um die wir Sie bitten, genau zu lesen, um sicherzustellen, dass Sie den Umfang 
der Einwilligung und die möglichen Folgen der Erteilung oder Verweigerung dieser 
Einwilligung vollständig verstehen.  

  
Wenn Sie uns Ihre Einwilligung erteilen, sind alle personenbezogenen Daten, die im Rahmen 
dieser Einwilligungserklärung übermittelt werden, nur denjenigen zugänglich, die sie kennen 
müssen. Sie können diese Einwilligung jederzeit widerrufen. Bitte beachten Sie jedoch, dass 
dadurch die Rechtmäßigkeit der vor dem Widerruf Ihrer Einwilligung durchgeführten 
Verarbeitung personenbezogener Daten nicht berührt wird.  

  
Kategorien personenbezogener Daten, die wir je nach Region Ihrer Beschäftigung über Sie 
erheben können:  

  



1. Informationen, die Sie oder Ihre Angehörigen, Begünstigten und andere Personen, die mit 
Ihrer Beschäftigung in Verbindung stehen, identifizieren, zum Beispiel:  
• Name, einschließlich Vornamen  
• Kontaktinformationen (z. B. Adresse, Telefonnummer und E-Mail-Adresse), 

einschließlich Kontaktinformationen für Notfälle  
• Ausweisnummer, Reisepassnummer und zugehörige Details  
• Social Security Number (SSN), National ID, Steuer-ID oder eine gleichwertige 

Nummer/Kennung  
  

2. Aufzeichnungen und finanzielle Informationen, die von Ihnen und/oder einem Dritten über 
Sie gesammelt wurden, zum Beispiel:  
• Beschäftigungsgeschichte, Akten und Leistungsinformationen  
• Angaben zum Arbeitsplatz, Gehalt, Jahresurlaub und Sozialleistungen  
• Ausbildung und berufliche Qualifikationen  
• Informationen aus Hintergrundprüfungen (einschließlich Kreditwürdigkeitsprüfungen, 

OFAC-Screening und Informationen zu strafrechtlichen und verwandten Hintergründen)  
• Steuerinformationen im Zusammenhang mit Ihrer Beschäftigung oder Ihrem Projekt  
• Daten über Zahlungen  
• PayPal-Konto, Kredit- und Debitkarteninformationen  
• Informationen aus dem Bewerbungs- und Einstellungsverfahren (einschließlich 

Arbeitsberechtigungsnachweise, Referenzen und andere Informationen, die in einem 
Lebenslauf oder Anschreiben als Teil des Bewerbungsverfahrens enthalten sind)  

• Austrittsdatum und Grund für den Austritt  
• Ergebnisse von Überprüfungen des Beschäftigungsstatus, Einzelheiten zu Ihrem 

Interesse an und Ihrer Verbindung zu dem Vermittler, über den Ihre Dienstleistungen 
erbracht werden  

• Mitgliedschaft in Betriebsrat/Gewerkschaft/Arbeitnehmervertretung  
  

3. Persönliche Merkmale, wenn dies nach dem geltenden Recht in Ihrer Gerichtsbarkeit 
zulässig ist (z. B. ist in einigen Ländern "geschlechterbinär" nicht gesetzlich anerkannt und 
aus diesem Grund werden wir keine Daten über Ihre Geschlechtsidentität erheben), zum 
Beispiel:  
• Alter  
• Geschlecht  
• Geschlechtsidentität    
• Nationale Herkunft  
• Informationen über Behinderungen  
• Status als Betreuungsperson  
• Familienstand  
• Elterlicher Status und Schwangerschaft  
• Militär- und/oder Veteranenstatus  
• Gesundheitsdaten, einschließlich Gesundheitszustand, Gesundheits- und 

Krankheitsakten, Informationen über übertragbare Krankheiten, Impfungen oder 
Immunität gegen diese Krankheiten  

• Staatsangehörigkeit  
• LGBTQ+-Status   
• Rasse  
• Ethnische Herkunft  
• Körperliche Merkmale oder Beschreibung  

  



4. Aktivitäten im Internet oder anderen elektronischen Netzwerken, zum Beispiel:  
• Interaktionen mit unseren Websites, Apps, Geräten oder anderen digitalen 

Eigenschaften, gesendete und empfangene E-Mails  
• Geolokalisierungsdaten  
• Informationen aus sozialen Medien  

  
5. Audio-, sprach, elektronische, visuelle oder ähnliche Informationen, zum Beispiel:  

• Fotografien und Videos  
• Gesprächsaufzeichnungen (Meetings/Kundenservice)  

  
6. Informationen, die wir auf der Grundlage Ihrer personenbezogenen Daten ableiten, zum 

Beispiel:  
• Betrugs- und Risikobewertungen  
• Eignung für Rollen und Entwicklungspotenzial  

  
  
Offenlegungen im Rahmen des CCPA   
  
Wenn Sie Ihren Wohnsitz in Kalifornien haben, finden Sie nachstehend eine Zusammenfassung 
der Kategorien personenbezogener Daten, die über Sie erhoben werden, soweit zutreffend und 
soweit diese Kategorien im CCPA aufgeführt sind, und zwar ausschließlich für die Zwecke des 
kalifornischen Verbraucherschutzgesetzes (California Consumer Privacy Act) in seiner 
geänderten und ergänzten Fassung:  

  
Kategorien von 
personenbezogenen Daten  

Beispiele  

Identifikatoren  Name, IP-Adresse, eindeutige 
persönliche Identifikatoren, Social 
Security Number, Benutzernamen  

Kategorien von personenbezogenen Daten 
gemäß Cal. Civ.  

Code 1798.80(e)  

Name, Adresse, Social Security Number, 
Telefonnummer, Beschäftigungsgeschichte, 
Reisepassnummer, körperliche Merkmale 
oder Beschreibung  

Merkmale geschützter Klassifizierungen 
nach kalifornischem oder 
bundesstaatlichem Recht  

Geschlecht, Familienstand, Rasse, körperliche 
Behinderung, Gesundheitszustand, Sexualität, 
Alter  

Sensible personenbezogene Daten  Social Security Number, Reisepassnummer, 
persönliche PayPal- und Venmo-
Kontoinformationen, einschließlich 
postalischer, E-Mail- und Textmitteilungen zu 
diesen Konten, Geschlecht, 
Gesundheitsinformationen, Daten zur 
sexuellen Orientierung, biometrische Daten  

Kommerzielle Informationen, 
einschließlich Aufzeichnungen über 
persönliches Eigentum, gekaufte, erlangte 
oder in Erwägung gezogene Produkte oder 
Dienstleistungen oder andere Kauf- oder 

Nur in dem Umfang, in dem sie als 
Teil von "Informationen über 
Internet- oder andere elektronische 
Netzwerkaktivitäten" erfasst werden  



Konsumgewohnheiten oder -neigungen.  

Informationen über Internet- oder andere 
elektronische Netzwerkaktivitäten  

Interaktionen mit unseren Websites, Apps, 
Geräten oder anderen digitalen Eigenschaften  

Geolokalisierungsdaten  Genauer Standort eines Geräts  

Audio-, elektronische, visuelle, thermische, 
olfaktorische oder ähnliche Informationen  

Siehe "Informationen über Internet- oder 
andere elektronische Netzwerkaktivitäten"  

Berufliche oder beschäftigungsbezogene 
Informationen  

Lebenslauf, Eignungstests, beruflicher 
Werdegang, Referenzen, berufliche 
Qualifikationen und Zertifizierungen, 
Fähigkeiten  

Informationen zu Ihrer Ausbildung  Bildungsgeschichte, erworbene Abschlüsse, 
tatsächliche oder voraussichtliche 
Abschlussdaten  

Aus den oben genannten Kategorien 
personenbezogener Daten gezogene 
Schlüsse  

Neigungen, Interessen, Produktivität  

 
III. Warum wir personenbezogene Daten erheben  

  
Wir erheben Daten über Sie, soweit dies für die Zwecke Ihrer Beschäftigung oder Tätigkeit bei 
PayPal erforderlich ist. Insbesondere erheben, verwenden und verarbeiten wir 
personenbezogene Daten sowohl von Mitarbeitern als auch von CWs für die nachfolgend 
beschriebenen Zwecke auf der Grundlage der aufgeführten Rechtsgrundlagen, die je nach 
geltendem Datenschutzrecht und Gerichtsbarkeit variieren können.   



  
Zweck  Rechtsgrundlage  Berechtigtes Interesse (falls 

zutreffend)  
Zur Überprüfung vor und bei 
der Einstellung (einschließlich 
der Prüfung, ob Sie zur 
Aufnahme einer 
Erwerbstätigkeit in dem Land, 
in dem  
Sie arbeiten, berechtigt sind)  

Vertrag  
Rechtliche Anforderungen  
Arbeits- oder 
Präventivmedizin zur 
Beurteilung der 
Arbeitsfähigkeit des 
Arbeitnehmers  

  

Um Ihr Tätigkeits- oder 
Beschäftigungsverhältnis mit 
uns und den Vertrag, den wir 
mit Ihnen (oder bei CWs mit 
einem Drittunternehmen) 
geschlossen haben, zu 
verwalten.  

Vertrag  
Rechtliche Verpflichtung  
Ausübung der gesetzlich 
verankerten Rechte im 
Bereich der Beschäftigung 
 

 

Zur Verwaltung und 
Erleichterung von 
Schulungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten 
im Zusammenhang mit Ihrer 
Rolle oder gemäß den 
gesetzlichen Anforderungen 
sowie zur Entwicklung neuer 
Fähigkeiten im Rahmen 
Ihrer allgemeinen 
Karriereentwicklung 

Rechtliche Verpflichtung 
Berechtigte Interessen 

Es liegt in unserem Interesse, 
Ihr Beschäftigungsverhältnis 
zu verwalten und Ihre 
allgemeine 
Karriereentwicklung zu 
unterstützen 

Zur Klärung von Disziplinar- 
oder 
Beschwerdeangelegenheiten  

Vertrag  
Rechtliche Verpflichtung  
Berechtigtes Interesse 
Ausübung der gesetzlich 
verankerten Rechte im 
Bereich der Beschäftigung  

Es liegt in unserem 
Interesse, sicherzustellen, 
dass Sie alle geltenden 
Richtlinien und Verfahren 
einhalten.  

Zur Verwaltung Ihres Urlaubs 
oder Ihrer Abwesenheit vom 
Arbeitsplatz  

Vertrag 
Berechtigte Interessen 
Ausübung der gesetzlich 
verankerten Rechte im 
Bereich der Beschäftigung 

Es liegt in unserem Interesse,  
die Vergütung entsprechend  
anzupassen und für eine 
angemessene Vertretung 
während Ihrer Abwesenheit 
zu sorgen.  

Zur Verwaltung des Zutritts zu 
Einrichtungen und des 
Zugriffs auf Geräte und 
Systeme von PayPal  

Vertrag  
Berechtigte Interessen 
Ausübung der gesetzlich 
verankerten Rechte im 
Bereich der Beschäftigung  

Es liegt in unserem Interesse, 
Ihnen Einrichtungen, Geräte 
und Systeme zur Verfügung 
zu stellen, die für unsere 
geschäftlichen Anforderungen 
geeignet sind und es Ihnen 
ermöglichen, Ihre Rolle bei  
PayPal  



Zur Gewährleistung der 
Sicherheit und des Schutzes 
von  
Vermögenswerten, 
Eigentum, Einrichtungen, 
Kundendaten und 
Mitarbeitern von PayPal, 
sowie um Ihre Sicherheit 
zu gewährleisten und eine 
sichere Arbeitsumgebung 
zu bieten  

Rechtliche Verpflichtung  
Berechtigte Interessen 
Ausübung der gesetzlich 
verankerten Rechte im  
Bereich der Beschäftigung  

Es liegt in unserem Interesse, 
dafür zu sorgen, dass Sie und 
unsere Vermögenswerte, 
Anlagen und Informationen 
geschützt sind und bleiben.  

 
Zur Verwaltung, Bewertung 
und Entscheidungsfindung in 
Bezug auf Ihre 
Arbeitsaufgaben und Leistung  

Vertrag  
Berechtigte Interessen  
Ausübung der gesetzlich 
verankerten Rechte im 
Bereich der 
Beschäftigung  
Einwilligung  

Es liegt in unserem 
Interesse, sicherzustellen, 
dass Sie Ihre Aufgaben in 
Übereinstimmung mit der 
vereinbarten Rolle erfüllen, 
und Ihre Leistung zu 
bewerten, um uns zu 
vergewissern, dass Sie mit 
Ihrer Rolle zufrieden sind 
und die  
mit Ihrer Rolle verbundenen 
Ziele erreichen.  
  

Zur Verwaltung von Dienstreisen 
und Spesenerstattungen in 
Übereinstimmung mit den T&E-
Richtlinien und 
Versetzungsprogrammen  

Vertrag  
Berechtigte Interessen  
Ausübung der gesetzlich 
verankerten Rechte im  
Bereich der Beschäftigung  

Es liegt in unserem 
Interesse, sicherzustellen, 
dass Sie für alle 
anfallenden Ausgaben in 
Übereinstimmung mit den 
Richtlinien und Verfahren 
vergütet werden.  

Damit wir Sie (oder Ihre 
Familienangehörigen) in 
Notfällen kontaktieren können  

Wichtige Interessen  
Berechtigte Interessen  
Ausübung der gesetzlich 
verankerten Rechte im  
Bereich der Beschäftigung  

Es liegt in unserem 
Interesse, sicherzustellen, 
dass Sie oder Ihre 
Familienangehörigen in 
potenziellen oder 
tatsächlichen Notfällen 
kontaktiert werden.  

Zur Durchführung interner 
Untersuchungen (bei möglichen 
Verstößen gegen Gesetze und 
PayPal-Richtlinien oder zur 
Verhinderung von Betrug)  

Rechtliche Verpflichtung  
Berechtigte Interessen  
Ausübung der gesetzlich 
verankerten Rechte im 
Bereich der Beschäftigung  

Es liegt in unserem 
Interesse, potenzielle oder 
tatsächliche Verstöße gegen 
Gesetze oder PayPal-
Richtlinien zu untersuchen 
oder Betrug zu verhindern, 
da wir ein 
gesetzeskonformes und 
sicheres Umfeld 
gewährleisten müssen und 
wir für Fehlverhalten 



unseres Personals 
gegebenenfalls einstehen 
müssen.  

Um unseren rechtlichen 
Verpflichtungen 
nachzukommen, wie etwa der 
Sanktionsprüfung (z.B. nach 
dem Office of Foreign Asset 
Control (OFAC)) sowie der 
Erfüllung von steuerlichen, 
buchhalterischen, 
sozialversicherungsrechtlichen, 
behördlichen und 
versicherungstechnischen 
Einreichungen, Prüfungen und 
Arbeitszeitverpflichtungen  

Rechtliche Verpflichtung  
Ausübung der gesetzlich 
verankerten Rechte im 
Bereich der Beschäftigung  

  

 
Zur Begründung, Ausübung 
oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen  

Rechtliche Verpflichtung  
Berechtigte Interessen  
Geltendmachung oder 
Verteidigung von 
Rechtsansprüchen oder 
Einleitung oder Abwehr von 
Rechtsverfahren  

Es liegt in unserem Interesse, 
sicherzustellen, dass wir 
angemessen und geeignet 
vorbereitet sind, um 
rechtliche Ansprüche gegen 
Sie oder andere geltend zu 
machen oder uns gegen 
Forderungen von Ihnen oder 
anderen zu verteidigen.  

Vorbehaltlich der 
Anforderungen des geltenden 
Rechts überwachen wir Ihre 
Nutzung unserer 
Informations- und 
Kommunikationssysteme, 
um die Einhaltung unserer 
Richtlinien und Verfahren zur 
IT-Sicherheit und zum 
Datenschutz sowie anderer 
PayPal-
Unternehmensrichtlinien 
sicherzustellen  

Berechtigte Interessen  
Einwilligung   

Es liegt in unserem 
Interesse, sicherzustellen, 
dass unsere Informations- 
und 
Kommunikationssysteme 
auf rechtmäßige, 
verantwortungsvolle und 
angemessene Weise und 
jederzeit in 
Übereinstimmung mit 
unseren Richtlinien und 
Verfahren zur IT-Sicherheit 
und zum Datenschutz sowie 
anderen PayPal-
Unternehmensrichtlinien 
genutzt werden.  
  

  



 
Zur Information von 
potenziellen Käufern und 
deren Beratern im 
Zusammenhang mit einem 
Verkauf, einer Veräußerung 
oder Übertragung unseres 
gesamten Unternehmens oder 
von Teilen davon  

Berechtigte Interessen  
Einwilligung  

Es liegt in unserem Interesse, 
potenziellen Käufern und 
deren Beratern begrenzte 
personenbezogene Daten zur 
Verfügung zu stellen, die 
erforderlich sind, um die 
Struktur und Belegschaft von 
PayPal im Zusammenhang 
mit einem Verkauf, einer 
Veräußerung oder 
Übertragung unseres 
gesamten Unternehmens 
oder von Teilen davon 
darzustellen.  

Zur Gewährleistung der 
Netzwerk- und 
Informationssicherheit, 
einschließlich der 
Verhinderung des 
unbefugten Zugriffs auf 
unsere Computer- und 
elektronischen 
Kommunikationssysteme 
und der Verhinderung der 
Verbreitung von 
Schadsoftware  

Rechtliche Verpflichtung  
Berechtigte Interessen  
Ausübung der gesetzlich 
verankerten Rechte im 
Bereich der Beschäftigung  
Einwilligung   

Es liegt in unserem Interesse, 
unsere Systeme, Daten 
(einschließlich Ihrer 
persönlichen Daten), 
Informationen und anderes 
Eigentum zu schützen  

Um Ihre Gesundheit und 
Sicherheit am Arbeitsplatz 
zu gewährleisten und Ihre 
Arbeitsfähigkeit zu 
beurteilen, angemessene 
Sicherheitsvorkehrungen 
am Arbeitsplatz zu treffen, 
Fehlzeiten zu überwachen 
und zu verwalten und 
unsere damit 
zusammenhängenden 
Leistungen zu verwalten. 
Alle medizinischen 
Unterlagen und 
Informationen werden 
getrennt von Ihrer 
Personalakte aufbewahrt.  

Rechtliche Verpflichtung 
Berechtigte Interessen 
Wichtige Interessen 
Arbeitsmedizin oder 
Präventivmedizin zur 
Beurteilung der 
Arbeitsfähigkeit von 
Arbeitnehmern Ausübung 
der gesetzlich verankerten 
Rechte im 
Bereich der Beschäftigung 

Es liegt in unserem 
Interesse, sicherzustellen, 
dass Sie über die 
bestmögliche 
Arbeitsumgebung verfügen 
und in bester körperlicher 
Verfassung sind, um Ihre 
Arbeit auszuführen, sowie 
um Zufriedenheit und 
Produktivität am 
Arbeitsplatz zu 
gewährleisten.  



Zur Verwaltung der Teilnahme 
an Leistungsprogrammen und 
-plänen von  
PayPal  

Vertrag  
Berechtigte Interessen  
Ausübung der gesetzlich 
verankerten Rechte im  
Bereich der Beschäftigung  

Es liegt in unserem 
Interesse, Ihre 
personenbezogenen Daten 
zu verarbeiten, damit Sie 
die vereinbarten Leistungen 
in Anspruch nehmen 
können  

Für Analysen, Initiativen und 
Erkenntnisse zu Vielfalt und 
Integration  

Öffentliches Interesse  
Berechtigte Interessen  
Rechtliche Verpflichtung  
Einwilligung  

Es liegt in unserem Interesse, 
personenbezogene Daten in 
Bezug auf Vielfalt und 
Integration zu erheben, um 
sicherzustellen, dass PayPal 
seine Grundsätze zu Vielfalt 
und Integration einhält.  

Zur Gewährleistung von 
Gleichberechtigung und 
Chancengleichheit  

Rechtliche Verpflichtung    

Zur Bearbeitung von 
Vergütungen und Prämien 
und, wenn Sie Arbeitnehmer 
sind oder steuerlich als 
Arbeitnehmer gelten, zum 
Abzug von Steuern und 
Sozialversicherungsbeiträgen  
  

Vertrag  
Rechtliche Verpflichtung  
  

  

Um Leistungen für Sie und 
Ihre Angehörigen, wie z.B. 
Aktien, Versicherungen, 
Finanz- und Wellness-
Programme und 
Spendenverdopplung sowie 
andere Leistungen für 
Mitarbeiter, einschließlich 
gesetzliches 
Mutterschaftsgeld und 
gesetzliches Krankengeld, 
anzubieten und zu verwalten  

Vertrag  
Rechtliche Verpflichtung  
Ausübung der gesetzlich 
verankerten Rechte im 
Bereich der Beschäftigung  

  

Um Sie in Übereinstimmung 
mit unseren gesetzlichen 
Pflichten in eine 
Rentenversicherung 
einzuschreiben  

Vertrag  
Rechtliche Verpflichtung  
Ausübung der gesetzlich 
verankerten Rechte im 
Bereich der Beschäftigung  

  

Zur Unterstützung von durch 
das Unternehmen 
gesponserten 
Freiwilligenprogrammen und 
Mitarbeitergruppen  

Berechtigte Interessen  
Einwilligung  

Es liegt in unserem 
Interesse, sicherzustellen, 
dass Sie an 
Freiwilligenprogrammen 
und Mitarbeitergruppen 
teilnehmen können, indem 
wir solche Programme und 



Gruppen ermöglichen  

Zur Identifizierung neuer 
Möglichkeiten bei PayPal  

Berechtigte Interessen  
Einwilligung  

Es liegt in unserem Interesse, 
neue Geschäftsmöglichkeiten 
zu suchen und zu identifizieren  

Zur Durchführung von 
Datenanalysen zur 
Überprüfung und zum 
besseren Verständnis der 
Mitarbeiterbindungs- und 
Fluktuationsraten  

Berechtigte Interessen  
Einwilligung  

Es liegt in unserem Interesse, 
die Mitarbeiter- und 
Fluktuationsraten zu verstehen, 
um sicherzustellen, dass wir als 
Belegschaft und Unternehmen 
effektiv arbeiten.  

Um dem Betriebsrat zu 
ermöglichen, im Rahmen 
seiner gesetzlichen Rechte zu 
arbeiten  

Rechtliche Verpflichtung    

  
PayPal kann auf Anfrage auch personenbezogene Daten von Familienmitgliedern, Angehörigen 
und Bekannten zu folgenden Zwecken verarbeiten: zur Benachrichtigung in Notsituationen, für 
von PayPal gewährte Sozialleistungen und andere flexible Vergütungspläne, soweit zutreffend. 
Indem Sie diese Datenschutzerklärung zur Kenntnis nehmen, bestätigen Sie, dass Sie diese 
Personen informiert haben und ihre personenbezogenen Daten in Übereinstimmung mit dieser 
Regelung und dem geltenden Datenschutzrecht erhalten haben.  
  

Einige der in der obigen Tabelle aufgeführten Zwecke erfordern, dass wir Ihre sensiblen 
personenbezogenen Daten (auch als "besondere Kategorien personenbezogener Daten" 
bezeichnet) verarbeiten. Wir werden besonders schützenswerte personenbezogene Daten auf 
folgende Weise und für folgende Zwecke verwenden (immer in dem Umfang, der nach den 
geltenden Gesetzen zulässig oder erforderlich ist):  

• Wir verwenden Informationen über Ihre körperliche oder geistige Gesundheit oder 
Ihren Behindertenstatus, um Ihre Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, die 
unserer Mitarbeiter, Partner und Kunden zu gewährleisten und Ihre Arbeitsfähigkeit 
zu beurteilen, um angemessene Sicherheitsvorkehrungen am Arbeitsplatz zu treffen, 
um Fehlzeiten zu überwachen und zu verwalten und um unsere Leistungen zu 
verwalten.  

• Wir verwenden Informationen über Ihre Rasse, Ihr Geschlecht oder andere 
geschützte Merkmale, um Bemühungen und Initiativen in Bezug auf Vielfalt und 
Eingliederung sowie eine sinnvolle Überwachung und Dokumentation der 
Chancengleichheit zu unterstützen.  

• Wir verwenden die Mitgliedschaft im Betriebsrat, um den Status des besonderen 
Kündigungsschutzes zu registrieren und gegebenenfalls unsere aus der 
Mitgliedschaft folgenden arbeitsrechtlichen Verpflichtungen zu erfüllen.  

• Wir verwenden die Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft, soweit rechtlich 
erforderlich, um Gewerkschaftsbeiträge zu zahlen, den Status eines geschützten 
Arbeitnehmers zu registrieren und um arbeitsrechtliche Verpflichtungen zu erfüllen, 
um gegebenenfalls Rechtsansprüche zu begründen, auszuüben oder zu verteidigen.  



  
Wir benötigen Ihre Einwilligung nicht, wenn wir besondere Kategorien Ihrer 
personenbezogenen Daten in Übereinstimmung mit unserer schriftlichen Richtlinie verwenden, 
um unseren gesetzlichen Verpflichtungen nachzukommen oder bestimmte Rechte im Bereich 
des Arbeitsrechts auszuüben oder soweit es die geltenden Datenschutzgesetze anderweitig 
zulassen. Unter bestimmten Umständen können wir Sie um Ihre ausdrückliche schriftliche 
Zustimmung bitten, damit wir bestimmte besonders sensible oder finanzielle personenbezogene 
Daten erfassen und verarbeiten dürfen. Wenn wir dies tun, werden wir Ihnen alle Einzelheiten 
zu den gewünschten Informationen und dem Grund, warum wir sie benötigen, mitteilen, so dass 
Sie sorgfältig abwägen können, ob Sie einwilligen möchten.  

  
Informationen über strafrechtliche Verurteilungen und Sanktionslisten  

  
Es kann sein, dass wir (oder einer unserer Drittanbieter) in Datenbanken, die die Bereiche 
Sanktionen, Einhaltung und Durchsetzung von Finanzvorschriften, Terrorismus und Korruption, 
Strafverfolgung und Register für Sexualdelikte abdecken, nach Informationen über Sie suchen 
(stets im Einklang mit den geltenden Gesetzen) und Sie einer globalen Sanktionslistenprüfung 
unterziehen.  

  
Wir werden Informationen über strafrechtliche Verurteilungen nur dann erheben und 
verarbeiten, wenn dies in Anbetracht der Art Ihrer Tätigkeit angemessen ist und wir rechtlich 
dazu berechtigt sind oder wenn Sie ausdrücklich Ihre Einwilligung dazu gegeben haben. Alle 
diese Verarbeitungen werden im Einklang mit dieser Datenschutzerklärung durchgeführt.  
 
Verwendung der Daten von Mitarbeitenden in generativen KI-Systemen zur Unterstützung des 
Geschäftsbetriebs 
 
Wir können Systeme der künstlichen Intelligenz (KI) – einschließlich generativer KI und 
automatisierter Entscheidungshilfen – für eine Vielzahl von Geschäftszwecken einsetzen, 
darunter unter anderem zur Unterstützung interner Abläufe, zur Steigerung der Produktivität 
und betrieblichen Effizienz, für Schulungen und Weiterbildungen, zur Sicherheitsüberwachung, 
zur Qualitätskontrolle und zur Einhaltung gesetzlicher oder behördlicher Vorgaben. Bestimmte 
Daten von Mitarbeitenden, wie beispielsweise Daten, die auf Unternehmenssystemen generiert, 
weitergegeben oder gespeichert werden – darunter Kommunikation, Dokumente und andere 
digitale Inhalte –, können von diesen KI-Systemen abgerufen oder verarbeitet werden. 
 
Persönliche Geräte und Überwachung  
Der hier verwendete Begriff "PayPal-Ressourcen" bezieht sich auf PayPal gehörende oder von 
PayPal betriebene Geräte, Software, Hardware, Speichermedien, Informationssysteme, Server, 
Netzwerke, Betriebssysteme, Einrichtungen und PayPal-Anwendungen auf persönlichen 
Geräten, die Sie bei uns registriert haben.  

  
Persönliche Geräte  

  
Wenn Sie sich dafür entscheiden, Ihr persönliches Gerät bei PayPal zu registrieren, installieren 
wir eine Antiviren-Software und eine Software zur Verwaltung mobiler Geräte, um Ihre 
Nutzung von PayPal-Anwendungen auf Ihrem Gerät zu überwachen. Diese Software speichert 
alle unternehmensbezogenen Informationen, einschließlich Kalender, E-Mails und anderer 
Anwendungen, in einem Bereich, der passwortgeschützt und sicher ist. Sie dürfen PayPal-
bezogene Informationen nur in diesem Bereich speichern. Sie dürfen keine Cloud-basierten 



Anwendungen oder Backups verwenden, mit denen unternehmensbezogene Daten an unsichere 
Dritte übertragen werden können.  Falls Sie Ihr  
persönliches Gerät verlieren, es gestohlen wird oder wir auf Ihrem persönlichen Gerät Risiken 
feststellen, die eine tatsächliche oder potenzielle Bedrohung für PayPal darstellen, können wir 
den Zugriff des persönlichen Geräts auf diese Anwendungen beenden oder eine teilweise 
Löschung aus der Ferne durchführen, wodurch wir nur Anwendungen entfernen können, die 
Zugriff auf PayPal-Ressourcen haben. Wir haben nicht die Möglichkeit, Ihr gesamtes 
persönliches Gerät zu löschen.  

  
  

Überwachung des Arbeitsplatzes und der PayPal-Ressourcen  
  

Wir überwachen die Aktivitäten in den PayPal-Ressourcen in Übereinstimmung mit den 
geltenden Gesetzen. Dazu gehören beispielsweise Dateien, Nachrichten, Video- und 
Audiodateien, Social-Media-Websites und Beiträge, auf die über ein Unternehmensgerät oder 
verwaltete Anwendungen auf persönlichen Geräten zugegriffen wird oder die freigegeben 
werden. Wir überwachen unsere Büroräume und andere Arbeitsplatzeinrichtungen durch 
Videoüberwachung, wie z. B. Videoüberwachungsanlagen ("CCTV") und Ausweis-Scans zu 
Sicherheitszwecken. CCTV wird vor allem an Eingängen und an Orten eingesetzt, an denen sich 
möglicherweise wertvolle Geräte befinden. CCTV wird nicht in privaten Räumen oder zur 
Aufzeichnung der Arbeitsproduktivität eingesetzt. Das IT-Netzwerk von PayPal wird 
überwacht, um die Sicherheit der Systeme für die Bereitstellung der PayPal-Services zu 
gewährleisten und die Kunden und Mitarbeiter zu schützen. Wir können die Überwachung auch 
aus anderen rechtlichen Gründen durchführen, z. B. um tatsächliches oder vermutetes 
Fehlverhalten, Illegalität oder Verstöße gegen die PayPal-Richtlinien und -Verfahren zu 
untersuchen, um einer rechtlichen Verpflichtung nachzukommen (z. B. um sicherzustellen, dass 
Ihre gesetzlichen Arbeitsrechte erfüllt werden) oder um vertrauliche Informationen und 
geistiges Eigentum zu schützen.  Informationen über unsere Überwachungsaktivitäten finden 
Sie in dieser Datenschutzerklärung und in anderen Unternehmensrichtlinien oder -hinweisen, 
die wir Ihnen kommunizieren, wie z. B. die Richtlinie zur zulässigen Nutzung von 
Unternehmensressourcen und die Richtlinie für soziale Medien.  Sofern gesetzlich 
vorgeschrieben, holen wir je nach Art der Überwachungsmaßnahme und dem Grund dafür Ihre 
Einwilligung zur Überwachung Ihrer Aktivitäten in den PayPal-Ressourcen ein. Die 
Überwachung erfolgt in einem angemessenen Rahmen und nur, wenn dies nach geltendem 
Recht erforderlich oder zulässig ist.  

  
Sie sollten sich darüber im Klaren sein, dass:  

  
• bei den über die PayPal-Ressourcen übermittelten oder aufgezeichneten Informationen 

davon ausgegangen wird, dass sie arbeitsbezogen sind, und wir Ihnen empfehlen, die 
PayPal-Ressourcen nicht für private Zwecke zu nutzen;  

• alle Informationen von PayPal in Übereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und 
Arbeitsplatzvereinbarungen, wie beispielsweise Betriebsratsvereinbarungen, und 
vorbehaltlich der internen Richtlinien von PayPal bezüglich des Zugriffs auf solche Daten 
und deren Verwendung überwacht oder abgerufen werden können.  

  
Jegliche Überwachung, die wie in diesem Abschnitt beschrieben durchgeführt wird, kann in 
Übereinstimmung mit dem lokalen Disziplinarverfahren unter Umständen auch im 
Zusammenhang mit disziplinarischen Maßnahmen gegen Sie verwendet werden.  

  



Weitere Informationen zur zulässigen Nutzung von PayPal-Ressourcen und dazu, wie wir diese 
überwachen können, finden Sie in der Richtlinie zur zulässigen Nutzung von 
Unternehmensressourcen.  

  
IV. Warum wir personenbezogene Daten weitergeben  
PayPal ist weltweit tätig. Daher kann es erforderlich sein, dass wir die in Abschnitt II 
aufgeführten personenbezogenen Daten zu den in dieser Datenschutzerklärung beschriebenen 
Zwecken an andere PayPal-Partner, Tochtergesellschaften, Mitarbeiter, Betriebsräte, 
Serviceanbieter und Dritte in anderen Ländern weitergeben. Wir verlangen von den Dritten, 
dass sie die Sicherheit Ihrer Daten respektieren und sie in Übereinstimmung mit dem geltenden 
Recht behandeln. Ein "Verkauf" oder eine "Weitergabe" Ihrer personenbezogenen Daten im 
Sinne der geltenden Datenschutzgesetze durch PayPal findet nicht statt. Personenbezogene 
Daten von Personen, die in China, Japan oder Südkorea ansässig sind, können an die hier 
aufgeführten Dritten und Beauftragten übermittelt werden.  

  
Wir können personenbezogene Daten weitergeben:  

  
• um die in dieser Datenschutzerklärung beschriebenen Verwendungen von 

personenbezogenen Daten durchzuführen;  
• an unsere Dienstleister, die auf unsere Anweisung hin und in unserem Namen 

Dienstleistungen für uns erbringen und andere Funktionen ausüben. Zu den 
Datenempfängern gehören Finanzdienstleister, Versicherungsanbieter, 
Rentenverwalter und andere Anbieter von Sozialleistungen, 
Kinderbetreuungsanbieter, Anbieter von Dienstleistungen zur Unterstützung der 
Gehaltsabrechnung, Anbieter von Finanz- und Buchhaltungsdiensten, Unternehmen 
für Hintergrundprüfungen, Umzugs-, Steuer- und Reisemanagementdienste, 
Gesundheits- und Sicherheitsexperten, Facility Management, IT-Dienstleister und 
Sicherheitsdienste;  

• zur Einhaltung unserer gesetzlichen Verpflichtungen, Vorschriften oder Verträge 
oder zur Beantwortung rechtmäßiger Anfragen von Behörden (z. B. 
Strafverfolgungsbehörden), Gerichtsbeschlüssen, staatlichen Prüfungen, 
Vorladungen und Haftbefehlen;  

• bei der Einholung rechtlicher Beratung durch unsere Anwälte und anderer Berater;  
• um einen potenziellen oder tatsächlichen Rechtsanspruch geltend zu machen oder 

abzuwehren;  
• wenn dies notwendig ist, um unsere Interessen, Ihre wichtigen Interessen und die 

anderer Personen zu schützen, z.B. zur Verhinderung finanzieller Verluste, zur 
Gewährleistung von Sicherheit und Schutz;  

• im Zusammenhang mit einem Verkauf, einer Veräußerung oder einer Übertragung 
unseres gesamten oder eines Teils unseres Geschäfts (z.B. an den potenziellen 
Käufer und seine Berater); und anderweitig in Übereinstimmung mit Ihrer 
Einwilligung.  

  
V. Wie und wo wir Ihre personenbezogenen Daten 

übertragen und speichern  
  



PayPal überträgt personenbezogene Daten im Rahmen der normalen Geschäftstätigkeit und 
diese personenbezogenen Daten können zu den in dieser Datenschutzerklärung oder, falls 
zutreffend, in spezifischen Hinweisen oder Dokumenten zum Datenschutz in Ihrem Land 
beschriebenen Zwecken außerhalb des Landes übertragen werden, in dem sie ursprünglich 
erfasst wurden. Da wir unseren Hauptsitz in den Vereinigten Staaten haben, werden die in 
anderen Ländern erfassten Daten routinemäßig in die Vereinigten Staaten zur Verarbeitung 
übertragen, soweit dies für die in dieser Datenschutzerklärung beschriebenen Zwecke 
erforderlich und zulässig ist. Wir haben in Übereinstimmung mit dem geltenden 
Datenschutzrecht besondere Maßnahmen ergriffen, um Ihre personenbezogenen Daten im 
Zusammenhang mit solchen Übermittlungen zu schützen, und wir werden alle erforderlichen 
Sicherheitsvorkehrungen treffen, die von Zeit zu Zeit von der zuständigen Aufsichtsbehörde 
getroffen werden. Insbesondere stützen wir uns auf von zuständigen Aufsichtsbehörden 
genehmigte bindende Unternehmensregeln (verfügbar hier). Bei der Übermittlung 
personenbezogener Daten aus der EU, dem Vereinigten Königreich und den Vereinigten 
Arabischen Emiraten an Dritte außerhalb der EU, des EWR, des Vereinigten Königreichs oder 
der Vereinigten Arabische Emirate stützen wir uns auf Standardvertragsklauseln, von denen Sie 
eine Kopie beim Datenschutzbeauftragten von PayPal unter den unten angegebenen 
Kontaktdaten anfordern können. Ausführlichere Informationen über die Länder, in die Ihre 
personenbezogenen Daten übermittelt werden, stellen wir Ihnen auf Anfrage zur Verfügung.  

  
VI. Wie schützen wir Ihre Daten?  

  
PayPal bekennt sich zum Schutz der Sicherheit und Vertraulichkeit Ihrer personenbezogenen 
Daten. Zu diesem Zweck führen wir angemessene Sicherheitsmaßnahmen durch, die je nach 
Sensibilität der von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten variieren können. Zu diesen 
Sicherheitsmaßnahmen gehören Verschlüsselung, Zugriffsbeschränkungen und andere 
technische und organisatorische Maßnahmen, um den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten zu 
gewährleisten und zu verhindern, dass Ihre personenbezogenen Daten versehentlich verloren 
gehen, verwendet werden oder ein unbefugter Zugriff darauf erfolgt. Darüber hinaus 
beschränken wir den Zugriff auf Ihre personenbezogenen Daten auf diejenigen Mitarbeiter, 
Vertreter, Auftragnehmer, Unterauftragsverarbeiter und andere Dritte, die diese Daten aus 
geschäftlichen Gründen benötigen. Sollten wir oder einer unserer Dienstleister in einen 
mutmaßlichen Verstoß gegen die Datensicherheit verwickelt sein, werden wir Sie und alle 
zuständigen Aufsichtsbehörden informieren, sofern wir gesetzlich dazu verpflichtet sind.   
 

VII. Wie lange bewahren wir Ihre 
personenbezogenen Daten auf?  

Wir bewahren Ihre personenbezogenen Daten so lange auf, wie es für die Erfüllung der Zwecke, 
für die wir sie erhoben haben, erforderlich ist, einschließlich der Erfüllung rechtlicher, 
personalwirtschaftlicher, aufsichtsrechtlicher, steuerlicher, buchhalterischer oder 
berichtspflichtiger Anforderungen, oder so lange, wie Ihre Einwilligungserklärung (falls 
zutreffend) es uns erlaubt, sie aufzubewahren, und in jedem Fall so lange, wie das 
Arbeitsverhältnis besteht. Nach Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses oder der 
Anstellung werden die Daten ordnungsgemäß gesichert aufbewahrt, um den geltenden 
gesetzlichen oder vertraglichen Verpflichtungen nachzukommen, und zwar so lange, wie es für 
die Erfüllung dieser Verpflichtungen erforderlich ist. Wir können Ihre personenbezogenen Daten 
für den Fall einer Beschwerde aufbewahren oder wenn wir berechtigterweise annehmen, dass 
ein Rechtsstreit in Bezug auf unsere Beziehung zu Ihnen droht. In unserer Richtlinie zur 

https://careers.pypl.com/files/doc_downloads/2025/12/PayPal-BCR-C-Rules-Employees91.pdf


Datenaufbewahrung sind je nach Art oder Kategorie der verarbeiteten personenbezogenen 
Daten verschiedene Aufbewahrungsfristen festgelegt. Weitere Informationen finden Sie in der 
Richtlinie zur Datenaufbewahrung. Wir werden Ihre personenbezogenen Daten so vernichten, 
dass wir sie nicht wiederherstellen können und/oder Maßnahmen ergreifen, um sie zu 
anonymisieren, so dass Sie nicht mehr identifiziert werden können.  

  
VIII. Ihre Rechte  
Es ist wichtig, dass die personenbezogenen Daten, die wir über Sie gespeichert haben, korrekt 
und aktuell sind. Bitte informieren Sie uns, wenn sich Ihre persönlichen Daten während Ihrer 
Zusammenarbeit mit uns ändern.  

  

PayPal-Mitarbeiter und CWs sowie deren Bevollmächtigte können, soweit zulässig, bestimmte 
Rechte in Bezug auf ihre personenbezogenen Daten geltend machen, die je nach den geltenden 
Datenschutzgesetzen abweichen können. Abhängig von der Gerichtsbarkeit, in der Sie Ihren 
Wohnsitz haben, und vorbehaltlich der geltenden Ausnahmen und Definitionsunterschiede 
zwischen verschiedenen US-Bundesstaaten und anderen Datenschutzgesetzen können Sie das 
Recht haben:  

  
• Zugang (Recht auf Auskunft über Ihre Daten) zu Ihren persönlichen Daten, die wir 

über Sie gespeichert haben, zu verlangen und eine Kopie davon zu erhalten.  
• Dritte zu kennen, an die wir personenbezogene Daten weitergegeben haben.  
• die Korrektur Ihrer persönlichen Daten zu verlangen.  
• die Löschung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen.  

o Bei der Bearbeitung Ihrer Löschungsersuchen prüfen wir anhand unserer 
Unternehmensrichtlinien, ob die Zwecke, für die die Daten ursprünglich 
erhoben wurden, erfüllt sind und die Daten nicht mehr benötigt werden. Wir 
können beispielsweise im gesetzlich zulässigen Umfang ein 
Löschungsersuchen ablehnen, wenn die Speicherung Ihrer 
personenbezogenen Daten in unserem berechtigten Interesse, zur Einhaltung 
rechtlicher Verpflichtungen oder zum Risikomanagement und zur Sicherheit 
des Personals von PayPal erforderlich ist.  

• die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen.  
• die Übertragung Ihrer personenbezogenen Daten an ein anderes Unternehmen zu 

beantragen.  
• eine Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde einzureichen und einen gerichtlichen 

Rechtsbehelf einzulegen, sofern dies zulässig ist.  
Außerdem haben Sie das Recht, der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu 
widersprechen.  

  
Bestimmte Gesetze in den USA gewähren den in den betreffenden Bundesstaaten lebenden 
Personen auch das Recht, den  
"Verkauf" (Offenlegung personenbezogener Daten gegen Geld oder eine andere Gegenleistung) 
oder die "Weitergabe" (Offenlegung personenbezogener Daten für kontextübergreifende 
verhaltensbezogene Werbung) Ihrer personenbezogenen Daten oder die Verwendung Ihrer 
personenbezogenen Daten für bestimmte Arten gezielter Werbung abzulehnen. Ein Verkauf oder 
eine Weitergabe Ihrer Daten durch PayPal findet nicht statt.  
  



Falls wir personenbezogene Daten unter Berufung auf Ihre Einwilligung verarbeitet haben, 
haben Sie das Recht, Ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Bitte beachten Sie jedoch, dass 
dadurch die Rechtmäßigkeit der Verarbeitung vor dem Widerruf nicht berührt wird.  

  
Wir werden auf alle Anfragen von Ihnen oder, soweit zulässig, einem Bevollmächtigten im 
Einklang mit dem geltenden Recht reagieren, und es kann sein, dass wir Ihrer Anfrage unter 
Umständen nicht nachkommen können. Wie Sie sich mit uns in Verbindung setzen können, um 
Ihre Datenschutzrechte auszuüben oder eine Beschwerde einzureichen, erfahren Sie im 
Abschnitt "Kontakt" weiter unten.  

  
Bitte beachten Sie, dass nicht alle diese Rechte in jedem Fall anwendbar sind. Ob Ihnen 
zusätzliche Rechte zustehen, ob Sie ein bestimmtes Recht haben oder nicht, und ob ein 
bestimmtes Recht, das Sie haben, anwendbar ist, hängt von Ihren Umständen ab, z. B. von Ihrer 
Gerichtsbarkeit. Senden Sie uns eine E-Mail an globalprivacy@paypal.com für weitere 
Informationen.  

  
IX. Änderungen an dieser Erklärung  

  
Wir werden diese Datenschutzerklärung von Zeit zu Zeit ändern, um sicherzustellen, dass wir 
bei Änderungen unserer Praktiken und Gesetze auf dem Laufenden bleiben, und wir werden Sie 
mit einer Frist von 21 Tagen über alle wesentlichen Änderungen informieren und, falls dies 
nach geltendem Recht erforderlich ist, Ihre Zustimmung einholen, bevor diese Änderungen in 
Kraft treten. Wir können Sie auch auf andere Weise von Zeit zu Zeit über die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten informieren. Wir empfehlen Ihnen, diese Datenschutzerklärung 
regelmäßig zu lesen, um sich über die Datenschutzpraktiken von PayPal und die Ihnen 
zustehenden Rechte zu informieren.  

  
X. Sprache  
Diese Datenschutzerklärung ist in mehreren Sprachen verfasst, wobei die englische Version die 
Originalfassung ist. Im Falle von Unstimmigkeiten oder Abweichungen zwischen der 
englischen Originalversion und einer Übersetzung in eine andere Sprache ist die Version in der 
lokalen Sprache maßgebend.  

  
XI. Kontakt  
Der für Ihre personenbezogenen Daten Verantwortliche ist die PayPal-Einheit, die Sie 
eingestellt hat. Wenn Sie mehr darüber erfahren möchten, wie PayPal personenbezogene Daten 
verarbeitet, Ihre Datenschutzrechte ausüben oder eine Beschwerde einreichen möchten, oder 
wenn Sie Fragen zu dieser Datenschutzerklärung haben, erstellen Sie bitte ein Ticket in der HR-
Mitarbeiterzentrale, rufen Sie unter +1-855-489-0343, x 6 an, senden Sie eine E-Mail an das 
Global Privacy Team unter globalprivacy@paypal.com oder wenden Sie sich an den 
Datenschutzbeauftragten von PayPal, Gareth Jones, bei PayPal (Europe) S.à.r.l. et Cie, S.C.A., 
22-24 Boulevard Royal L-2449, Luxemburg.  


