Izjava o privatnosti za zaposlenike 1 privremene
radnike drusStva PayPal

Datum stupanja na snagu: 1. sijeCnja 2026.
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I. Sazetak

U Izjavi o privatnosti objasnjava se kako i zaSto drustvo PayPal, Inc. i sva njegova povezana
drustva i podruznice (,,Paypal”, ,,nas”, ,,mi”, ,,nas”), uklju¢ujuci subjekt drustva PayPal za koji
radite (pojedinacno ,,Subjekt drustva PayPal”), prikupljaju, pohranjuju, upotrebljavaju, prenose i
dijele vaSe osobne podatke tijekom i nakon vaSeg radnog odnosa s nama, u skladu s primjenjivim
zakonom o zastiti podataka. [zjava o privatnosti odnosi se na sve zaposlenike i privremene radnike
(,,CW?”) drustva PayPal. Izjava o privatnosti nije dio nijednog ugovora o zaposljavanju ni drugih
ugovora za pruzanje usluga.

Voditelj obrade podataka odgovoran za vaSe osobne podatke je subjekt drustva PayPal za koji
radite. Na primjer, ako radite na polozaju u druStvu PayPal u Australiji, subjekt drustva PayPal
bit ¢e PayPal Australia Pty, Ltd. Ako radite na polozZaju u drustvu PayPal u Ujedinjenom
Kraljevstvu, subjekt drustva PayPal je PayPal UK Ltd. Ako radite na polozaju u druStvu PayPal
u SAD-u, subjekt drustva PayPal je PayPal, Inc. ili PayPal Data Services, Inc. Ako radite na
polozaju u drustvu PayPal u Kanadi, subjekt drustva PayPal Entity bit ¢e PayPal Canada Co.

Nista u Izjavi o privatnosti nije namijenjeno smanjenju ili oduzimanju bilo kakvih prava ili zastita
koje mozda imate prema vazecem zakonu u vasoj zemlji ili nadleznosti. Ako bilo §to u Izjavi o
privatnosti nije u skladu s takvim zakonima, prednost imaju relevantno pravo i/ili zastita. To znaci
da se neke od opisanih aktivnosti prikupljanja podataka mozda nece izvrSavati u odredenim
zemljama. Ako Zelite dodatne informacije u vezi s tim, obratite nam se ili, ako su vam dostavljeni,
pogledajte dodatnu obavijest ili dokument o zastiti podataka u svojoj nadleznosti.

II. Osobni podaci koje prikupljamo

Za zaposlenike prikupljamo osobne podatke koje navedete tijekom postupka prijave i tijekom
trajanja vaSeg zaposlenja. MoZemo i, u mjeri potrebnoj u svrhe navedene u odjeljku III. u nastavku
iu skladu s primjenjivim zakonom, prikupljati podatke o vama iz drugih izvora ili od tre¢ih strana,
kao $to su LinkedIn, druga mreZzna mjesta drustvenih mreza, agencije za zaposljavanje, agencije
za provjeru kreditne sposobnosti ili druge tvrtke za provjere prethodnih osuda i/ili postupaka u
tijeku ili tvrtke za koje ste radili prije zaposlenja u drustvu PayPal. To ukljucuje podatke o vama
tijekom razdoblja kada ste radili za tvrtku koju je kupilo drustvo PayPal.

Za privremene radnike mozemo prikupljati osobne podatke koje vaSa tvrtka dostavi u okviru
postupka osiguravanja posla za vas u drustvu PayPal ili mozemo i izravno prikupljati osobne
podatke o vama. Ako prihvatite posao ili angazman u druStvu PayPal, prikupljat ¢emo osobne
podatke koje dostavite tijekom vaseg dogovorenog razdoblja rada u drustvu PayPal.

Oslanjamo se na odabrane zakonske osnove za prikupljanje, upotrebu i obradu vasih osobnih
podataka, koje se mogu razlikovati ovisno o odredenoj upotrebi osobnih podataka. To moze
ukljucivati sljedece (uvijek u mjeri u kojoj je to dopusteno primjenjivim zakonima):

* izvrSavanje ugovora i nuznost obrade prije sklapanja ugovora s vama (,,Ugovor”)

* naSe legitimne svrhe i interese (pod uvjetom da vasi interesi i temeljna prava ne nadilaze
te svrhe) (,,Legitimni interesi’)

» kada zakon to zahtijeva ili na drugi na¢in radi ispunjavanja nasih zakonskih prava i obveza
ili ostvarivanja prava u vezi s vas§im zaposlenjem ili angazmanom (,,Pravni zahtjevi”)

* uz vasu privolu, ako ste nam dali svoju izjavu o privoli (,,Privola”)

* slucajeve kada je to potrebno u javnom interesu, npr. za nadzor jednakih prilika (,,Javni
interes”)



* slucajeve kada je to potrebno radi zastite vasih ili tudih kljucnih interesa (,,Klju¢ni
interesi”) ili

* kada je to primjenjivo, u skladu s drugim zakonskim osnovama predvidenima vaze¢im
zakonima ili propisima.

Vise informacija o tome kada se oslanjamo na svaku od tih osnova navedeno je u odjeljku III. u
nastavku.

Nase obveze i vrsta osobnih podataka koje prikupljamo i obradujemo mogu se razlikovati ovisno
o va$oj regiji. Vazno je napomenuti da ako u okolnostima navedenima u Izjavi o privatnosti
drustvu PayPal ne pruzite osobne podatke, to moZe dovesti do toga da vi ili PayPal ne mozete
ispuniti zakonske obaveze ili da krSite primjenjive zakone, pravila, propise ili rjeSenja sudova ili
nadleznih tijela.

Kada je to potrebno, mozemo vam se obratiti radi dobivanja pisane privole kojom ¢ete nam
omoguciti da obradujemo odredene osobne podatke (ukljucujuci posebne kategorije osobnih
podataka, koji su u odredenim regijama definirani kao osjetljivi podaci). Svaka takva privola
podlijeze zakonima zemlje u kojoj se nalazite, stoga se privole mogu razlikovati za zaposlenike i
privremene radnike u njihovu opsegu i njihovim posljedicama. U slu¢ajevima u kojima zatrazimo
vasu privolu, nastojat ¢emo osigurati da je vasa privola konkretna, informirana, nedvosmislena,
stvarno dobrovoljna i slobodno dana te da, podlozno primjenjivim zakonima, ne trpite nikakve
Stetne posljedice bilo koje odluke o povlacenju privole ili ako odlucite da je ne Zelite dati.
Preporucujemo da detaljno procitate svaku privolu koju zatrazimo od vas kako biste bili sigurni
da u potpunosti razumijete §to ta privola obuhvaca i koje posljedice mogu proizi¢i iz vaseg
davanja odnosno uskracivanja takve privole.

Ako nam odlucite dati svoju privolu, svi osobni podaci pruzeni u okviru te privole bit ¢e dostupni
samo osobama koje to trebaju znati. Tu privolu mozete u bilo kojem trenutku povuéi. Medutim,
napominjemo da to neée utjecati na zakonitost obrade osobnih podataka provedene prije
povlacenja vase privole.

Kategorije osobnih podataka koje mozemo prikupljati o vama, ovisno o regiji u kojoj ste
zaposleni:

1. Podaci koji identificiraju vas ili vase uzdrzavane osobe, korisnike i druge pojedince povezane

s va$im zaposlenjem, kao Sto su sljede¢i podaci:

* ime i prezime, ukljucujuéi preferirano ime

* podaci za kontakt (kao $to su adresa, telefonski broj i adresa e-poste), ukljucujuci podatke
za kontakt u hitnim slu¢ajevima

* broj putovnice i povezani podaci

* osobni identifikacijski broj (OIB), nacionalni identifikacijski dokument, porezni
identifikacijski broj ili ekvivalentni broj/identifikator.

2. Zapisi i financijske informacije koje ste prikupili vi /ili tre¢a strana, na primjer:

* povijest zaposljavanja, zapisi i1 informacije o rezultatima

* lokacija radnog mjesta, informacije o placi, godisnjem odmoru i pogodnostima

* obrazovanje i strucne kvalifikacije

* informacije o pozadinskim provjerama (ukljucuju¢i provjere kreditne sposobnosti,
provjeru Ureda za kontrolu strane imovine (OFAC) te informacije o kaznenim prijavama
i povezane pozadinske informacije)

* porezni podaci povezani s vaSim zaposlenjem ili angaZzmanom



* podaci o placanju

* podaci o korisnickom ra¢unu PayPal, podaci o kreditnoj i debitnoj kartici

* informacije o zapos$ljavanju (ukljucuju¢i dokumentaciju o pravu na rad, referencije i druge
informacije ukljucene u zivotopis ili motivacijsko pismo kao dio postupka prijave)

* datum i razlog napustanja radnog mjesta

* rezultati provjera radnog statusa, pojedinosti o vaSem interesu za posrednika putem kojeg
se vase usluge pruzaju te u vezi s njim

* ¢lanstvo u radnickom vijecu / sindikatu / udruzenju.

3. Osobne karakteristike, kada su dopuStene prema vaze¢em zakonu u vasoj nadleznosti (npr. u
nekim zemljama ,;rodna binarnost” nije zakonski priznata pa zbog tog razloga necemo
prikupljati podatke o vasem rodnom identitetu), na primjer:

* starost

*  spol

* rodni identitet

* nacionalno podrijetlo

* podaci o invaliditetu

* status njegovatelja

* bracno stanje

* roditeljski i trudnicki status

* zdravstveni podaci, ukljucujuéi sva zdravstvena stanja, zapise o zdravlju i bolesti,
informacije povezane s prenosivim bolestima, cijepljenjem protiv prenosivih bolesti ili
imunitetom na njih

* drzavljanstvo

*  LGBTQ+ status

* rasa

* ectnicka pripadnost

» fizicke karakteristike ili opis.

4. Aktivnosti na internetu ili druge aktivnosti na elektronickoj mrezi, na primjer:
* interakcije s nasim web-mjestima, aplikacijama, uredajima ili drugom digitalnom
imovinom, poslane i primljene poruke e-poste
» geolokacijski podaci
* informacije o drustvenim mrezama.

5. Zvucni, glasovni, elektronicki, vizualni ili sli¢ni podaci, na primjer:
» fotografije i videozapisi
* snimke poziva (sastanci / korisnicka sluzba).

6. Informacije koje izvodimo na temelju vasih osobnih podataka, na primjer:

* procjene prijevare i rizika
» prikladnost za uloge i potencijal za razvoj.

Objava 0 CCPA-u

Ako ste stanovnik Kalifornije, u svrhe Kalifornijskog zakona o zastiti privatnosti potrosaca,
iskljucivo kako je izmijenjen i dopunjen Kalifornijskim zakonom o pravima na privatnost



(CCPA), u nastavku pogledajte sazetak kategorija osobnih podataka koje prikupljamo o vama,
ovisno o tome kada je to primjenjivo i kada su takve kategorije navedene u CCPA-u:

Kategorije osobnih podataka

Primjeri

Identifikatori

Ime 1 prezime, I[P adresa,
jedinstveni osobni identifikatori,
osobni identifikacijski  broj,
korisnicka imena

Kategorije osobnih podataka prema
Kalifornijskom gradanskom
zakoniku 1798.80(e)

Ime, adresa, osobni identifikacijski broj,
telefonski broj, povijest zaposlenja, broj
putovnice, fizicke karakteristike ili opis

Obiljezja zastiCenih klasifikacija prema
kalifornijskom ili saveznom zakonu

Spol, bra¢ni status, rasa, fizicki invaliditet,
zdravstveno stanje, spol, dob

Osjetljivi osobni podaci

Osobni identifikacijski broj, broj putovnice,
podaci o osobnom korisnickom racunu PayPal
i korisnickom racunu Venmo, ukljucujuci
postu, e-postu i tekstne poruke u vezi s tim
racunima, rasu, zdravstvene podatke, podaci o
spolnoj orijentaciji i biometrijske podatke

Poslovni podaci, ukljucujuci zapise o
osobnoj imovini, kupljenim, pribavljenim
ili razmatranim proizvodima ili uslugama
ili drugi podaci o povijesti ili tendencijama
kupovine ili potrosnje.

Samo u mjeri u kojoj su prikupljeni
kao dio ,,podataka o aktivnostima na
internetu ili drugoj elektronickoj
mrezi”

Podaci o aktivnostima na internetu ili
drugoj elektronickoj mrezi

Interakcije s naSim mreznim mjestima,
aplikacijama, uredajima ili drugom digitalnom
imovinom

Geolokacijski podaci

Precizna lokacija uredaja

Zvucni, elektronic¢ki, vizualni, termalni,
olfaktorni ili drugi podaci

Pogledajte ,,Podaci o aktivnostima na internetu
ili drugoj elektronickoj mrezi”

Podaci o strucnosti ili drugi podaci
povezani sa zaposlenjem

Zivotopis, testovi sposobnosti, povijest
zaposlenja, preporuke, strucne kvalifikacije i
certifikati, vjestine

Informacije o obrazovanju

Povijest obrazovanja, ste¢ene diplome, stvarni
ili o¢ekivani datumi diplomiranja

Zakljucci izvedeni iz prethodno navedenih
kategorija osobnih podataka

Sposobnosti, interesi, produktivnost

III. ZaSto prikupljamo osobne podatke

Vase podatke prikupljamo prema potrebi u svrhu vaseg zaposlenja ili angazmana u drustvu
PayPal. Preciznije, prikupljamo, upotrebljavamo i obradujemo osobne podatke za zaposlenike i




privremene radnike u svrhe opisane u nastavku na temelju zakonske osnove, koja se moze
razlikovati ovisno o vaze¢em zakonu o zastiti podataka i nadleznosti.



Svrha

Zakonska osnova

Legitimni interes (ako je
primjenjivo)

Provjere prije zaposljavanja i
angazmana (ukljucujuéi
provjeru imate li zakonsko
pravo na rad u Zupaniji u kojoj
radite)

— ugovor

— pravni zahtjev

— medicina rada ili
preventivna medicina za
procjenu sposobnosti
zaposlenika za rad

Upravljanje vasim
sveukupnim angazmanom ili
zaposlenjem kod nas i
upravljanje ugovorom koji
smo sklopili s vama (ili
tvrtkom trece strane, ako je
primjenjivo u slucaju
povremenih radnika)

—ugovor

— pravni zahtjev

— ostvarivanje zakonski
utvrdenih prava u podrucju
zaposljavanja

Upravljanje prilikama za
obuku i razvoj koje se
odnose na vasu ulogu ili koje
su propisane zakonom i
omogucavanje tih prilika te
razvoj novih vjestina u
okviru opéeg razvoja vase
karijere

— pravni zahtjev
— legitimni interesi

U naSem je interesu upravljati
vas$im zaposlenjem i
podrzavati op¢i razvoj vase
karijere

Rjesavanje disciplinskih
problema ili problema
povezanih s prituzbama

—ugovor

— pravni zahtjev

— legitimni interes;
ostvarivanje zakonski
utvrdenih prava u podrucju
zaposljavanja

U naSem je interesu
osigurati da se pridrzavate
svih primjenjivih pravila i
postupaka

Upravljanje odmorom ili
odsustvom s posla

—ugovor

— legitimni interesi;
ostvarivanje zakonski
utvrdenih prava u podrucju

U nasem je interesu

osigurati i prilagoditi
naknadu prema potrebi, kao i
osigurati odgovarajucu

zaposljavanja zamjenu tijekom vase
odsutnosti
Upravljanje pristupom —ugovor U nasem je interesu pruZiti

objektima, opremi i sustavima
drustva PayPal

— legitimni interesi;
ostvarivanje zakonski
utvrdenih prava u podrucju
zaposljavanja

vam objekte, opremu i sustave
koji su prikladni za nase
poslovne potrebe i omoguciti
vam da ispunite svoju ulogu u
drustvu

PayPal




Osiguranje sigurnosti i
oCuvanje PayPal

— pravni zahtjev
— legitimni interesi;

U naSem je interesu osigurati
da ste vi, nasi resursi,

sredstava, imovine, ostvarivanje zakonski imovina, objekti i informacije
objekata, podataka o utvrdenih prava u podrucju za§tiéeni 1 sigurni

kupcima i osoblja kako zaposljavanja

biste bili sigurni i imali

sigurno radno okruzenje

Procjena i  donoSenje | —ugovor U naSem je interesu osigurati

odluka o vaSim radnim
obavezama 1 rezultatima te
upravljanje tim odlukama

— legitimni interesi
— ostvarivanje zakonski
utvrdenih prava u podruc¢ju

da izvrSavate svoje obaveze u
skladu s dogovorenom
ulogom te procijeniti vase
rezultate kako bismo bili

zaposljavanja X . -
oS ! sigurni da ste zadovoljni
— pristanak . .
svojom ulogom i da
ostvarujete ciljeve svoje uloge
Upravljanje poslovnim — ugovor U naSem je interesu

putovanjima i nadoknadom

troskova u skladu s pravilima

o putnim troskovima i
programima premjestaja radi
posla

— legitimni interesi

— ostvarivanje zakonski
utvrdenih prava u podrucju
zaposljavanja

osigurati vam adekvatnu i
odgovaraju¢u naknadu svih
nastalih troskova u skladu s
pravilima i postupcima

Da biste nam omogucili da
stupimo u kontakt s vama (ili
¢lanovima vase obitelji) u
hitnim sluc¢ajevima

— vitalni interesi

— legitimni interesi

— ostvarivanje zakonski
utvrdenih prava u podrucju
zaposljavanja

U nasem je interesu
osigurati da se s vama ili
¢lanovima vase obitelji
stupi u kontakt u slucaju
bilo kakve moguce ili
stvarne hitne situacije

Provodenje internih istraga
(za moguca krSenja zakona i
pravila drustva PayPal ili za
sprjecavanje prijevare)

— pravni zahtjevi

— legitimni interesi

— ostvarivanje zakonski
utvrdenih prava u podrucju
zaposljavanja

U nasem je interesu istraziti
moguca ili stvarna krSenja
zakona ili pravila drustva
PayPal ili sprijeciti prijevaru
jer moramo osigurati
zakonito i sigurno okruzenje
te mozemo biti odgovorni za
nezakonita djela svog
osoblja

Ispunjavanje nasih
zakonskih  obveza, na
primjer, provjere sankcija
(npr. Ured za kontrolu
strane imovine (OFAC)),
kao 1 izvrSavanje svih
prijava i revizija povezanih
s porezom,
racunovodstvom,

socijalnim  osiguranjem,

— pravni zahtjevi

— ostvarivanje zakonski
utvrdenih prava u podrucju
zaposljavanja




regulativnim zahtjevima 1
osiguranjem te obveza u
pogledu radnog vremena

Utvrdivanje, ostvarivanje ili
obrana pravnih potrazivanja

— pravni zahtjevi

— legitimni interesi

— pokretanje ili obrana
pravnih potrazivanja ili
postupaka

U naSem je interesu osigurati
da smo adekvatno i na
odgovarajuéi nacin spremni
utvrditi ili ostvariti bilo
kakva pravna potrazivanja
protiv vas ili drugih ili
braniti bilo koja vasa ili tuda
potrazivanja

Podlozno zahtjevima
primjenjivog zakona,
pracenje vase upotrebe nasih
informacijskih 1
komunikacijskih sustava radi
osiguravanja uskladenosti s
nas$im pravilima i postupcima
za sigurnost informacija,
privatnost i drugim pravilima
drustva PayPal

— legitimni interesi
— pristanak

U nasem je interesu
osigurati da se nasi
informacijski i
komunikacijski sustavi
upotrebljavaju na zakonit,
odgovoran i prikladan nacin
te uvijek u skladu s nasim
pravilima i postupcima za
sigurnost informacija,
privatnost i drugim
pravilima druStva PayPal




Obavjestavanje potencijalnih
kupaca i njihovih stru¢nih
savjetnika u pogledu prodaje,
dezinvestiranja ili prijenosa
citavog ili dijela naseg
poslovanja

— legitimni interesi
— pristanak

U nasem je interesu
potencijalnim kupcima i
njihovim stru¢nim
savjetnicima pruziti
ogranicene osobne podatke
koji su potrebni radi
odrazavanja strukture i radne
snage drustva PayPal u vezi
s prodajom,
dezinvestiranjem ili
prijenosom citavog ili dijela
naseg poslovanja

Osiguravanje mrezne i
informacijske sigurnosti,
ukljucujuéi sprjecavanje
neovlastenog pristupa
nas$im racunalnim i
elektronickim
komunikacijskim
sustavima i sprjecavanje
distribucije zlonamjernih
softvera

— pravni zahtjevi

— legitimni interesi

— ostvarivanje zakonski
utvrdenih prava u podrucju
zaposljavanja

— pristanak

U nasem je interesu zastititi
nase sustave, podatke
(ukljucujuci vase osobne
podatke), informacije i drugu
imovinu

Da bismo osigurali vase
zdravlje i sigurnost na
radnom mjestu i procijenili
vasu sposobnost za rad,
pruzanje odgovaraju¢ih
prostora na radnom mjestu,
nadzor odsustva i
upravljanje njima te

— pravni zahtjev

— legitimni interesi

— vitalni interesi — medicina
rada ili preventivna
medicina za procjenu
sposobnosti zaposlenika za
rad — ostvarivanje zakonski
utvrdenih prava u podrucju

U naSem je interesu osigurati
da imate najprikladnije
radno okruzenje i da ste u
najboljoj spremi za rad kako
bismo osigurali zadovoljstvo
poslom i produktivnost posla

upravljanje pogodnostima. zaposljavanja

Svi medicinski zapisi i

podaci bit ¢e pohranjeni

odvojeno od vase evidencije

zaposlenika

Upravljanje pretplatama na —ugovor U nasem je interesu obraditi

planove pogodnosti koje pruza| — legitimni interesi vase osobne podatke kako

PayPal — ostvarivanje  zakonski | bismo vam mogli pruziti
utvrdenih prava u podrucju dogovorene pogodnosti
zaposljavanja

Analiza raznolikosti i
ukljucivosti, inicijative i uvidi

—javni interes

— legitimni interesi
— pravni zahtjev

— pristanak

U naSem je interesu prikupiti
osobne podatke povezane s
raznoliko$¢u i1 ukljucivosti
kako bismo osigurali da se
PayPal pridrzava svojih
nacela o raznolikosti i
ukljucivosti




Pruzanje jednakih prava i
mogucnosti

— pravni zahtjev

Obrada naknada i nagrada te,
ako ste zaposlenik ili se
smatrate zaposlenikom u
porezne svrhe, za odbitak
poreza i doprinosa socijalnog
osiguranja

—ugovor
— pravni zahtjev

Pruzanje vama i vasim
uzdrzavanim ¢lanovima
obitelji pogodnosti i
upravljanje njima, kao Sto
su dionice, osiguranje,
financijski programi i
programi dobrobiti te
uskladivanje donacija i
drugih pogodnosti za
zaposlenike, ukljucujuci
zakonsku naknadu za
porodiljni dopust i zakonsku
naknadu za bolovanje

—ugovor
— pravni zahtjev

— ostvarivanje zakonski
utvrdenih prava u podrucju
zaposljavanja

Ukljucivanje vas u mirovinski
plan u skladu s nasim
zakonskim obvezama

—ugovor
— pravni zahtjev

— ostvarivanje zakonski
utvrdenih prava u podrucju
zaposljavanja

Podrzavanje volonterskih
programa koje sponzorira
tvrtka i resursnih skupina
zaposlenika

— legitimni interesi
— pristanak

U naSem je interesu
osigurati vam mogucnost

sudjelovanja u
volonterskim programima i
resursnim skupinama
olakSavajuci takve

programe i skupine

Prepoznavanje novih prilika
u drustvu PayPal

— legitimni interesi
— pristanak

U nasem je interesu traziti i
prepoznati nove poslovne
prilike

Provodenje studija analize
podataka radi pregleda i
boljeg razumijevanja stopa
zadrzavanja i odlazaka
zaposlenika

— legitimni interesi
— pristanak

U naSem je interesu razumjeti
stope zadrzavanja i odlazaka
zaposlenika kako bismo
osigurali da uc¢inkovito
poslujemo kao radna snaga i
tvrtka

Omogucivanje radnickom
vije¢u da radi u okviru
zakonskih prava, kada je to
primjenjivo

— pravni zahtjev




PayPal takoder moze obradivati osobne podatke koje ste dostavili od ¢lanova obitelji,
uzdrzavanih ¢lanova i poznanika na zahtjev, u sljedece svrhe: za obavjestavanje u hitnim
situacijama, za planove pogodnosti koje odobrava PayPal i sve druge fleksibilne planove
primitaka prema potrebi. Prihvacanjem Izjave o privatnosti potvrdujete da ste te osobe
informirali i njihove osobne podatke pridobili u skladu s ovom odredbom i primjenjivim
zakonom o zastiti podataka.

Neke svrhe navedene u prethodnoj tablici zahtijevat ¢e da obradujemo vase osjetljive osobne
podatke (poznate i kao ,,posebna kategorija podataka”). Posebno osjetljive osobne podatke
upotrebljavat ¢emo na sljedece nacine i u sljedece svrhe (uvijek u mjeri u kojoj je to dopusteno
ili obavezno prema primjenjivim zakonima):

* Upotrebljavat ¢emo podatke o vaSem fizickom ili mentalnom zdravlju ili statusu
invaliditeta kako bismo osigurali zdravlje i sigurnost vas i naSeg osoblja, partnera i
klijenata na radnom mjestu te procijenili vasu sposobnost za rad, pruzili odgovarajuci
smjeStaj na radnom mjestu, nadzirali odsustva i upravljali njima te kako bismo
upravljali pogodnostima.

* Upotrebljavat ¢emo informacije o vasoj rasi, vaSem spolu ili bilo kojoj drugoj
zaSticenoj znacajci kako bismo pomogli u naporima i inicijativama u vezi s
raznoliko$¢u 1 ukljucenoscu te smislenim pracenjem jednakih prilika i izvjeStavanjem
0 njima.

+  Clanstvo u radni¢kom vijeéu upotrebljavat éemo za registraciju statusa posebne zatite
od otkaza i, prema potrebi, ispunjavanje obveza prema zakonu o radu.

+ Clanstvo u sindikatu upotrebljavat ¢emo za plaéanje sindikalnih premija, registraciju
statusa zaSti¢enog radnika i ispunjavanje obveza prema zakonu o radu glede
utvrdivanja, ostvarivanja ili obrane pravnih zahtjeva, kada je to potrebno.

Ne trebamo vasu privolu ako upotrebljavamo posebne kategorije vasih osobnih podataka u skladu
s naSim pisanim pravilima za izvrSavanje pravnih obveza ili ostvarivanje odredenih prava u
podrucju zakona o radu ili na neki drugi nacin dopusten primjenjivim zakonima o zastiti podataka.
U ograni¢enim vam se okolnostima mozemo obratiti kako bismo dobili vasu izri¢itu privolu na
nase prikupljanje i obradu odredenih posebno osjetljivih ili financijskih osobnih podataka. Ako
to u¢inimo, pruzit ¢emo vam sve detalje o podacima koje Zelimo prikupiti i razlog zbog kojeg su
nam ti podaci potrebni kako biste mogli pazljivo razmotriti Zelite 1i dati privolu.

Podaci o kaznenim osudama i popisima sankcija

Mozda ¢ete biti podvrgnuti pregledu globalnog popisa sankcija, pri ¢emu mi (ili jedan od nasih
pruZzatelja usluga trece strane) trazimo podatke o vama u izvorima baza podataka koji obuhvacaju
sljedeca podrucja: sankcije, financijska uskladenost i provodenje, terorizam i korupcija, provedba
kaznenopravnih zakona i registri seksualnih prijestupa (uvijek u skladu s primjenjivim zakonima).

Podatke o kaznenim osudama prikupljat ¢emo i obradivati samo ako je to primjereno s obzirom

......

Sve takve obrade provodit ¢e se u skladu s ovom Izjavom o privatnosti.

Upotreba podataka o zaposleniku u sustavima generativne umjetne inteligencije radi podrske
poslovanju

Sustave umjetne inteligencije (Al), ukljucujuéi generativnu umjetnu inteligenciju i automatizirane
alate za odlucivanje, mogli bismo upotrebljavati u razlic¢ite poslovne svrhe, ukljucujuéi, izmedu



ostaloga, podrsku internim operacijama, povecanje produktivnosti i radne u¢inkovitosti, obuku i
razvoj, pracenje sigurnosti, kontrolu kvalitete i uskladenost sa zakonskim ili regulativnim
zahtjevima. Ti sustavi umjetne inteligencije mogli bi pristupiti odredenim podacima o
zaposlenicima, kao §to su podaci generirani, dijeljeni ili pohranjeni u sustavima tvrtke,
ukljucujuci komunikaciju, dokumente i drugi digitalni sadrza;.

Osobni uredaji i pracenje

Kako se ovdje upotrebljava, ,,Resursi drustva PayPal” odnose se na uredaje, softver, hardver,
medije za pohranu, informacijske sustave, posluzitelje, mreze, operacijske sustave, objekte u
vlasni$tvu drustva PayPal ili kojima PayPal upravlja te na aplikacije drustva PayPal na osobnim
uredajima koje registrirate kod nas.

Osobni uredaji

Ako odlucite registrirati svoj osobni uredaj za PayPal, instalirat ¢emo antivirusni softver i softver
za upravljanje mobilnim uredajem kako bismo pratili vasu upotrebu aplikacija PayPal na vaSem
uredaju. Taj ¢e softver pohranjivati sve podatke povezane s tvrtkom, ukljucuju¢i kalendare,
poruke e-poste i druge aplikacije na jednom mjestu koje je zasti¢eno lozinkom i sigurno. Podatke
u vezi s drustvom PayPal moZzete pohraniti samo na to mjesto. Ne smijete upotrebljavati aplikacije
temeljene na oblaku ni sigurnosno kopiranje koje omoguéuje prijenos podataka povezanih s
tvrtkom nezasti¢enim tre¢im stranama. Ako izgubite

osobni uredaj, ako bude ukraden ili ako prepoznamo rizike na vasem osobnom uredaju koji
predstavljaju stvarnu ili mogucu prijetnju drustvu PayPal, mozemo odluciti osobnom uredaju
ukinuti pristup takvim aplikacijama ili izvr$iti djelomicno brisanje na daljinu, $to nam omogucuje
uklanjanje samo aplikacija koje imaju pristup resursima druStva PayPal. Nemamo moguénost
potpunog brisanja podataka na vaSem osobnom uredaju.

Pracenje radnog mjesta i resursa drustva PayPal

Pratimo aktivnosti na resursima drustva PayPal u skladu s primjenjivim zakonima. To ukljucuje,
na primjer, datoteke, poruke, videozapise, audiozapise, web-mjesta druStvenih mreza i objave
kojima pristupate ili koje dijelite putem uredaja tvrtke ili upravljanih aplikacija na osobnim
uredajima. Pratimo svoje urede i druge objekte radnog mjesta putem videonadzora, npr. putem
televizije zatvorenog kruga (,,CCTV”) i skeniranja znacki u sigurnosne svrhe. CCTV se uglavnom
upotrebljava na ulazima i u prostorima u kojima se moze nalaziti vrijedna oprema. CCTV se ne
upotrebljava u privatnim prostorima ni za biljezenje produktivnosti u radu. IT mreza drustva
PayPal prati se kako bismo osigurali sigurnost sustava radi pruzanja usluga PayPal i radi zastite
korisnika i zaposlenika drustva PayPal. Pracenje takoder moZemo provoditi u druge pravne svrhe,
kao §to je istrazivanje stvarnog neprimjerenog ponasanja ili sumnje na njega, nezakonitosti ili
krSenja pravila i postupaka drustva PayPal, radi uskladivanja s pravnom obavezom (npr.
osiguravanje vaSih zakonskih prava na zaposlenje) ili radi zastite povjerljivih podataka i
intelektualnog vlasnistva. Informacije o nasim aktivnostima prac¢enja moZzete pronaci u Izjavi o
privatnosti i drugim pravilima ili obavijestima tvrtke koje vam dostavimo, kao Sto su Pravila o
dopustenoj upotrebi resursa drustva i Smjernice za drustvene mreze. Kada je to obavezno prema
zakonu, zatrazit ¢emo va$ pristanak na pracenje vasSih aktivnosti na resursima drustva PayPal
ovisno o vrsti aktivnosti pracenja i razlogu za pracenje. Pracenje ¢e se provoditi na nacin koji je
razmjeran i iskljuc¢ivo kada primjenjivi zakon to zahtijeva ili dopusta.

Morate biti svjesni sljedeceg:



* smatra se da su podaci koji se prenose ili biljeze na nasSim resursima drustva PayPal
povezani s poslom i preporucujemo da resurse drustva PayPal ne upotrebljavate u osobne
svrhe

* PayPal moze nadzirati sve informacije ili im moze pristupiti u skladu s primjenjivim
zakonima i sporazumima na radnom mjestu, kao §to su sporazumi radnickog vijeca, te
podlozno internim pravilima drustva PayPal o pristupanju takvim podacima i njihovoj
upotrebi.

Sva pracenja koja se provode kako je detaljno opisano u ovom odjeljku mogu se upotrijebiti i u
vezi s disciplinarnim radnjama koje ukljucuju vas, kada je to potrebno, u skladu s lokalnim
disciplinarnim postupkom.

Pogledajte Pravila o dopustenoj upotrebi resursa drustva za dodatne informacije o dopustenoj
upotrebi resursa drustva PayPal i nacinu na koji ih moZemo pratiti.

IV. Zasto dijelimo osobne podatke

PayPal posluje na globalnoj razini, zbog ¢ega moZze biti potrebno osobne podatke navedene u
odjeljku II. iznad dijeliti s drugim povezanim druStvima, podruZnicama, zaposlenicima,
radni¢kim vije¢ima, pruzateljima usluga druStva Pay Pal i tre¢im stranama u drugim zemljama
kako je opisano u nastavku, u svrhe opisane u Izjavi o privatnosti. Od trecih strana zahtijevamo
da postuju sigurnost vasih podataka i da njima rukuju u skladu s primjenjivim zakonom. PayPal
ne ,,prodaje” i ne ,,dijeli” vase osobne podatke kako je definirano primjenjivim zakonima o zastiti
podataka. Za stanovnike Kine, Japana i Juzne Koreje osobni podaci mogli bi se prenositi tre¢im
stranama i pouzdanim partnerima navedenima ovdje.

Osobne podatke mozemo dijeliti u sljedece svrhe:

* radi upotreba osobnih podataka opisanih u Izjavi o privatnosti

* mozemo ih dijeliti sa svojim pruzateljima usluga koji za nas izvrSavaju usluge i druge
funkcije prema nasem naputku i u vase ime. Primatelji podataka trece strane ukljucuju
pruzatelje usluga financijskog ulaganja, pruzatelje usluga osiguranja, upravitelje
mirovinama i pruzatelje drugih pogodnosti, pruzatelje usluga skrbi o djeci, pruzatelje
usluga potpore placama, financijskih i racunovodstvenih potpora, tvrtke za
provodenje pozadinskih provjera, pruzatelje usluga premjestaja, upravljanja porezom
i putovanjima, stru¢njake za zdravlje i sigurnost, upravljanje objektima, pruzatelje IT
usluga i usluga sigurnosti

* radi poStovanja nasih zakonskih obaveza, propisa ili ugovora ili radi odgovora na
zakonite zahtjeve javnih tijela (npr. tijela za provedbu zakona), sudske naloge, drzavne
revizije, sudske pozive i naloge

* mozemo ih dijeliti prilikom trazenja pravnog savjeta od nasih odvjetnika i drugih
strucnih savjetnika

* radi ostvarivanja ili obrane od moguceg ili stvarnog pravnog potrazivanja

* kada je to potrebno, radi zastite naSih interesa, vasih kljucnih interesa i interesa drugih
pojedinaca, npr. za sprjecavanje financijskog gubitka, osiguravanje sigurnosti i zastite

* uvezi s prodajom, dezinvestiranjem ili prijenosom Citavog ili dijela nasSeg poslovanja
(npr. dijeljenje s mogu¢im kupcem i njegovim stru¢nim savjetnicima) i na druge
nacine u skladu s vasim pristankom.



V. Kako 1 gdje prenosimo 1 pohranjujemo vase osobne
podatke

PayPal prenosi osobne podatke tijekom uobicajenog poslovanja i ti se osobni podaci mogu
prenositi izvan zemlje u kojoj su izvorno prikupljeni u svrhe opisane u Izjavi o privatnosti ili, ako
je primjenjivo, u bilo kojoj posebnoj obavijesti ili dokumentu u vezi sa zastitom podataka u vasoj
nadleznosti. Budu¢i da je nase sjediSte u Sjedinjenim Americkim Drzavama, podaci prikupljeni
u drugim zemljama rutinski se prenose u Sjedinjene Americke Drzave radi obrade u mjeri koja je
potrebna i na nacin dopusten za upotrebe opisane u Izjavi o privatnosti. Poduzeli smo odredene
korake, u skladu s primjenjivim zakonom o zastiti podataka, za zastitu vasih osobnih podataka u
vezi s takvim prijenosima i povremeno ¢emo provoditi sve potrebne mjere zastite koje utvrdi
nadlezno regulativno tijelo. To¢nije, oslanjamo se na Obvezuju¢a pravila korporacije koja su
odobrila nadlezna nadzorna tijela (dostupno ovdje). Za prijenose osobnih podataka iz Europske
unije, Ujedinjenog Kraljevstva i Ujedinjenih Arapskih Emirata tre¢im stranama koje se nalaze
izvan EU-a, EGP-a, Ujedinjenog Kraljevstva ili Ujedinjenih Arapskih Emirata oslanjamo se na
Standardne ugovorne klauzule, ¢iji primjerak mozete zatraziti od sluzbenika za zastitu podataka
drustva PayPal putem podataka za kontakt navedenih u nastavku. Detaljnije informacije o
zemljama u koje se vasi osobni podaci prenose dostavit cemo vam na zahtjev.

VI. Kako §titimo vase podatke?

PayPal je predan zastiti sigurnosti i povjerljivosti vasih osobnih podataka. To ¢inimo uvodenjem
potrebnih kontrola koje se razlikuju ovisno o osjetljivosti osobnih podataka koje obradujemo.
Takve kontrole ukljucuju Sifriranje, ogranicenja pristupa i druge tehnicke i organizacijske mjere
za osiguravanje zastite vasih osobnih podataka i sprjeCavanje slucajnog gubitka, upotrebe vasih
osobnih podataka ili neovlaStenog pristupa vaSim osobnim podacima. Osim toga, ogranicavamo
pristup vaSim osobnim podacima na zaposlenike, agente, izvodace radova, podizvodace i druge
trece strane koje moraju znati takve podatke radi poslovne potrebe. Ako smo mi ili jedan od nasih
pruzatelja usluga ukljuceni u slucaj sumnje na krSenje sigurnosti podataka, obavijestit cemo vas
i sva primjenjiva regulativna tijela o tome ako smo zakonski to duzni u€initi.

VIL Koliko dugo cuvamo vaSe osobne podatke?

Vase osobne podatke zadrzavamo onoliko dugo koliko je razumno potrebno za ispunjenje svrha
u koje smo ih prikupili, ukljucujuéi u svrhe ispunjavanja bilo kakvih zakonskih, zahtjeva ljudskih
resursa, regulativnih, poreznih, raCunovodstvenih ili izvjestajnih zahtjeva ili sve dok nam vasa
izjava o privoli (ako je primjenjivo) omogucuje da ih zadrzimo, a u svakom slucaju tijekom
¢itavog trajanja radnog odnosa. Nakon prestanka radnog odnosa ili angazmana podaci ¢e se
Cuvati, propisno zastic¢eni, u svrhu ispunjavanja primjenjivih zakonskih ili ugovornih obveza i
tijekom razdoblja potrebnog za takvu uskladenost. Vase osobne podatke mozemo zadrzati u
sluCaju prituzbe ili ako razumno vjerujemo da postoji moguénost parnice u vezi s na§im odnosom
s vama. U nasim pravilima o zadrzavanju podataka navedena su razli¢ita razdoblja zadrzavanja
na temelju vrste ili kategorije osobnih podataka koji se obraduju. Dodatne informacije potrazite
u pravilima o zadrzavanju podataka. Vase ¢emo osobne podatke unistiti na nacin koji nam ne
dopusta da vratimo podatke i/ili ¢emo poduzeti korake da bismo ih pravilno anonimizirali kako
vas se vise ne bi moglo identificirati na temelju njih.


https://careers.pypl.com/files/doc_downloads/2025/12/PayPal-BCR-C-Rules-Employees91.pdf

VIII.  VasSa prava na privatnost

Vazno je da su vasi osobni podaci koje cuvamo tocni i azurni. Obavijestite nas ako se bilo koji
vasi osobni podaci promijene tijekom trajanja radnog odnosa s nama.

Zaposlenici 1 privremeni radnici drustva PayPal i njihovi ovlasteni agenti, u sluc¢ajevima kada je
to dopusteno, mogu podnijeti odredene zahtjeve u vezi s njihovim osobnim podacima koji se
mogu razlikovati ovisno o primjenjivim zakonima o zastiti podataka. Ovisno o nadleznosti u kojoj
zivite 1 podlozno primjenjivim iznimkama i razli¢itim definicijama izmedu razli¢itih americkih
saveznih i drugih zakona o zastiti podataka, mozete imati pravo na sljedece:

* Pravo na traZenje pristupa (pravo na znanje o vlastitim podacima) osobnim podacima
koje posjedujemo o vama i pravo na dohvacanje kopije tih osobnih podataka.

* Pravo na poznavanje tre¢ih strana kojima smo otkrili osobne podatke.

* Pravo na trazenje ispravka osobnih podataka.

* Pravo na trazenje brisanja osobnih podataka.

o Prilikom obrade vasih zahtjeva za brisanje podataka procjenjujemo vas zahtjev
uzimajuéi u obzir nasa korporativna pravila, jesu li svrhe u koje su podaci
prvotno prikupljeni ispunjene i jesu li podaci jo$ potrebni. Na primjer, u mjeri
u kojoj je to dopusSteno primjenjivim zakonom, mozemo odbiti zahtjev za
brisanje ako je zadrzavanje vaSih osobnih podataka potrebno, u naSim
legitimnim interesima, radi ispunjavanja pravnih zahtjeva ili radi upravljanja
rizicima i sigurno$c¢u osoblja drustva PayPal.

* Pravo na ogranicavanje obrade osobnih podataka.
* Pravo na traZzenje prijenosa osobnih podataka drugoj tvrtki.
* Pravo na podnoSenje prituzbe nadzornom tijelu i traZenje pravnog lijeka, ako je to
dopusteno.
Nadalje, imate pravo prigovora na obradu svojih osobnih podataka.

Odredeni savezni zakoni u SAD-u takoder pruzaju stanovnicima tih drzava pravo na odustajanje
od

»prodaje” (otkrivanja osobnih podataka u zamjenu za novac ili drugu naknadu) ili ,,dijeljenja”
(otkrivanja osobnih podataka za unakrsno bihevioralno oglasavanje) vasih osobnih podataka ili
od upotrebe vasih osobnih podataka za odredene vrste ciljnog oglasavanja. PayPal ne prodaje i
ne dijeli vase podatke.

Ako smo obradili osobne podatke oslanjajuci se na vasu privolu, imate pravo na povlacenje
privole u bilo kojem trenutku. Medutim, imajte na umu da to nece utjecati na zakonitost obrade
izvrSene prije povlacenja privole.

Odgovorit ¢emo na sve zahtjeve koje uputite vi ili ovlasteni agent, kada je to dopusteno, u skladu
s primjenjivim zakonom, te mogu postojati okolnosti u kojima ne mozemo ispuniti vas zahtjev.
Pogledajte odjeljak ,,Obratite nam se” u nastavku za informacije o tome kako stupiti u kontakt s
nama radi ostvarivanja prava na privatnost ili kako biste podnijeli prituzbu.

Imajte na umu da se sva navedena prava ne primjenjuju u svakom trenutku. Imate li pravo na
dodatna prava, imate li neko odredeno pravo i primjenjuje li se odredeno pravo koje imate ovisit
¢e o vaSim okolnostima, kao S$to je vasa nadleznost. Za vise informacija posaljite nam poruku e-
poste na adresu globalprivacy@paypal.com.



IX. Promjene ove izjave

Povremeno ¢emo mijenjati Izjavu o privatnosti kako bismo osigurali da budemo u toku s
promjenama nasSih praksi i zakona, te ¢emo vam, u sluc¢aju znacajnih promjena, dostaviti obavijest
o tome 21 dan unaprijed i, ako vazeci zakon to zahtijeva, trazit ¢emo vasu privolu prije nego Sto
takve promjene stupe na snagu. Povremeno vas takoder mozemo na druge nacine obavijestiti o
obradi vasih osobnih podataka. Preporuc¢ujemo da povremeno pregledavate Izjavu o privatnosti
kako biste razumjeli prakse zastite privatnosti druStva PayPal i prava koja mozda imate.

X. Jezik

Izjava o privatnosti napisana je na nekoliko jezika, a engleska je verzija izvorna. U slucaju bilo
kakvih nedosljednosti ili nepodudaranja izmedu izvorne verzije na engleskom jeziku i bilo kojeg
prijevoda na drugi jezik, prednost ima verzija na lokalnom jeziku.

XI. Obratite nam se

Voditelj obrade podataka odgovoran za vase osobne podatke je subjekt drustva PayPal koji vas je
zaposlio. Ako zelite saznati viSe o nacinu na koji PayPal obraduje osobne podatke, kako ostvariti
svoja prava na privatnost ili poslati prituzbu, ili ako imate pitanja o Izjavi o privatnosti, podnesite
zahtjev SrediSnjem odjelu za ljudske resurse za zaposlenike, Bridge, ili nazovite +1-855-489-
0343, x 6, posaljite poruku e-poSte timu za globalnu zaStitu privatnosti na adresu
globalprivacy@paypal.com ili se obratite sluzbeniku za zastitu podataka drustva PayPal, Garethu
Jonesu, na adresu PayPal (Europa) S.a.rl. et Cie, S.C.A., 22-24 Boulevard Royal L-2449,
Luksemburg.



