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I. Genel Bakış  
İşbu Gizlilik Bildirimi, çalıştığınız PayPal kuruluşu (her biri bir “PayPal Kuruluşu” olarak anılır) 
da dâhil olmak üzere PayPal, Inc. ve bağlı kuruluşları veya iştirakleri (“PayPal”, “biz”, “bize”, 
“bizim”) tarafından hakkınızdaki kişisel verilerin bizimle kurduğunuz istihdam ilişkiniz 
esnasında ve sonrasında yürürlükteki veri koruma mevzuatına uygun olarak nasıl toplandığı, 
saklandığı, kullanıldığı, aktarıldığı ve paylaşıldığını açıklar. İşbu Gizlilik Bildirimi tüm PayPal 
çalışanları ve Sözleşmeli Çalışanları (“SÇ”) için geçerlidir. İşbu Gizlilik Bildirimi, hizmet 
sunmak üzere herhangi bir iş sözleşmesinin veya diğer sözleşmelerin bir parçası değildir.  

  
Kişisel verilerinizden sorumlu veri denetleyicisi, çalıştığınız PayPal Kuruluşudur. Örneğin, 
Avustralya'da bir PayPal pozisyonu için çalışıyorsanız PayPal Kuruluşu, PayPal Australia Pty, 
Ltd. olacaktır; Birleşik Krallık'ta bir PayPal pozisyonu için çalışıyorsanız PayPal Kuruluşu, 
PayPal UK Ltd.'dir; ABD'de bir PayPal pozisyonu için çalışıyorsanız PayPal Kuruluşu PayPal, 
Inc. veya PayPal Data Servies, Inc. olacaktır; Kanada'da bir PayPal pozisyonu için çalışıyorsanız 
PayPal Kuruluşu, PayPal Canada Co. olacaktır.  

  
İşbu Gizlilik Bildirimi kapsamında yer alan hiçbir husus, ülkenizde veya bulunduğunuz yargı 
bölgesinde yürürlükte olan kanunlar uyarınca sahip olduğunuz herhangi bir hakkı veya korumayı 
azaltma veya ortadan kaldırma amacı gütmez. İşbu Gizlilik Bildirimi’ndeki herhangi bir hükmün 
söz konusu kanunlarla tutarsız olması durumunda, ilgili hak ve/veya koruma geçerli olacaktır. 
Dolayısıyla, işbu belgede ifadesini bulan işleme faaliyetlerinin bir kısmı belirli ülkelerde 
yürütülmeyebilir. Bu hususta daha fazla bilgi almak için lütfen bizimle irtibata geçin veya size 
sağlandıysa, bulunduğunuz yargı bölgesindeki veri koruması hakkında ek bildirime veya belgeye 
bakın.  

  
II. Topladığımız kişisel veriler  
Çalışanlar için, başvuru sürecinde ve istihdamınız süresince sağladığınız kişisel verileri toplarız. 
Ayrıca, aşağıda Bölüm III’te belirtilen amaçlar için ve yürürlükteki yasalar uyarınca gerekli 
olduğu düzeyde LinkedIn, diğer sosyal medya siteleri, işe alım ajansları, kredi referans ajansları 
veya geçmiş sorgulama kuruluşları gibi diğer kaynaklardan veya üçüncü taraflardan veya 
PayPal’daki istihdamınız öncesinde çalıştığınız şirketlerden hakkınızda bilgi toplayabiliriz. Buna, 
PayPal tarafından satın alınan bir şirkette çalıştığınız sürece ilişkin bilgiler de dâhildir.  

  
Sözleşmeli Çalışanlar için, sizin için PayPal’da görevlendirme sağlama sürecinin bir parçası 
olarak şirketiniz tarafından sağlanan kişisel verileri veya doğrudan sizinle ilgili kişisel verileri 
toplayabiliriz. PayPal’da çalışmayı veya görevlendirilmeyi kabul ederseniz, mutabık kaldığınız 
PayPal’daki çalışma süreniz boyunca sağladığınız kişisel verileri toplarız.  

  
Kişisel verilerin özel kullanımına göre değişiklik gösteren yasal gerekçelere uygun şekilde kişisel 
verilerinizi toplar, kullanır ve işleriz. Bu yasal gerekçeler şunlar olabilir (daima geçerli yasalar 
uyarınca izin verilen ölçüde):  

  
• sizinle bir sözleşmenin (“Sözleşme”) ifası ve sözleşme imzalanmadan önce verilerin 

işlenmesinin gerekli olması;  
• meşru amaç ve menfaatlerimiz için (menfaatlerinizin ve temel haklarınızın bu menfaatleri 

geçersiz kılmaması şartıyla) (“Meşru Menfaatler”);  
• yasalar uyarınca zorunlu olan hallerde veya başka bir şekilde yasal hak ve 

yükümlülüklerimize uyma veya istihdamınız veya görevlendirmenizle ilgili hakları 
kullanma amacıyla (“Yasal Gereklilikler”);  



• tarafımıza onay bildiriminde bulunduğunuz hallerde sizin onayınızla (“Onay”);  
• fırsat eşitliğinin izlenmesi gibi kamu yararı için gerekli görülen hallerde (“Kamu Yararı”);  
• sizin hayati menfaatlerinizi ya da başka tarafların hayati menfaatlerini korumak için 

gerekli olan hallerde (“Hayati Menfaatler”) veya  
• varsa, ilgili yasa veya düzenlemeler uyarınca sağlanan diğer yasal dayanaklar temelinde.  

  
Aşağıda Bölüm III’deki tabloda bu gerekçelerin her birine ne zaman başvurulduğu hakkında daha 
fazla bilgi sağlanmıştır.  

  
Yükümlülüklerimiz ve topladığımız ve işlediğimiz kişisel veri türü bölgenize bağlı olarak 
değişkenlik gösterebilir. Gizlilik Bildirimi kapsamında tanımlanan hallerde kişisel verilerin 
PayPal’a sağlanmamasının tarafınız veya PayPal için bağlayıcı sorumluluklara uyulmamasına 
veya ilgili kanun, kural, düzenleme veyahut mahkemelerin veya yetkili makamların talimatlarının 
ihlal edilmiş olarak görülmesine neden olabileceğini unutmayın.  

  
Gerekli hallerde, belirli kişisel verilerinizin (bazı bölgelerde hassas bilgi olarak tanımlanan özel 
kişisel veri kategorileri dâhil) tarafımızca işlenmesi için yazılı onayınıza başvurabiliriz. Bu tür bir 
onay, bulunduğunuz ülkenin kanunlarına tabidir olacağından bu bağlamda söz konusu içerik, 
kapsam ve sonuçları bakımından çalışanlar ve Sözleşmeli Çalışanlar için farklılık gösterebilir. 
Onayınızı talep ettiğimiz hallerde, onayınızın belirli, bilgilendirilmiş, kesin, tamamen gönüllü ve 
özgür iradenizle verilmiş olmasını ve geçerli yasalara tabi olarak onayınızı iptal etmeniz halinde 
herhangi olumsuz bir sonuçla karşılaşmayacağınızı temin etmek için gerekli çaba tarafımızca 
gösterilecektir. Onayın kapsamı ve bu onayı sağlamak veya sağlamamakla ilişkili olarak 
karşılaşabileceğiniz sonuçların ne olabileceğini tam olarak anlamak için sizden rica ettiğimiz tüm 
onay metinlerini ayrıntılı olarak okumanızı öneririz.  

  
Bize onayınızı vermeniz halinde bu onay kapsamında sağlanan tüm kişisel verilere yalnızca 
görevini icra etmek için bilmesi gereken kişiler erişim sağlayacaktır. Verdiğiniz bir onayı 
dilediğiniz zaman iptal edebilirsiniz. Ancak bunun, onayınızı geri çekmeden önce 
gerçekleştirilmiş olan kişisel verilerin işlenmesinin yasallığını etkilemeyeceğini lütfen 
unutmayın.  

  
Çalıştığınız bölgeye bağlı olarak hakkınızda toplayabileceğimiz kişisel veri kategorileri:  

  
1. Sizi veya bakmakla yükümlü olduğunuz kişileri, yararlanıcılarınızı ve istihdamınızla ilişkili 

diğer kişileri tanımlayan bilgiler, örneğin:  
• Tercih edilen ad dahil olmak üzere adınız  
• Acil durum iletişim bilgileri dahil olmak üzere iletişim bilgileri (adres, telefon numarası 

ve e-posta adresi gibi)  
• Pasaport numarası ve ilgili ayrıntılar  
• Sosyal Güvenlik Numarası (SSN), Kimlik Belgesi, vergi numarası veya eşdeğer 

numara/tanımlayıcı  
  

2. Siz ve/veya üçüncü taraflarca toplanan kayıtlar ve finansal bilgiler, örneğin:  
• Çalışma geçmişi, kayıtları ve performans bilgileri  
• İş yerinin yeri, maaş, yıllık izin ve yan haklar bilgileri  
• Eğitimle ve mesleki niteliklerle ilgili bilgiler  
• Geçmiş sorgulaması bilgileri (kredi kontrolleri, Yabancı Varlıkların Kontrolü Ofisi 

(OFAC) taraması, cezai ve ilgili geçmiş bilgileri dahil)  
• İstihdam veya görevlendirmenizle ilgili vergi bilgileri  
• Ödeme bilgileri  



• PayPal hesabı, kredi ve banka kartı bilgileri  
• İşe alım bilgileri (başvuru sürecinin bir parçası olarak CV veya ön yazıya dahil edilen 

çalışma hakkı belgeleri, referanslar ve diğer bilgiler dahil)  
• Ayrılma tarihi ve ayrılma nedeni  
• Çalışma durumu kontrollerinin sonuçları, hizmetlerinizin sağlandığı aracı ile ilginizin ve 

bağlantınızın detayları  
• Çalışma konseyi/ticaret/işçi sendikası üyelikleri  

  
3. Yargı bölgenizdeki geçerli yasalar kapsamında izin verilen kişisel özellikler (örneğin bazı 

ülkelerde "toplumsal cinsiyet ikiliği" yasal olarak tanınmamaktadır ve bu nedenle cinsiyet 
kimliğiniz hakkında veri toplamayız), örneğin:  
• Yaş  
• Cinsiyet  
• Toplumsal cinsiyet kimliği    
• Uyruk  
• Engellilik bilgileri  
• Bakıcı durumu  
• Medeni hâl  
• Ebeveynlik ve hamilelik durumu  
• Askerlik ve/veya Gazilik durumu  
• Genel tıbbi durum, sağlık ve hastalıklar kayıtları, bulaşıcı hastalıklara karşı aşılar veya 

bağışıklık dahil olmak üzere hastalık ve sağlık durumu kayıtlarından oluşan sağlık verileri  
• Vatandaşlık  
• LGBTQ+ durumu   
• Irk  
• Etnik köken  
• Fiziksel özellikler veya açıklama  

  
4. İnternet veya diğer elektronik ağ faaliyetleri, örneğin:  

• Web sitelerimiz, uygulamalarımız, cihazlarımız veya diğer dijital özelliklerimiz, 
gönderilen ve alınan e-postalarımız ile etkileşimler  

• Coğrafi konum verileri  
• Sosyal medya bilgileri  

  
5. İşitsel, ses, elektronik, görsel veya benzeri bilgiler, örneğin:  

• Fotoğraflar ve videolar  
• Arama kayıtları (toplantı/müşteri hizmetleri)  

  
6. Kişisel verilerinizden çıkardığımız bilgiler, örneğin:  

• Dolandırıcılık ve risk değerlendirmeleri  
• Görevlere uygunluk ve geliştirme potansiyeli  

  
  
CCPA Açıklaması   
  
Kaliforniya’da ikamet ediyorsanız, yalnızca Kaliforniya Gizlilik Hakları Yasası (CCPA) ile 
tadil edilmiş ve üzerine ilaveler yapılmış olan Kaliforniya Tüketici Gizliliği Yasası kapsamında 
sizinle ilgili olarak uygun şekilde toplanan ve CCPA kapsamına dahil olan kategorilerin özeti 
için lütfen aşağıya bakın:  

  



Kişisel Veri Kategorileri  Örnekler  

Tanımlayıcı  Ad, IP adresi, benzersiz kişisel 
tanımlayıcılar, sosyal güvenlik 
numarası, kullanıcı adları  

Kişisel Veri Kategorileri, 1798.80 (e) 
Sayılı   

Medeni Kanun kapsamında  

Ad, adres, sosyal güvenlik numarası, telefon 
numarası, çalışma geçmişi, pasaport 
numarası, fiziksel özellikleri veya açıklaması  

Kaliforniya veya federal kanunlar uyarınca 
korunan sınıflandırmaların özellikleri  

Cinsiyet, medeni hal, etnik köken, fiziksel 
engellilik, tıbbi sağlık durumu, cinsiyet, yaş  

Hassas kişisel bilgiler  Sosyal güvenlik numarası, pasaport numarası, 
bu hesaplarla ilişkili posta, e-posta ve kısa 
mesajlar dahil kişisel PayPal ve Venmo hesap 
bilgileri, etnik köken, sağlık bilgileri, cinsel 
yönelim bilgileri, biometrik bilgiler  

Satın alınan, edinilen veya değerlendirilen 
kişisel mallar, ürünler veya hizmetler veya 
diğer satın alma veya tüketim geçmişleri 
veya eğilimleri dahil olmak üzere ticari 
bilgiler.  

Yalnızca “İnternet veya diğer 
elektronik ağ faaliyet bilgilerinin” bir 
parçası olarak toplanan ölçüde  

İnternet veya diğer elektronik ağ faaliyetleri  Web sitelerimiz, uygulamalarımız, 
cihazlarımız veya diğer dijital özelliklerimizle 
etkileşimler  

Coğrafi konum verileri  Bir cihazın kesin konumu  

İşitsel, elektronik, görsel, termal, koku veya 
benzeri bilgiler  

“İnternet veya diğer elektronik ağ faaliyetleri” 
kısmına bakın  

Mesleki veya istihdamla ilgili bilgiler  Öz geçmiş, CV, yetenek testleri, çalışma 
geçmişi, referanslar, mesleki nitelikler ve 
sertifikalar, beceriler  

Eğitim bilgileri  Eğitim geçmişi, alınan dereceler, gerçek veya 
beklenen mezuniyet tarihleri  

Yukarıdaki kişisel veri kategorilerinden 
yapılan çıkarımlar  

Yetenekler, menfaatler, üretkenlik durumu  

 
III. Kişisel verileri toplama nedenlerimiz  

  
PayPal bünyesinde istihdamınız veya görevlendirmeniz için gereken bilgilerinizi gerektiği şekilde 
toplarız. Özellikle listelenen yasal dayanak temelinde aşağıda açıklanan ve geçerli veri koruma 
kanunlarına ve yargı bölgesine bağlı olarak değişiklik gösterebilen aşağıdaki amaçları yerine 
getirmek üzere hem çalışanlar hem de Sözleşmeli Çalışanlar hakkında kişisel verileri toplar, 
kullanır ve işleriz.   



  
Amaç  Yasal Dayanak  Meşru Menfaat (varsa)  

İş ve görevlendirme öncesi 
doğrulama kontrolleri 
(çalışacağınız ülkede yasal 
olarak çalışma hakkına sahip 
olup olmadığınızın  
kontrolü dâhil)  

Sözleşme  
Yasal Gereklilik  
Çalışanın çalışma yeteneğini 
değerlendirmek için işyeri 
hekimliği veya koruyucu 
hekimlik  

  

Bizimle olan 
görevlendirmenizi veya 
istihdamınızı yönetmek ve 
tarafınızca (veya Sözleşmeli 
Çalışanlar için üçüncü taraf 
bir şirket tarafından) bizimle 
yapılan sözleşmeyi idare 
etmek için  

Sözleşme  
Yasal Gereklilik  
İstihdam alanında yasal olarak 
belirlenmiş hakların kullanımı 
 

 

Rolünüzle ilgili veya 
kanunların gerektirdiği 
şekilde eğitim ve geliştirme 
fırsatlarını yönetmek ve 
kolaylaştırmak ve genel 
kariyer gelişiminizin bir 
parçası olarak yeni 
yetenekler geliştirmek 

Yasal Gereklilik 
Meşru Menfaatler 

İstihdamınızı yönetmek ve 
genel kariyer gelişiminizi 
desteklemek bizim 
çıkarlarımız kapsamındadır 

Disiplin veya şikayetle ilgili 
sorunları çözüme 
kavuşturmak  

Sözleşme  
Yasal Gereklilik  
İstihdam alanında yasal 
olarak belirlenmiş hakların 
kullanımı  

Tüm geçerli politika ve 
prosedürlere 
uyduğunuzdan emin olmak 
bizim menfaatlerimiz 
kapsamındadır  

İşten ayrılmanızı veya 
devamsızlık durumunuzu 
yönetmek için  

Sözleşme 
İstihdam alanında yasal 
olarak belirlenmiş hakların 
kullanımı 

Ücretlendirmeyi buna göre 
ayarlamak  
ve işe gelmediğiniz 
zamanlarda  
yerinize gerekli 
görevlendirmenin 
yapılmasını sağlamak meşru 
menfaatlerimiz 
kapsamındadır  

PayPal tesislerine, ekipmanına 
ve sistemlerine erişimi 
yönetmek için  

Sözleşme  
İstihdam alanında yasal 
olarak belirlenmiş hakların 
kullanımı  

Size iş ihtiyaçlarımıza uygun 
tesisler, ekipman ve sistemler 
sağlamak ve PayPal’daki 
rolünüzü yerine getirmenize 
olanak sağlamak meşru 
menfaatlerimiz  
kapsamındadır  



Sizin güvenliğinizi sağlamak 
ve güvenli bir çalışma ortamı  
sunmak üzere PayPal 
varlıklarının, mülkiyetinin, 
olanaklarının, müşteri 
bilgilerinin ve personelinin 
güvenliğini ve korunmasını 
sağlamak için  

Yasal Gereklilik  
İstihdam alanında yasal 
olarak belirlenmiş  
kullanımı  

Sizin ve varlıklarımızın, 
mülkiyetimizin, tesislerimizin 
ve bilgilerimizin korunmasını 
ve güvende tutulmasını 
sağlamak bizim meşru 
menfaatlerimiz 
kapsamındadır  

 
Görevleriniz ve 
performansınızı yönetmek, 
değerlendirmek ve bu 
hususta kararlar almak için  

Sözleşme  
Meşru Menfaatler  
İstihdam alanında yasal 
olarak belirlenmiş hakların 
kullanımı  
Kabul  

Mutabık kaldığınız rolünüze 
uygun şekilde görevlerinizi 
yerine getirmenizi sağlamak 
ve rolünüzden memnun 
olduğunuzdan ve rol 
hedeflerinize ulaştığınızdan 
emin olmak için 
performansınızı 
değerlendirmek  
meşru menfaatlerimiz 
kapsamındadır  
  

Seyahat ve Harcamalar 
politikaları ve iş için yer 
değiştirme programlarına 
uygun şekilde karşılanan 
seyahat masrafları ve diğer 
harcamaların yönetilmesi 
için  

Sözleşme  
Meşru Menfaatler  
İstihdam alanında yasal 
olarak belirlenmiş hakların  
kullanımı  

Politikalar ve prosedürler 
uyarınca yapılan tüm 
harcamalar için yeterli ve 
uygun şekilde tarafınıza geri 
ödeme yapılmasını 
sağlamak meşru 
menfaatlerimiz 
kapsamındadır  

Acil durumlarda sizinle 
(veya aile üyelerinizle) 
iletişime geçebilmek için  

Ali Menfaatler  
Meşru Menfaatler  
İstihdam alanında yasal 
olarak belirlenmiş hakların  
kullanımı  

Olası veya fiili bir acil 
durum halinde sizinle veya 
aile üyelerinizle iletişime 
geçilmesini sağlamak 
meşru menfaatlerimiz 
kapsamındadır  

Kurum içi soruşturmaları 
(olası kanun veya PayPal 
politikaları ihlali ya da 
dolandırıcılık önleme 
faaliyetleri için) yürütmek 
için  

Yasal Gereklilikler  
Meşru Menfaatler  
İstihdam alanında yasal 
olarak belirlenmiş hakların 
kullanımı  

Yasal ve güvenli bir ortam 
sağlamamız gerektiğinden ve 
personelimizin hatalı 
davranışlarından kurumsal 
olarak sorumlu 
tutulabileceğimizden, olası 
veya fiili yasa veya PayPal 
politikaları ihlallerini 
araştırmak veya 
dolandırıcılık vakalarını 
önlemek meşru 
menfaatlerimiz 
kapsamındadır  



Yaptırım kontrolleri (ör. 
Yabancı Varlıkların 
Kontrolü Ofisi (OFAC)) 
gibi yasal 
yükümlülüklerimize uymak 
ve ayrıca her türlü vergi, 
muhasebe, sosyal güvenlik, 
düzenleme ve sigortayla 
ilgili başvuru, denetim ve 
çalışma süresi 
yükümlülüklerini yerine 
getirmek için  

Yasal Gereklilikler  
İstihdam alanında yasal 
olarak belirlenmiş hakların 
kullanımı  

  

 
Yasal hak talepleri 
oluşturmak, kullanmak veya 
savunmak  

Yasal Gereklilikler  
Meşru Menfaatler  
Yasal hak talepleri veya 
kovuşturmaları başlatma 
veya savunma  

Size veya başkalarına karşı 
herhangi bir yasal hak talebi 
oluşturmak veya kullanmak 
veya sizden veya 
başkalarından gelen iddialara 
karşı savunmak için 
yeterince ve uygun şekilde 
hazır olduğumuzdan emin 
olmak meşru menfaatlerimiz 
kapsamındadır  

Yürürlükteki yasaların 
gerekliliklerine tabi olarak, 
Bilgi Güvenliğimiz, gizlilik 
politikalarımız ve 
prosedürlerimiz ile diğer 
PayPal şirket politikalarımıza 
uygunluğu sağlamak 
amacıyla bilgi ve iletişim 
sistemlerimizin tarafınızca 
kullanımını izlemek için  

Meşru Menfaatler  
Kabul   

Bilgi ve iletişim 
sistemlerimizin daima 
kanunlara uygun, sorumlu 
ve uygun bir şekilde, Bilgi 
Güvenliği, gizlilik 
politikaları ve prosedürleri 
ile diğer PayPal şirket 
politikalarımıza uygun 
şekilde kullanılmasını 
sağlamak meşru 
menfaatlerimiz 
kapsamındadır  
  

  



 
İşimizin tamamının veya bir 
kısmının satışı, tasfiyesi veya 
devri ile ilgili olarak 
potansiyel alıcıları ve 
profesyonel danışmanlarını 
bilgilendirmek için  

Meşru Menfaatler  
Kabul  

İşimizin tamamının veya bir 
kısmının satılması, elden 
geçirilmesi veya aktarılması 
ile ilgili olarak PayPal 
yapısını ve iş gücünü 
yansıtmak için gereken 
kişisel verileri potansiyel 
alıcılara ve profesyonel 
danışmanlarına sağlamak 
meşru menfaatlerimiz 
kapsamındadır  

Bilgisayar ve elektronik 
haberleşme 
sistemlerimize yetkisiz 
erişimin önlenmesi ve 
kötü amaçlı yazılımların 
dağıtılmasının önlenmesi 
dahil olmak üzere ağ ve 
bilgi güvenliğini 
sağlamak için  

Yasal Gereklilikler  
Meşru Menfaatler  
İstihdam alanında yasal olarak 
belirlenmiş hakların kullanımı  
Kabul   

Sistemlerimizi, verileri 
(kişisel verileriniz dahil), 
bilgileri ve diğer 
mülkiyetlerimizi korumak 
bizim meşru menfaatlerimiz 
kapsamındadır  

İş yerinde sağlığınızı ve 
güvenliğinizi sağlamak ve 
işe uygunluğunuzu 
değerlendirmek, iş yerine 
uygun olanaklar sağlamak, 
devamsızlığı izlemek ve 
yönetmek ve yan hakları 
yönetmek için. Tüm tıbbi 
kayıtlar ve bilgiler çalışan 
kaydınızdan ayrı olarak 
depolanır  

Yasal Gereklilik 
Meşru Menfaatler 
Hayati Menfaatler Çalışanın 
çalışma yeteneğini 
değerlendirmek için işyeri 
hekimliği veya koruyucu 
hekimlikİstihdam alanında 
yasal olarak belirlenmiş 
hakların 
kullanımı 

İş memnuniyeti ve iş 
verimliliğini sağlamak üzere 
en uygun iş ortamına ve size 
en uygun işe sahip olmanızı 
sağlamak meşru 
menfaatlerimiz 
kapsamındadır.  

PayPal tarafından yan hak 
planı aboneliklerini  
yönetmek  

Sözleşme  
Meşru Menfaatler  
İstihdam alanında yasal 
olarak belirlenmiş hakların  
kullanımı  

Mutabık kalınan yan 
hakların tarafınıza 
sunulmasını sağlamak için 
kişisel verilerinizin 
işlenmesi meşru 
menfaatlerimiz 
kapsamındadır  

Çeşitlilik ve kapsayıcılık 
analizi, girişimleri ve 
içgörüleri için  

Kamu Yararı  
Meşru Menfaatler  
Yasal Gereklilik  
Kabul  

PayPal’ın çeşitlilik ve 
kapsayıcılık ilkelerine 
uyduğundan emin olmak için 
çeşitlilik ve kapsayıcılık ile 
ilgili kişisel verileri toplamak 
meşru menfaatlerimiz 
kapsamındadır  

Eşit hak ve fırsatlar sağlamak  Yasal Gereklilik    



Tazminat ve ödülleri işleme 
koymak ve eğer bir 
çalışansanız veya vergi 
açısından çalışan olarak 
addediliyorsanız vergi ve 
sosyal sigorta katkı paylarını 
düşmek için  
  

Sözleşme  
Yasal Gereklilik  
  

  

Hisse senetleri, sigorta, 
finans ve sağlık 
programları, bağış 
eşleştirme ve yasal annelik 
ödemesi ve yasal hastalık 
ödemesi dahil olmak üzere 
diğer personel yan hakları 
gibi size ve bakmakla 
yükümlü olduğunuz kişilere 
ilgili sosyal hakları 
sağlamak ve bunları 
yönetmek için  

Sözleşme  
Yasal Gereklilik  
İstihdam alanında yasal olarak 
belirlenmiş hakların kullanımı  

  

Yasal yükümlülüklerimiz 
uyarınca sizi bir emeklilik 
programına kaydetmek  

Sözleşme  
Yasal Gereklilik  
İstihdam alanında yasal olarak 
belirlenmiş hakların kullanımı  

  

Şirketin sponsorluğundaki 
gönüllü programlarını ve 
çalışan kaynak gruplarına 
desteklemek  

Meşru Menfaatler  
Kabul  

Bu tür program ve grupları 
kolaylaştırarak gönüllü 
programlara ve kaynak 
gruplarına katılmanızı 
sağlamak meşru 
menfaatlerimiz 
kapsamındadır  

PayPal’daki yeni olanakları 
tanımlamak için  

Meşru Menfaatler  
Kabul  

Yeni iş olanaklarını bulmak ve 
tespit etmek meşru 
menfaatlerimiz kapsamındadır  

Çalışan tutma ve işten çıkarma 
oranlarını incelemek ve daha 
iyi anlamak için veri analizi 
çalışmaları yürütmek  

Meşru Menfaatler  
Kabul  

Bir iş gücü ve işletme olarak 
etkili şekilde faaliyet 
gösterdiğimizden emin olmak 
için çalışan ve yıpranma 
oranlarını anlamak meşru 
menfaatlerimiz kapsamındadır  

Çalışma konseylerinin 
faaliyet gösterdikleri yerlerde 
yasal hakları kapsamında 
çalışmasını sağlamak için  

Yasal Gereklilik    

  
PayPal ayrıca talep halinde aile üyeleri, bakmakla yükümlü olunan kişiler ve tanıdıklara ilişkin 
kişisel verileri acil durumlarda bildirimde bulunmak ve PayPal tarafından verilen yan haklar 



planları ve gerektiğinde diğer esnek ödeme planları için işleyebilir. İşbu Gizlilik Bildirimini 
kabul ederek, bahsi geçen kişileri bu hususta bilgilendirdiğinizi ve kişisel verilerini bu hüküm ve 
ilgili veri koruma yasaları uyarınca elde ettiğinizi onaylamış olursunuz.  
  

Yukarıdaki tablolarda listelenen bazı amaçlar için hassas kişisel verilerinizi (“özel veri kategorisi” 
olarak da bilinir) işlememiz gerekmektedir. Özellikle hassas kişisel verileri aşağıdaki yollarla ve 
aşağıdaki amaçlar için (daima izin verilen ölçüde veya geçerli yasaların gerektirdiği ölçüde) 
kullanırız:  

• sizin, personelimizin, iş ortaklarımızın ve müşterilerinizin iş yerinde sağlık ve 
güvenliklerini sağlamak ve işe uygunluk durumunuzu değerlendirmek, iş yerinde 
uygun olanaklar sağlamak, devamsızlığı izlemek ve yönetmek ve yan hakları 
yönetmek için fiziksel veya zihinsel sağlığınız veya engellilik durumunuz hakkında 
bilgi kullanırız  

• çeşitlilik ve kapsayıcılık ve eşit fırsatların anlamlı şekilde izlenmesi ve raporlanması 
ile ilgili çaba ve girişimlere yardımcı olmak için etnik kökeniniz, cinsiyetiniz veya 
korunan diğer özelliklerinizle ilgili bilgileri kullanırız  

• işten çıkarılmaya karşı özel koruma durumunu kaydetmek ve varsa iş kanunu 
yükümlülüklerine uymak için çalışma konseyi üyeliğini kullanırız  

• sendika primlerini ödemek, korunan bir çalışanın durumunu kaydetmek ve 
gerektiğinde yasal hak taleplerini oluşturmak, kullanmak veya savunmak ve iş kanunu 
yükümlülüklerine uymak için sendika üyeliğini kullanırız  

  
Yasal yükümlülüklerimizi yerine getirmek veya iş hukuku alanında belirli hakları kullanmak 
üzere yazılı politikamıza uygun olarak veya geçerli veri koruma yasalarının izin verdiği ölçüde 
kişisel verilerinizin özel kategorilerini kullanmamız durumunda onayınıza ihtiyacımız yoktur. 
Bazı hallerde, özellikle hassas veya finansal kişisel verileri toplamamıza ve işlememize izin 
vermek üzere açık yazılı onayınızı talep edebiliriz. Böyle bir durumda izin vermek isteyip 
istemediğinizi dikkatlice değerlendirebilmeniz için istediğimiz bilgilerin tüm ayrıntıları ve bu 
bilgilere neden ihtiyaç duyduğumuz tarafımızca açıklanacaktır.  

  
Cezai hüküm ve yaptırım ilanları hakkında bilgi  

  
Yaptırımlar, Finansal Uyum ve Uygulama, Terörizm ve Yolsuzluk, Ceza İnfazı ve Cinsel Suç 
Kayıtlarını (daima geçerli kanunlara uygun olarak) kapsayan veritabanı kaynaklarında 
tarafımızca (veya üçüncü taraf hizmet sağlayıcılarımızdan biri tarafından) küresel yaptırımlar 
listesine olup olmadığınızı kontrol edilir.  

  
Hakkınızdaki cezai hükümler ile ilgili bilgileri yalnızca rolün niteliği göz önüne alındığında yasal 
olarak böyle bir hakkımız olması halinde veya buna açıkça onay vermişseniz toplar ve işleriz. Bu 
tür tüm işlemler işbu Gizlilik Bildirimine uygun olarak gerçekleştirilecektir.  
 
Ticari faaliyetlerin desteklenmesi için çalışan verilerinin üretken yapay zekâ (Generative AI) 
sistemlerinde kullanımı 
 
Dâhilî operasyonları desteklemek, üretkenliği ve operasyonel verimliliği artırmak, eğitim ve 
geliştirme, güvenliği izleme, kalite kontrolü ve yasal veya düzenlemelerle ilgili şartlarla uyum 
dahil ancak bunlarla sınırlı olmamak üzere çeşitli ticari amaçlar için üretken yapay zekâ 
(Generative AI) ve otomatik karar araçları dahil olmak üzere yapay zekâ (AI) sistemlerini 
kullanabiliriz. Bu AI sistemleri, şirket sistemlerinde oluşturulan, paylaşılan veya saklanan 



iletişimler, belgeler ve diğer dijital içerikler gibi belirli çalışan verilerine erişebilir ya da bunları 
işleyebilir. 
 
Kişisel cihazlar ve izleme  
İşbu belge kapsamında geçen “PayPal Kaynakları”, PayPal’a ait veya PayPal tarafından işletilen 
cihazlar, yazılım, donanım, depolama ortamı, bilgi sistemleri, sunucular, ağ, işletim sistemleri, 
olanaklar ve bize kaydettirdiğiniz kişisel cihazlarda yer alan PayPal uygulamalarını ifade eder.  

  
Kişisel Cihazlar  

  
Kişisel cihazınızı PayPal’a kaydetmeyi seçerseniz, cihazınızda PayPal uygulama kullanımınızı 
izlemek için cihazınıza virüsten koruma ve mobil cihaz yönetimi yazılımı yüklenir. Bu yazılım 
takvimler, e-postalar ve diğer uygulamalar dahil olmak üzere şirketle ilgili tüm bilgileri şifreyle 
korunan ve güvenli bir alanda depolar. PayPal ile ilgili bilgileri yalnızca bu alanda 
saklayabilirsiniz. Şirketle ilgili verilerin güvensiz üçüncü taraflara aktarılmasına izin veren bulut 
tabanlı uygulamaları veya yedeklemeleri kullanamazsınız  Kişisel cihazınızı kaybetmeniz,  
cihazın çalınması veya kişisel cihazınızda PayPal için fiili veya potansiyel tehdit oluşturan riskler 
tespit etmemiz halinde kişisel cihazın bu tür uygulamalara erişimini sonlandırmayı veya uzaktan 
kısmi silme işlemini yapmayı seçebiliriz; bu işlem yalnızca PayPal Kaynaklarına erişimi olan 
uygulamaları kaldırmamıza olanak tanır. Tüm kişisel cihazınızı sıfırlama kabiliyetimiz yoktur.  

  
  

İş Yeri ve PayPal Kaynaklarının izlenmesi  
  

PayPal Kaynakları ile ilgili faaliyetleri geçerli yasalara uygun olarak izleriz. Dosyalar, mesajlar, 
videolar, ses, sosyal medya siteleri ve kurumsal bir cihaz aracılığıyla veya kişisel cihazlardaki 
yönetim uygulamaları aracılığıyla erişilen veya paylaşılan gönderiler de bu kapsamsa dâhildir. 
Ofislerimizi ve diğer iş yeri olanaklarımızı, güvenlik amacıyla kapalı devre televizyon (“CCTV”) 
ve kart taramaları gibi videolu izleme araçlarıyla izleriz. CCTV öncelikli olarak girişlerde ve 
değerli ekipmanın bulunabileceği yerlerde kullanılır. CCTV mahrem alanlarda veya iş 
verimliliğini kaydetmek üzere kullanılamaz. PayPal BT ağı, PayPal hizmetlerinin sağlanmasına 
yönelik sistemlerinin güvenliğini sağlamak ve müşterilerini ve çalışanlarını korumak amacıyla 
izlenir. Ayrıca fiilen görevin kötüye kullanılması, yasa dışı uygulamalar veya PayPal politika ve 
prosedürlerinin ihlali veya bu husustaki şüpheler hakkında soruşturma yapmak, yasal bir 
yükümlülüğe uymak (örneğin, yasal istihdam haklarınızın karşılanmasını sağlamak için) veya 
gizli bilgilerin ve fikri mülkiyetin korunması gibi diğer yasal amaçlarla da izleme 
gerçekleştirebiliriz.  Bu Gizlilik Bildiriminde ve Şirket Kaynaklarının İzin Verilen Kullanımı 
Politikası ve Sosyal Medya Talimatları gibi size ilettiğimiz diğer şirket politikalarında veya 
bildirimlerinde izleme faaliyetlerimiz hakkında bilgi bulabililirsiniz.  Yasalar uyarınca gerekli 
hallerde izleme faaliyetinin türüne ve nedenine bağlı olarak PayPal Kaynaklarındaki 
faaliyetlerinizi ve bunun nedenini izlemek için sizin onayınız alınacaktır. İzleme, orantılı ve 
yalnızca ilgili yasaların gerektirdiği veya izin verdiği ölçüde yapılacaktır.  

  
Şu hususlara dikkat edin:  

  
• PayPal Kaynaklarımıza iletilen veya kaydedilmiş bilgilerin işle ilgili olduğu varsayılır ve 

PayPal Kaynaklarını kişisel amaçlar için kullanmamanız önerilir.  
• PayPal, yürürlükteki yasalar ve iş yeri sözleşmeleri (ör. çalışma konseyi sözleşmeleri) 

uyarınca ve bu tür verileri izleyebilir ve verilere erişebilir. Söz konusu bilgiler, PayPal'ın bu 
tür verilere erişime ve verilerin kullanımına ilişkin dâhilî politikalarına tabidir.  

  



Bu bölümde ayrıntılı şekilde ifadesini bulan her türlü izleme faaliyeti, gerektiğinde yerel disiplin 
prosedürlerine uygun olarak gerektiğinde sizinle ilgili disiplin işlemleri kapsamında da 
kullanılabilir.  

  
PayPal Kaynaklarının İzin Verilen Kullanımı ve bunları nasıl izleyeceğimiz hakkında daha fazla 
bilgi için Şirket Kaynaklarının İzin Verilen Kullanımı Politikası'na bakın.  

  
IV. Kişisel verileri paylaşma nedenlerimiz  
PayPal faaliyetlerini küresel çapta yürütmektedir ve bu da yukarıda Bölüm II’de listelenmiş olan 
kişisel verilerin işbu Gizlilik Bildiriminde tanımlanan amaçlar doğrultusunda aşağıda açıklandığı 
şekilde diğer ülkelerdeki PayPal bağlı kuruluşları, iştirakleri, çalışanları, çalışma konseyleri, 
hizmet sağlayıcıları ve üçüncü taraflarla paylaşmamızı gerektirebilir. Üçüncü tarafların 
verilerinizin güvenliğine saygı duymalarını ve geçerli kanunlara uygun şekilde hareket etmelerini 
gerekli kılarız. PayPal, geçerli veri koruma yasaları uyarınca tanımlanan kişisel verilerinizi 
“satmaz” veya “paylaşmaz”. Çin, Japonya ve Güney Kore’de ikamet eden kişilerin kişisel verileri 
burada belirtilen üçüncü taraflara ve güvenilir taraflara aktarılabilir.  

  
Kişisel verileri şu nedenlerle paylaşabiliriz:  

  
• işbu Gizlilik Bildiriminde açıklanan kişisel verilerin kullanım amaçlarını 

gerçekleştirmek için;  
• bizim takdirimizde ve bizim adımıza bazı hizmet ve işlevleri yürüten hizmet 

sağlayıcılarının işlerini yürütmesini sağlamak için. Üçüncü taraf veri alıcıları arasında 
finansal yatırım hizmeti sağlayıcıları, sigorta sağlayıcıları, emeklilik yöneticileri ve 
diğer yan haklar sağlayıcıları, çocuk bakımı sağlayıcıları, bordro destek hizmetleri, 
finansal ve muhasebe destek sağlayıcıları, geçmiş sorgulama şirketleri, yer değiştirme, 
vergi ve seyahat yönetimi hizmetleri, sağlık ve güvenlik uzmanları, tesis yönetimi, BT 
hizmet sağlayıcıları ve güvenlik hizmetleri yer alır;  

• yasal yükümlülüklerimize, düzenlemelerimize veya sözleşmelerimize uymak veya 
kamu makamları tarafından (ör. kolluk kuvvetleri) veyahut mahkeme kararları, devlet 
denetimleri, mahkeme çağrısı ve tutanaklar kapsamında yöneltilen yasal taleplere 
yanıt vermek için;  

• avukatlarımızdan ve diğer mesleki danışmanlardan yasal öneri edinmek için;  
• olası veya fiili bir yasal hakkı kullanmak veya böyle bir hak talebine karşı savunma 

yapmak için;  
• gerektiğinde finansal kaybı önleme, güvenlik ve emniyeti sağlama gibi bizim 

menfaatlerimizi sizin hayati menfaatlerinizi ve diğer kişilerin menfaatlerini korumak 
için;  

• işimizin tamamının veya bir kısmının satışı, tasfiyesi veya devri ile ilgili olarak bilgi 
sağlamak için (ör. potansiyel alıcılara ve profesyonel danışmanlarına) ve tarafınızca 
onay verilen diğer hallerde.  

  
V. Kişisel verilerinizi aktarmak ve depolamak için 

kullandığımız yöntemler ve konumlar  
  

PayPal, kişisel verileri işin normal akışı içinde aktarır ve işbu Gizlilik Bildiriminde veya varsa 
bulunduğunuz yargı bölgesinde veri korumasıyla ilgili geçerli herhangi bir özel bildirim veya 

https://paypal.sharepoint.com/:b:/r/teams/ThirdPartyList/Shared%20Documents/Employee%20data%20sharing%20disclosure%20embedded%20into%20employee%20privacy%20statement.pdf?csf=1&web=1&e=KHOVqx


belgede açıklanan amaçlar doğrultusunda bu tür kişisel veriler ilk olarak toplandıkları ülkenin 
dışına aktarılabilir. Şirket merkezimiz Amerika Birleşik Devletleri’nde olduğu için diğer 
ülkelerde toplanan bilgiler, gerekli ölçüde ve bu Gizlilik Bildiriminde açıklanan kullanımlar için 
izin verilen ölçüde işlenmek üzere düzenli olarak Amerika Birleşik Devletleri’ne aktarılır. Bu tür 
transferlerle ilgili olarak kişisel verilerinizi korumak için geçerli veri koruma kanunlarına uygun 
olarak özel adımlar attık ve yetkili düzenleyici tarafından zaman zaman kabul edilen tüm gerekli 
önlemleri hayata geçireceğiz. Özellikle yetkili denetim makamları tarafından onaylanmış 
Bağlayıcı Kurumsal Kuralları temel alıyoruz (burada bulunabilir). AB, AEB, BK veya BAE 
dışında bulunan üçüncü taraflara AB, BK ve BAE’deki çalışanların kişisel verilerinin aktarılması 
için Standart Sözleşme Maddelerine bağlı kalırız. Bu Sözleşmeyi aşağıda belirtilen iletişim 
bilgilerini kullanarak PayPal Veri Koruma Görevlisinden talep edebilirsiniz. Talep edilmesi 
halinde kişisel verilerinizin aktarıldığı ülkeler hakkında size daha ayrıntılı bilgi tarafımızca 
sağlanacaktır.  

  
VI. Bilgilerinizi nasıl koruyoruz?  

  
PayPal, kişisel verilerinizin güvenliğini ve gizliliğini koruma konusunda kararlıdır. Bunun için 
işlediğimiz kişisel verilerin hassasiyet seviyesine bağlı olarak değişen kontrolleri uygularız. Bu 
kontroller arasında şifreleme, erişim kısıtlamaları ve kişisel verilerinizin korunmasını sağlamak 
ve kişisel verilerinizin yanlışlıkla kaybolmasını, kullanılmasını veya yetkisiz bir şekilde 
erişmesini önlemek için alınan diğer teknik ve kurumsal önlemler yer alır. Ayrıca, kişisel 
verilerinize erişimi yalnızca görevlerini icra etmek için ihtiyaç duyan çalışanlar, aracılar, 
yükleniciler, alt yükleniciler ve diğer üçüncü taraflar ile sınırlı tutarız. Bizim veya hizmet 
sağlayıcılarımızdan birinin veri güvenliğini ihlal ettiğine ilişkin şüpheli bir durum olması halinde, 
yasal yükümlülüklerimizin gerektirdiği ölçüde tarafınıza ve ilgili düzenleyici makama gerekli 
bilgiler sağlanacaktır.   
 

VII. Kişisel verilerinizi ne kadar süreyle saklıyoruz?  
Kişisel verilerinizi, herhangi bir yasal, İK, düzenleme, vergi, muhasebe veya raporlama 
gerekliliğini yerine getirmek de dahil olmak üzere, toplama amaçlarımızı yerine getirmek için 
makul ölçüde gerekli olduğu süre boyunca veya onay bildiriminizin (varsa) geçerli olduğu süre 
boyunca ve her durumda istihdam ilişkisi kapsamında izin verilen sürenin sonuna kadar saklarız. 
İstihdam ilişkisi veya görevlendirme sona erdiğinde, geçerli yasal veya sözleşmeden doğan 
yükümlülükleri yerine getirmek ve bu tür bir uyum için gereken süre boyunca veriler usulüne 
uygun şekilde saklanacaktır. Bir şikayet halinde veya sizinle olan ilişkilerimiz açısından hukuk 
davasının başlatılacağına dair makul düzeyde kanaatimizin olması halinde kişisel verilerinizi 
saklamaya devam edebiliriz. Veri saklama politikamız çerçevesinde işlenen kişisel verilerin 
türüne veya kategorisine göre çeşitli veri saklama zaman çizelgeleri özetlenmiştir. Daha fazla 
bilgi için lütfen veri saklama politikasına bakın. Kişisel verileriniz, bilgileri kurtarmamıza izin 
vermeyecek şekilde tarafımızca yok edilir ve/veya kimliğinizin tespit edilmesini imkansız kılacak 
şekilde anonim hale getirilir.  

  
VIII. Gizlilik haklarınız  
Sizinle ilgili tuttuğumuz kişisel verilerin doğru ve güncel olması önemlidir. Bizimle olan istihdam 
ilişkiniz esnasında kişisel verilerinizin değişmesi durumunda lütfen bizi bilgilendirin.  

  

https://careers.pypl.com/files/doc_downloads/2025/12/PayPal-BCR-C-Rules-Employees91.pdf


PayPal çalışanları, Sözleşmeli Çalışanları ve izin verilen yerlerde yetkili temsilcileri, kişisel 
verileriyle ilgili olarak geçerli veri koruma kanunlarına göre farklı olabilecek bazı taleplerde 
bulunabilir. İkamet ettiğiniz yargı bölgesine bağlı olarak ve çeşitli ABD eyaleti ve diğer veri 
koruma yasaları arasındaki geçerli istisnalar ve tanımsal farklılıklara bağlı olarak şunları yapmaya 
hakkınız olabilir:  

  
• sizinle ilgili sahip olduğumuz kişisel verilerinizin bir kopyasına erişim talep etme 

(bilgilerinizi bilme hakkı) ve elde etme.  
• kişisel verileri ifşa ettiğimiz üçüncü tarafları bilme hakkı.  
• kişisel verilerinizde düzeltme talebinde bulunma.  
• kişisel verilerinizin silinmesini talep etme.  

o Silme talepleriniz işlenirken, talebinizi, ilgili bilgilerin başlangıçtaki toplanma 
amaçlarının yerine getirilip getirilmediği ve verilerin artık gerekli olup 
olmadığına ilişkin kurumsal politikalarımıza göre değerlendiririz. Örneğin, 
geçerli yasaların izin verdiği ölçüde, yasal gerekliliklere uymak veya PayPal 
personelinin risk ve güvenliğini yönetmek için meşru menfaatlerimiz 
doğrultusunda kişisel verilerinizin saklanması gerekiyorsa silme talebini 
reddedebiliriz.  

• kişisel verilerinizin işlenmesini kısıtlama.  
• kişisel verilerinizin başka bir şirkete taşınmasını talep etme.  
• İzin verilen ölçüde yetkili makamlara şikayette bulunma ve yargı yoluna başvurma.  

Ayrıca kişisel verilerinizin işlenmesine itiraz etme hakkınız vardır.  
  

ABD'deki bazı eyalet yasaları ayrıca bu eyaletlerde ikamet edenlere, kişisel bilgilerinizin  
"satışını" (kişisel bilgilerinizin kullanımını para veya diğer unsurlar karşılığında ifşa etme) veya 
"paylaşımını" (içerikler arası davranışsal reklam için kişisel bilgileri ifşa etme) veya belirli hedefli 
reklam türleri için kişisel bilgilerinizin kullanımını reddetme hakkını da sağlar. PayPal verilerinizi 
satmaz veya paylaşmaz.  
  
Onayınızı alarak kişisel verileri işlememiz durumunda, onayınızı dilediğiniz zaman geri çekme 
hakkına sahip olursunuz. Ancak onayınızı geri çekmenizin, geri çekme önce sağlanmış olan 
kişisel verilerin işlenmesinin yasallığını etkilemeyeceğini lütfen unutmayın.  

  
Sizin veya yetkili bir temsilcinin taleplerine, izin verildiği durumlarda, yürürlükteki yasalara 
uygun olarak yanıt vereceğiz ancak talebinizin onaylanmadığı durumlar olabilir. Gizlilik 
haklarınızı kullanmak veya şikayette bulunmak için bizimle iletişime geçmek üzere lütfen 
aşağıdaki “Bize Ulaşın” bölümüne bakın.  

  
Bu hakların tamamının her zaman geçerli olmayacağını lütfen unutmayın. Ek haklara sahip olup 
olmadığınız, belirli bir hakkınız olup olmadığı ve sahip olduğunuz belirli bir hakkın geçerli olup 
olmadığı bulunduğunuz yargı bölgesindeki ilgili koşullara dayalı olarak değişkenlik gösterebilir. 
Daha fazla bilgi için lütfen globalprivacy@paypal.com adresinden bize e-posta gönderin.  

  
IX. Bu bildirimde yapılacak değişiklikler  

  
Uygulamalarımızda ve ilgili yasalarda yapılan değişikliklere uyum sağlayabilmek için zaman 
zaman işbu Gizlilik Bildiriminde değişiklikler yapılacak ve önemli değişikliklerle ilgili olarak 21 
gün önceden tarafınıza bildirimde bulunulacaktır. Yasalar uyarınca gerekli görülmesi halinde, bu 



değişiklikler yürürlüğe girmeden önce onayınıza başvurulacaktır. Ayrıca kişisel verilerinizin 
işlenmesi hakkında zaman zaman size başka yollarla da bildirimde bulunabiliriz. PayPal’ın 
gizlilik uygulamalarını ve sahip olabileceğiniz hakları anlamak için işbu Gizlilik Bildirimini 
düzenli olarak incelemenizi öneririz.  

  
X. Dil  
İşbu Gizlilik Bildirimi, orijinali İngilizce olmak üzere çeşitli dillerde yazılmıştır. Orijinal İngilizce 
versiyonu ile diğer dillerde yapılan çeviri arasında herhangi bir tutarsızlık veya uyuşmazlık 
olması halinde yerel dil versiyonu geçerli olacaktır.  

  
XI. Bize ulaşın  
Kişisel verilerinizden sorumlu veri denetleyicisi, size işe alan PayPal Kuruluşudur. PayPal kişisel 
verileri nasıl işlediği hakkında daha fazla bilgi edinmek, gizlilik haklarınızı kullanmak veya 
şikayette bulunmak veya bu Gizlilik Bildirimi hakkında sorularınız için Bridge’deki İK Çalışan 
Merkezi üzerinden bir talep kaydı oluşturabilir, +1-855-489-0343, x 6 numaralı telefondan bize 
ulaşabilir, globalprivacy@paypal.com adresinden Küresel Gizlilik Ekibine e-posta gönderebilir 
veya PayPal (Europe) S.à.r.l. et Cie, S.C.A., 22-24 Boulevard Royal L-2449, Lüksemburg posta 
adresinden PayPal’ın Veri Koruma Görevlisi Gareth Jones ile iletişime geçebilirsiniz.  
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