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I. Genel Bakis

Isbu Gizlilik Bildirimi, ¢alistiginiz PayPal kurulusu (her biri bir “PayPal Kurulusu” olarak anilir)
da dahil olmak {izere PayPal, Inc. ve bagl kuruluslar1 veya istirakleri (“PayPal”, “biz”, “bize”,
“bizim”) tarafindan hakkimizdaki kisisel verilerin bizimle kurdugunuz istihdam iligkiniz
esnasinda ve sonrasinda yiiriirliikteki veri koruma mevzuatina uygun olarak nasil toplandigi,
saklandigi, kullanildig1, aktarildig1 ve paylasildigim agiklar. Isbu Gizlilik Bildirimi tiim PayPal
calisanlar1 ve Sozlesmeli Calisanlar1 (“SC”) icin gegerlidir. isbu Gizlilik Bildirimi, hizmet
sunmak tizere herhangi bir ig sézlesmesinin veya diger sdzlesmelerin bir parcas1 degildir.

Kisisel verilerinizden sorumlu veri denetleyicisi, ¢alistiginiz PayPal Kurulusudur. Ornegin,
Avustralya'da bir PayPal pozisyonu igin ¢alisiyorsaniz PayPal Kurulusu, PayPal Australia Pty,
Ltd. olacaktir; Birlesik Krallik'ta bir PayPal pozisyonu i¢in calisiyorsaniz PayPal Kurulusu,
PayPal UK Ltd.'dir; ABD'de bir PayPal pozisyonu i¢in calisiyorsaniz PayPal Kurulusu PayPal,
Inc. veya PayPal Data Servies, Inc. olacaktir; Kanada'da bir PayPal pozisyonu i¢in ¢aligiyorsaniz
PayPal Kurulusu, PayPal Canada Co. olacaktir.

Isbu Gizlilik Bildirimi kapsaminda yer alan higbir husus, iilkenizde veya bulundugunuz yargi
bolgesinde yiiriirlikkte olan kanunlar uyarinca sahip oldugunuz herhangi bir hakki veya korumay1
azaltma veya ortadan kaldirma amaci giitmez. Isbu Gizlilik Bildirimi’ndeki herhangi bir hiikkmiin
s0z konusu kanunlarla tutarsiz olmasi durumunda, ilgili hak ve/veya koruma gecerli olacaktir.
Dolayisiyla, igbu belgede ifadesini bulan isleme faaliyetlerinin bir kismi belirli iilkelerde
ylriitiilmeyebilir. Bu hususta daha fazla bilgi almak icin liitfen bizimle irtibata gecin veya size
saglandiysa, bulundugunuz yargi bdlgesindeki veri korumasi hakkinda ek bildirime veya belgeye
bakin.

II. Topladigimiz kisisel veriler

Calisanlar i¢in, bagvuru siirecinde ve istihdaminiz siiresince sagladiginiz kisisel verileri toplariz.
Ayrica, asagida Bolim III’te belirtilen amaglar icin ve yiirtirliikteki yasalar uyarinca gerekli
oldugu diizeyde LinkedIn, diger sosyal medya siteleri, ise alim ajanslari, kredi referans ajanslari
veya gecmis sorgulama kuruluslari gibi diger kaynaklardan veya iiciincii taraflardan veya
PayPal’daki istthdamimz 6ncesinde ¢alistiginiz sirketlerden hakkinizda bilgi toplayabiliriz. Buna,
PayPal tarafindan satin alinan bir sirkette calistiginiz siirece iliskin bilgiler de dahildir.

Sozlesmeli Calisanlar icin, sizin i¢in PayPal’da gorevlendirme saglama siirecinin bir parcasi
olarak sirketiniz tarafindan saglanan kisisel verileri veya dogrudan sizinle ilgili kisisel verileri
toplayabiliriz. PayPal’da ¢alismay1 veya gorevlendirilmeyi kabul ederseniz, mutabik kaldiginiz
PayPal’daki calisma siireniz boyunca sagladiginiz kisisel verileri toplariz.

Kisisel verilerin 6zel kullanimina gore degisiklik gosteren yasal gerekgelere uygun sekilde kisisel
verilerinizi toplar, kullanir ve isleriz. Bu yasal gerekceler sunlar olabilir (daima gecerli yasalar
uyarinca izin verilen dlgiide):

» sizinle bir sozlesmenin (“Sozlesme™) ifas1 ve sdzlesme imzalanmadan Once verilerin
islenmesinin gerekli olmasi;

* mesru amag ve menfaatlerimiz i¢in (menfaatlerinizin ve temel haklariizin bu menfaatleri
gecersiz kilmamasi sartiyla) (“Mesru Menfaatler”);

e yasalar uyarinca zorunlu olan hallerde veya baska bir sekilde yasal hak ve
yiikiimliiliklerimize uyma veya istthdamimz veya gorevlendirmenizle ilgili haklar
kullanma amaciyla (“Yasal Gereklilikler”);



* tarafimiza onay bildiriminde bulundugunuz hallerde sizin onayinizla (“Onay”);

» firsat esitliginin izlenmesi gibi kamu yarar1 i¢in gerekli goriilen hallerde (“Kamu Yarar1™);

* sizin hayati menfaatlerinizi ya da bagka taraflarin hayati menfaatlerini korumak i¢in
gerekli olan hallerde (“Hayati Menfaatler”) veya

* varsa, ilgili yasa veya diizenlemeler uyarinca saglanan diger yasal dayanaklar temelinde.

Asagida Bolum I1I’deki tabloda bu gerekgelerin her birine ne zaman bagvuruldugu hakkinda daha
fazla bilgi saglanmustir.

Yikimliiliiklerimiz ve topladigimiz ve isledigimiz kisisel veri tiirii bdlgenize baglh olarak
degiskenlik gosterebilir. Gizlilik Bildirimi kapsaminda tanimlanan hallerde kisisel verilerin
PayPal’a saglanmamasinin tarafimiz veya PayPal i¢in baglayici sorumluluklara uyulmamasina
veya ilgili kanun, kural, diizenleme veyahut mahkemelerin veya yetkili makamlarin talimatlarinin
ihlal edilmis olarak goriilmesine neden olabilecegini unutmayin.

Gerekli hallerde, belirli kisisel verilerinizin (bazi1 bolgelerde hassas bilgi olarak tanimlanan 6zel
kisisel veri kategorileri dahil) tarafimizca igslenmesi i¢in yazili onayiniza basvurabiliriz. Bu tiir bir
onay, bulundugunuz iilkenin kanunlaria tabidir olacagindan bu baglamda s6z konusu igerik,
kapsam ve sonuclar1 bakimindan calisanlar ve Sézlesmeli Calisanlar icin farklilik gdsterebilir.
Onayimzi talep ettigimiz hallerde, onayinizin belirli, bilgilendirilmis, kesin, tamamen goniillii ve
Ozgiir iradenizle verilmis olmasini ve gecerli yasalara tabi olarak onayinizi iptal etmeniz halinde
herhangi olumsuz bir sonugla karsilagsmayacaginizi temin etmek i¢in gerekli caba tarafimizca
gosterilecektir. Onayin kapsami ve bu onayr saglamak veya saglamamakla iligkili olarak
karsilagabileceginiz sonuglarin ne olabilecegini tam olarak anlamak i¢in sizden rica ettigimiz tiim
onay metinlerini ayrintili olarak okumanizi 6neririz.

Bize onayimizi vermeniz halinde bu onay kapsaminda saglanan tiim kisisel verilere yalnizca
gorevini icra etmek icin bilmesi gereken kisiler erisim saglayacaktir. Verdiginiz bir onay1
dilediginiz zaman iptal edebilirsiniz. Ancak bunun, onayimizi geri ¢ekmeden Once
gerceklestirilmis olan kigisel verilerin islenmesinin yasalligim etkilemeyecegini liitfen
unutmayin.

Calistigimz bolgeye bagl olarak hakkinizda toplayabilecegimiz kisisel veri kategorileri:

1. Sizi veya bakmakla yiikiimlii oldugunuz kisileri, yararlanicilarinizi ve istihdaminizla iliskili

diger kisileri tamimlayan bilgiler, 6rnegin:

» Tercih edilen ad dahil olmak iizere adiniz

* Acil durum iletisim bilgileri dahil olmak iizere iletisim bilgileri (adres, telefon numarasi
ve e-posta adresi gibi)

* Pasaport numarasi ve ilgili ayrintilar

* Sosyal Giivenlik Numarasi (SSN), Kimlik Belgesi, vergi numarast veya esdeger
numara/tanimlayici

2. Siz ve/veya Ugiincii taraflarca toplanan kayitlar ve finansal bilgiler, 6rnegin:
* Calisma gegmisi, kayitlar1 ve performans bilgileri
« s yerinin yeri, maas, yillik izin ve yan haklar bilgileri
» Egitimle ve mesleki niteliklerle ilgili bilgiler
* Gegmis sorgulamasi bilgileri (kredi kontrolleri, Yabanci Varliklarin Kontrolii Ofisi
(OFAC) taramasi, cezai ve ilgili gegmis bilgileri dahil)
« Istihdam veya gérevlendirmenizle ilgili vergi bilgileri
+  Odeme bilgileri



* PayPal hesabu, kredi ve banka kart1 bilgileri

+ Ise alim bilgileri (basvuru siirecinin bir parcasi olarak CV veya 6n yaziya dahil edilen
calisma hakki belgeleri, referanslar ve diger bilgiler dahil)

*  Ayrilma tarihi ve ayrilma nedeni

* Calisma durumu kontrollerinin sonuglari, hizmetlerinizin saglandigi araci ile ilginizin ve
baglantinizin detaylar1

* Calisma konseyi/ticaret/is¢i sendikasi tiyelikleri

3. Yargi bolgenizdeki gegerli yasalar kapsaminda izin verilen kisisel 6zellikler (6rnegin bazi
iilkelerde "toplumsal cinsiyet ikiligi" yasal olarak taninmamaktadir ve bu nedenle cinsiyet
kimliginiz hakkinda veri toplamay1z), 6rnegin:

*  Yas

* Cinsiyet

* Toplumsal cinsiyet kimligi
*  Uyruk

* Engellilik bilgileri

* Bakici durumu

*  Medeni hal

* Ebeveynlik ve hamilelik durumu

» Askerlik ve/veya Gazilik durumu

* Genel tibbi durum, saglik ve hastaliklar kayitlari, bulasic1 hastaliklara kars1 asilar veya
bagisiklik dahil olmak iizere hastalik ve saglik durumu kayitlarindan olusan saglik verileri

*  Vatandashk

*  LGBTQ+ durumu

« Irk

* Etnik koken

* Fiziksel 6zellikler veya agiklama

4. Internet veya diger elektronik ag faaliyetleri, drnegin:
*  Web sitelerimiz, uygulamalarimiz, cihazlarimiz veya diger dijital Ozelliklerimiz,
gonderilen ve alinan e-postalarimiz ile etkilesimler
*  Cografi konum verileri
* Sosyal medya bilgileri

5. [Isitsel, ses, elektronik, gorsel veya benzeri bilgiler, rnegin:
* Fotograflar ve videolar
*  Arama kayitlar1 (toplanti/miisteri hizmetleri)

6. Kisisel verilerinizden ¢ikardigimiz bilgiler, 6rnegin:

*  Dolandiricilik ve risk degerlendirmeleri
*  Gorevlere uygunluk ve gelistirme potansiyeli

CCPA Aciklamasi

Kaliforniya’da ikamet ediyorsaniz, yalnizca Kaliforniya Gizlilik Haklar1 Yasas1 (CCPA) ile
tadil edilmis ve {izerine ilaveler yapilmis olan Kaliforniya Tiiketici Gizliligi Yasasi1 kapsaminda
sizinle ilgili olarak uygun sekilde toplanan ve CCPA kapsamina dahil olan kategorilerin 6zeti
icin liitfen asagiya bakin:



Kisisel Veri Kategorileri

Ornekler

Tanimlayici

Ad, IP adresi, benzersiz kisisel
tanimlayicilar, sosyal giivenlik
numarasi, kullanic1 adlari

Kisisel Veri Kategorileri, 1798.80 (e)
Sayil
Medeni Kanun kapsaminda

Ad, adres, sosyal giivenlik numarasi, telefon
numarasl, ¢alisma gecmisi, pasaport
numarasl, fiziksel 6zellikleri veya aciklamasi

Kaliforniya veya federal kanunlar uyarinca
korunan siniflandirmalarin 6zellikleri

Cinsiyet, medeni hal, etnik koken, fiziksel
engellilik, tibbi saglik durumu, cinsiyet, yas

Hassas kisisel bilgiler

Sosyal giivenlik numarasi, pasaport numarast,
bu hesaplarla iligkili posta, e-posta ve kisa
mesajlar dahil kigisel PayPal ve Venmo hesap
bilgileri, etnik kdken, saglik bilgileri, cinsel
yonelim bilgileri, biometrik bilgiler

Satin alinan, edinilen veya degerlendirilen
kisisel mallar, iirlinler veya hizmetler veya
diger satin alma veya tiiketim gegmisleri
veya egilimleri dahil olmak iizere ticari
bilgiler.

Yalnizca  “Internet  veya  diger
elektronik ag faaliyet bilgilerinin” bir
pargasi olarak toplanan dlciide

Internet veya diger elektronik ag faaliyetleri

Web sitelerimiz, uygulamalarimiz,
cihazlarimiz veya diger dijital 6zelliklerimizle
etkilesimler

Cografi konum verileri

Bir cihazin kesin konumu

Isitsel, elektronik, gorsel, termal, koku veya
benzeri bilgiler

“Internet veya diger elektronik ag faaliyetleri”
kismina bakin

Mesleki veya istihdamla ilgili bilgiler

Oz gegmis, CV, yetenek testleri, calisma
gecmisi, referanslar, mesleki nitelikler ve
sertifikalar, beceriler

Egitim bilgileri

Egitim ge¢misi, alinan dereceler, gergek veya
beklenen mezuniyet tarihleri

Yukaridaki kisisel veri kategorilerinden
yapilan ¢ikarimlar

Yetenekler, menfaatler, tiretkenlik durumu

[I. Kisisel verileri toplama nedenlerimiz

PayPal biinyesinde istihdaminiz veya gorevlendirmeniz ig¢in gereken bilgilerinizi gerektigi sekilde
toplariz. Ozellikle listelenen yasal dayanak temelinde asagida agiklanan ve gegerli veri koruma
kanunlarina ve yargi bolgesine bagli olarak degisiklik gosterebilen asagidaki amaglar1 yerine
getirmek lizere hem caligsanlar hem de Sozlesmeli Calisanlar hakkinda kisisel verileri toplar,

kullanir ve isleriz.




Amag

Yasal Dayanak

Mesru Menfaat (varsa)

Is ve gorevlendirme dncesi
dogrulama kontrolleri
(calisacaginiz iilkede yasal
olarak calisma hakkina sahip

So6zlesme

Yasal Gereklilik

Caliganin ¢alisma yetenegini
degerlendirmek icin igyeri

olup olmadiginizin hekimligi veya koruyucu
kontrolii dahil) hekimlik

Bizimle olan Sozlesme
gorevlendirmenizi veya Yasal Gereklilik

isttihdaminiz1 yonetmek ve
tarafinizca (veya Sozlesmeli
Calisanlar i¢in ti¢lincii taraf
bir sirket tarafindan) bizimle
yapilan sdzlesmeyi idare
etmek icin

Istihdam alaninda yasal olarak
belirlenmis haklarin kullanimi

Roliiniizle ilgili veya Yasal Gereklilik Istihdaminiz1 yoénetmek ve

kanunlarin gerektirdigi Mesru Menfaatler genel kariyer gelisiminizi

sekilde egitim ve gelistirme desteklemek bizim

firsatlarin1 yonetmek ve ¢ikarlarimiz kapsamindadir

kolaylastirmak ve genel

kariyer gelisiminizin bir

pargast olarak yeni

yetenekler gelistirmek

Disiplin veya sikayetle ilgili | S6zlesme Tim gegerli politika ve

sorunlar1 ¢oziime Yasal Gereklilik prosediirlere

kavusturmak Istihdam alaninda yasal uydugunuzdan emin olmak
olarak belirlenmis haklarin bizim menfaatlerimiz
kullanimi kapsamindadir

Isten ayrilmamzi veya
devamsizlik durumunuzu
yonetmek icin

So6zlesme

Istihdam alaninda yasal
olarak belirlenmis haklarin
kullanimi

Ucretlendirmeyi buna gore
ayarlamak

ve ise gelmediginiz
zamanlarda

yerinize gerekli
gorevlendirmenin
yapilmasini saglamak mesru
menfaatlerimiz
kapsamindadir

PayPal tesislerine, ekipmanina
ve sistemlerine erisimi
yonetmek icin

Sozlesme

Istihdam alaninda yasal
olarak belirlenmis haklarin
kullanimi

Size is ihtiya¢larimiza uygun
tesisler, ekipman ve sistemler
saglamak ve PayPal’daki
roliiniizii yerine getirmenize
olanak saglamak mesru
menfaatlerimiz
kapsamindadir




Sizin giivenliginizi saglamak
ve glivenli bir ¢alisma ortami
sunmak  iizere PayPal

Yasal Gereklilik
Istihdam alaninda yasal
olarak belirlenmis

Sizin ve varliklarimizin,
miilkiyetimizin, tesislerimizin
ve bilgilerimizin korunmasini

varliklarinin, miilkiyetinin, kullanimi ve glivende tutulmasini
olanaklarinin, miisteri saglamak bizim mesru
bilgilerinin ve personelinin menfaatlerimiz
giivenligini ve korunmasini kapsamindadir

saglamak i¢in

Gorevleriniz ve Sozlesme Mutabik kaldigimiz roliiniize
performansinizi yonetmek, Mesru Menfaatler uygun sekilde gorevlerinizi

degerlendirmek ve bu
hususta kararlar almak igin

Istihdam alaninda yasal
olarak belirlenmis haklarin
kullanimi

Kabul

yerine getirmenizi saglamak
ve roliinlizden memnun
oldugunuzdan ve rol
hedeflerinize ulagtigimizdan
emin olmak i¢in
performansinizi
degerlendirmek

mesru menfaatlerimiz
lkapsamindadir

Seyahat ve Harcamalar
politikalar1 ve is i¢in yer
degistirme programlarina
uygun sekilde karsilanan
seyahat masraflar ve diger
harcamalarm ydnetilmesi
i¢cin

Sozlesme

Mesru Menfaatler
Istihdam alaninda yasal
olarak belirlenmis haklarin
kullanimi

Politikalar ve prosediirler
uyarinca yapilan tim
harcamalar igin yeterli ve
uygun sekilde tarafiniza geri
Odeme yapilmasini
saglamak mesru
menfaatlerimiz
kapsamindadir

Acil durumlarda sizinle
(veya aile iiyelerinizle)
iletisime gecebilmek i¢in

Ali Menfaatler

Mesru Menfaatler
Istihdam alaninda yasal
olarak belirlenmis haklarin
kullanimi

Olasi veya fiili bir acil
durum halinde sizinle veya
aile iiyelerinizle iletisime
gegilmesini saglamak
mesru menfaatlerimiz
kapsamindadir

Kurum ig¢i sorusturmalari
(olas1 kanun veya PayPal
politikalar ihlali ya da
dolandiricilik 6nleme
faaliyetleri igin) ytirtitmek
i¢cin

Yasal Gereklilikler

Mesru Menfaatler
Istihdam alaninda yasal
olarak belirlenmis haklarin
kullanimi

Yasal ve giivenli bir ortam
saglamamiz gerektiginden ve
personelimizin hatall
davraniglarindan kurumsal
olarak sorumlu
tutulabilecegimizden, olas1
veya fiili yasa veya PayPal
politikalari ihlallerini
arastirmak veya
dolandiricilik vakalarini
onlemek mesru
menfaatlerimiz
kapsamindadir




Yaptinm kontrolleri  (or.

Yabanci Varliklarin
Kontrolii Ofisi (OFAC))
gibi yasal

yilikiimliiliklerimize uymak
ve ayrica her tiirli vergi,
muhasebe, sosyal giivenlik,
diizenleme ve sigortayla
ilgili bagvuru, denetim ve

Yasal Gereklilikler
Istihdam alaninda yasal
olarak belirlenmis haklarin
kullanimi

caligsma siiresi

ylkiimliiliklerini ~ yerine

getirmek i¢in

Yasal hak talepleri | Yasal Gereklilikler Size veya baskalarina karsi
olusturmak, kullanmak veya | Mesru Menfaatler herhangi bir yasal hak talebi

savunmak

Yasal hak talepleri veya
kovusturmalar1 baglatma
veya savunma

olusturmak veya kullanmak
veya sizden veya
bagkalarindan gelen iddialara
kars1 savunmak i¢in
yeterince ve uygun sekilde
hazir oldugumuzdan emin
olmak mesru menfaatlerimiz
kapsamindadir

Yirtrliikteki yasalarn
gerekliliklerine tabi olarak,
Bilgi Giivenligimiz, gizlilik
politikalarimiz ve
prosediirlerimiz ile diger
PayPal sirket politikalarimiza
uygunlugu saglamak
amaciyla bilgi ve iletisim
sistemlerimizin tarafinizca
kullanimini izlemek i¢in

Mesru Menfaatler
Kabul

Bilgi ve iletisim
sistemlerimizin daima
kanunlara uygun, sorumlu
ve uygun bir sekilde, Bilgi
Giivenligi, gizlilik
politikalar1 ve prosediirleri
ile diger PayPal sirket
politikalarimiza uygun
sekilde kullanilmasini
saglamak mesru
menfaatlerimiz
kapsamindadir




Isimizin tamaminin veya bir | Mesru Menfaatler Isimizin tamaminin veya bir
kisminin satigi, tasfiyesi veya | Kabul kisminin satilmasi, elden
devri ile ilgili olarak gegirilmesi veya aktarilmasi
potansiyel alicilar1 ve ile ilgili olarak PayPal
profesyonel danismanlarini yapisini ve ig giiclinii
bilgilendirmek i¢in yansitmak i¢in gereken
kisisel verileri potansiyel
alicilara ve profesyonel
danismanlarina saglamak
mesru menfaatlerimiz
kapsamindadir
Bilgisayar ve elektronik Yasal Gereklilikler Sistemlerimizi, verileri
haberlesme Mesru Menfaatler (kisisel verileriniz dahil),

sistemlerimize yetkisiz
erisimin onlenmesi ve
kotii amaglt yazilimlarin
dagitilmasinin dnlenmesi
dahil olmak iizere ag ve
bilgi glivenligini
saglamak i¢in

Istihdam alaninda yasal olarak
belirlenmis haklarin kullanimi
Kabul

bilgileri ve diger
miilkiyetlerimizi korumak
bizim mesru menfaatlerimiz
kapsamindadir

Is yerinde sagliginizi ve
giivenliginizi saglamak ve
ise uygunlugunuzu
degerlendirmek, is yerine
uygun olanaklar saglamak,

Yasal Gereklilik

Mesru Menfaatler

Hayati Menfaatler Calisanin
caligma yetenegini
degerlendirmek i¢in igyeri

Is memnuniyeti ve is
verimliligini saglamak iizere
en uygun is ortamina ve size
en uygun ise sahip olmanizi
saglamak mesru

devamsizlig izlemek ve hekimligi veya koruyucu menfaatlerimiz
yonetmek ve yan haklari hekimlikIstihdam alaninda kapsamindadir.
yoénetmek icin. Tiim tibbi yasal olarak belirlenmis
kayitlar ve bilgiler calisan haklarin
kaydinmizdan ayr olarak kullanim
depolanir
PayPal tarafindan yan hak Sozlesme Mutabik  kaliman  yan
plami aboneliklerini Mesru Menfaatler haklarin tarafiniza
yonetmek I[stihdam alaninda yasal | sunulmasim saglamak igin
olarak belirlenmis haklarin kisisel verilerinizin
kullanimi islenmesi mesru
menfaatlerimiz
kapsamindadir
Cesitlilik ve kapsayicilik Kamu Yarar1 PayPal’in ¢esitlilik ve
analizi, girisimleri ve Mesru Menfaatler kapsayicilik ilkelerine
i¢gdriileri i¢in Yasal Gereklilik uydugundan emin olmak igin
Kabul cesitlilik ve kapsayicilik ile
ilgili kisisel verileri toplamak
mesru menfaatlerimiz
kapsamindadir
Esit hak ve firsatlar saglamak | Yasal Gereklilik




Tazminat ve 6diilleri isleme
koymak ve eger bir
caligansaniz veya vergi
acisindan ¢aligsan olarak
addediliyorsaniz vergi ve
sosyal sigorta katki paylarini
diismek i¢in

Sozlesme
Yasal Gereklilik

Hisse senetleri, sigorta,
finans ve saglik
programlari, bagis
eslestirme ve yasal annelik
Odemesi ve yasal hastalik
O0demesi dahil olmak iizere
diger personel yan haklar1
gibi size ve bakmakla
ylkimli oldugunuz kisilere
ilgili sosyal haklari
saglamak ve bunlar
yonetmek icin

Sozlesme

Yasal Gereklilik

Istihdam alaninda yasal olarak
belirlenmis haklarin kullanimi

Yasal yiikiimliiliikklerimiz
uyarinca sizi bir emeklilik
programina kaydetmek

Sozlesme

Yasal Gereklilik

Istihdam alaninda yasal olarak
belirlenmis haklarin kullanimi

Sirketin sponsorlugundaki Mesru Menfaatler Bu tiir program ve gruplar

gOniillii programlarini ve Kabul lkolaylastirarak goniilli

calisan kaynak gruplarina programlara ve kaynak

desteklemek gruplaria katilmanizi
saglamak mesru
menfaatlerimiz
kapsamindadir

PayPal’daki yeni olanaklar Mesru Menfaatler Yeni is olanaklarini bulmak ve

tanimlamak igin Kabul tespit etmek mesru

menfaatlerimiz kapsamindadir

Calisan tutma ve isten ¢ikarma

Mesru Menfaatler

Bir is giicli ve isletme olarak

oranlarini incelemek ve daha | Kabul etkili sekilde faaliyet

iyi anlamak i¢in veri analizi gosterdigimizden emin olmak

caligmalart yiirtitmek icin ¢alisan ve yipranma
oranlarini anlamak mesru
menfaatlerimiz kapsamindadir

Calisma konseylerinin Yasal Gereklilik

faaliyet gosterdikleri yerlerde
yasal haklar1 kapsaminda
caligmasini saglamak i¢in

PayPal ayrica talep halinde aile iiyeleri, bakmakla yiikiimlii olunan kisiler ve tanidiklara iliskin
kisisel verileri acil durumlarda bildirimde bulunmak ve PayPal tarafindan verilen yan haklar




planlar1 ve gerektiginde diger esnek ddeme planlari icin isleyebilir. isbu Gizlilik Bildirimini
kabul ederek, bahsi gecen kisileri bu hususta bilgilendirdiginizi ve kisisel verilerini bu hiikiim ve
ilgili veri koruma yasalar1 uyarinca elde ettiginizi onaylamis olursunuz.

Yukaridaki tablolarda listelenen bazi amaglar i¢in hassas kisisel verilerinizi (“6zel veri kategorisi”
olarak da bilinir) islememiz gerekmektedir. Ozellikle hassas kisisel verileri asagidaki yollarla ve
asagidaki amagclar icin (daima izin verilen Olgiide veya gecerli yasalarin gerektirdigi 6lgiide)
kullaniriz:

* sizin, personelimizin, is ortaklarimizin ve miisterilerinizin is yerinde saglik ve
giivenliklerini saglamak ve ise uygunluk durumunuzu degerlendirmek, is yerinde
uygun olanaklar saglamak, devamsizligi izlemek ve yoOnetmek ve yan haklan
yonetmek i¢in fiziksel veya zihinsel sagliginiz veya engellilik durumunuz hakkinda
bilgi kullaniriz

» cesitlilik ve kapsayicilik ve esit firsatlarin anlamli sekilde izlenmesi ve raporlanmasi
ile ilgili ¢aba ve girisimlere yardimci olmak i¢in etnik kdkeniniz, cinsiyetiniz veya
korunan diger 6zelliklerinizle ilgili bilgileri kullaniriz

* isten cikarilmaya karsi 6zel koruma durumunu kaydetmek ve varsa is kanunu
yiikiimliiliiklerine uymak igin ¢alisma konseyi iiyeligini kullaniriz

* sendika primlerini 6demek, korunan bir calisganin durumunu kaydetmek ve
gerektiginde yasal hak taleplerini olusturmak, kullanmak veya savunmak ve is kanunu
ylkiimliiliiklerine uymak i¢in sendika tiyeligini kullaniriz

Yasal yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek veya is hukuku alaninda belirli haklar1 kullanmak
iizere yazil1 politikamiza uygun olarak veya gecerli veri koruma yasalarinin izin verdigi 6l¢iide
kisisel verilerinizin 6zel kategorilerini kullanmamiz durumunda onayiniza ihtiyacimiz yoktur.
Bazi hallerde, o6zellikle hassas veya finansal kisisel verileri toplamamiza ve islememize izin
vermek lizere acik yazili onaymizi talep edebiliriz. Boyle bir durumda izin vermek isteyip
istemediginizi dikkatlice degerlendirebilmeniz i¢in istedigimiz bilgilerin tiim ayrintilar1 ve bu
bilgilere neden ihtiya¢ duydugumuz tarafimizca agiklanacaktir.

Cezai hiikiim ve yaptirim ilanlar1 hakkinda bilgi

Yaptirimlar, Finansal Uyum ve Uygulama, Terérizm ve Yolsuzluk, Ceza infazi ve Cinsel Sug
Kayitlarim1 (daima gecerli kanunlara uygun olarak) kapsayan veritaban1 kaynaklarinda
tarafimizca (veya iigiincii taraf hizmet saglayicilarimizdan biri tarafindan) kiiresel yaptirimlar
listesine olup olmadiginizi kontrol edilir.

Hakkinizdaki cezai hiikiimler ile ilgili bilgileri yalnizca roliin niteligi géz oniine alindiginda yasal
olarak bdyle bir hakkimiz olmasi halinde veya buna agik¢a onay vermigseniz toplar ve isleriz. Bu
tiir tiim islemler isbu Gizlilik Bildirimine uygun olarak gerceklestirilecektir.

Ticari faaliyetlerin desteklenmesi i¢in ¢alisan verilerinin iiretken yapay zeka (Generative Al)
sistemlerinde kullanimi

Dahili operasyonlar1 desteklemek, iiretkenligi ve operasyonel verimliligi artirmak, egitim ve
gelistirme, giivenligi izleme, kalite kontrolii ve yasal veya diizenlemelerle ilgili sartlarla uyum
dahil ancak bunlarla smirli olmamak f{izere cesitli ticari amaglar igin iiretken yapay zeka
(Generative Al) ve otomatik karar araglari dahil olmak iizere yapay zekd (Al) sistemlerini
kullanabiliriz. Bu Al sistemleri, sirket sistemlerinde olusturulan, paylasilan veya saklanan



iletisimler, belgeler ve diger dijital igerikler gibi belirli ¢alisan verilerine erisebilir ya da bunlari
isleyebilir.

Kisisel cihazlar ve izleme

Isbu belge kapsaminda gecen “PayPal Kaynaklar1”, PayPal’a ait veya PayPal tarafindan isletilen
cihazlar, yazilim, donanim, depolama ortami, bilgi sistemleri, sunucular, ag, isletim sistemleri,
olanaklar ve bize kaydettirdiginiz kisisel cihazlarda yer alan PayPal uygulamalarini ifade eder.

Kisisel Cihazlar

Kisisel cihazimizi PayPal’a kaydetmeyi secerseniz, cihazinizda PayPal uygulama kullaniminizi
izlemek i¢in cihazimiza virlisten koruma ve mobil cihaz yonetimi yazilimi yiiklenir. Bu yazilim
takvimler, e-postalar ve diger uygulamalar dahil olmak iizere sirketle ilgili tiim bilgileri sifreyle
korunan ve gilivenli bir alanda depolar. PayPal ile ilgili bilgileri yalmizca bu alanda
saklayabilirsiniz. Sirketle ilgili verilerin giivensiz {igiincii taraflara aktarilmasina izin veren bulut
tabanli uygulamalar1 veya yedeklemeleri kullanamazsiniz Kisisel cihaziniz1 kaybetmeniz,
cihazin ¢alinmasi veya kisisel cihazinizda PayPal icin fiili veya potansiyel tehdit olusturan riskler
tespit etmemiz halinde kisisel cihazin bu tiir uygulamalara erigimini sonlandirmay1 veya uzaktan
kismi silme islemini yapmay1 secebiliriz; bu islem yalnizca PayPal Kaynaklaria erigimi olan
uygulamalar1 kaldirmamiza olanak tanir. Tiim kisisel cihazinizi sifirlama kabiliyetimiz yoktur.

Is Yeri ve PayPal Kaynaklarinin izlenmesi

PayPal Kaynaklar ile ilgili faaliyetleri gecerli yasalara uygun olarak izleriz. Dosyalar, mesajlar,
videolar, ses, sosyal medya siteleri ve kurumsal bir cihaz araciligtyla veya kisisel cihazlardaki
yOnetim uygulamalar1 araciligiyla erisilen veya paylasilan gonderiler de bu kapsamsa dahildir.
Ofislerimizi ve diger is yeri olanaklarimizi, giivenlik amaciyla kapali devre televizyon (“CCTV”)
ve kart taramalar1 gibi videolu izleme araglariyla izleriz. CCTV oncelikli olarak girislerde ve
degerli ekipmamin bulunabilecegi yerlerde kullanilir CCTV mahrem alanlarda veya is
verimliligini kaydetmek iizere kullanilamaz. PayPal BT ag1, PayPal hizmetlerinin saglanmasina
yonelik sistemlerinin giivenligini saglamak ve miisterilerini ve ¢alisanlarii korumak amaciyla
izlenir. Ayrica fiilen gorevin koétiiye kullanilmasi, yasa dis1 uygulamalar veya PayPal politika ve
prosediirlerinin ihlali veya bu husustaki siipheler hakkinda sorusturma yapmak, yasal bir
ylkiimliiliige uymak (6rnegin, yasal istihdam haklarmizin karsilanmasini saglamak icin) veya
gizli bilgilerin ve fikri miilkiyetin korunmasi gibi diger yasal amagclarla da izleme
gerceklestirebiliriz. Bu Gizlilik Bildiriminde ve Sirket Kaynaklarmin izin Verilen Kullaninmi
Politikas1 ve Sosyal Medya Talimatlar1 gibi size ilettigimiz diger sirket politikalarinda veya
bildirimlerinde izleme faaliyetlerimiz hakkinda bilgi bulabililirsiniz. Yasalar uyarinca gerekli
hallerde izleme faaliyetinin tiirine ve nedenine bagl olarak PayPal Kaynaklarindaki
faaliyetlerinizi ve bunun nedenini izlemek igin sizin onaymiz alinacaktir. izleme, orantili ve
yalnizca ilgili yasalarin gerektirdigi veya izin verdigi dl¢iide yapilacaktir.

Su hususlara dikkat edin:

* PayPal Kaynaklarimiza iletilen veya kaydedilmis bilgilerin isle ilgili oldugu varsayilir ve
PayPal Kaynaklarini kisisel amaglar i¢in kullanmamaniz onerilir.

* PayPal, yiiriirliikteki yasalar ve is yeri sozlesmeleri (0r. ¢aligma konseyi sézlesmeleri)
uyarinca ve bu tiir verileri izleyebilir ve verilere erisebilir. S6z konusu bilgiler, PayPal'in bu
tiir verilere erisime ve verilerin kullanimina iliskin dahili politikalarina tabidir.



Bu béliimde ayrintili sekilde ifadesini bulan her tiirlii izleme faaliyeti, gerektiginde yerel disiplin
prosediirlerine uygun olarak gerektiginde sizinle ilgili disiplin islemleri kapsaminda da
kullanilabilir.

PayPal Kaynaklarmin izin Verilen Kullanim1 ve bunlari nasil izleyecegimiz hakkinda daha fazla
bilgi i¢in Sirket Kaynaklarinin izin Verilen Kullaninmi Politikasi'na bakin.

IV. Kisisel verileri paylasma nedenlerimiz

PayPal faaliyetlerini kiiresel ¢apta yiiriitmektedir ve bu da yukarida Boliim II’de listelenmis olan
kisisel verilerin igbu Gizlilik Bildiriminde tanimlanan amaglar dogrultusunda asagida agiklandigi
sekilde diger iilkelerdeki PayPal bagli kuruluslari, istirakleri, calisanlari, ¢alisma konseyleri,
hizmet saglayicilar1 ve fiigiincii taraflarla paylasmamizi gerektirebilir. Ucgiincii taraflarin
verilerinizin giivenligine saygi duymalarini ve gecerli kanunlara uygun sekilde hareket etmelerini
gerekli kilariz. PayPal, gecerli veri koruma yasalar1 uyarinca tanimlanan kisisel verilerinizi
“satmaz” veya “paylasmaz”. Cin, Japonya ve Giiney Kore’de ikamet eden kisilerin kisisel verileri
burada belirtilen {iglincii taraflara ve giivenilir taraflara aktarilabilir.

Kisisel verileri su nedenlerle paylasabiliriz:

* igsbu Gizlilik Bildiriminde agiklanan kisisel verilerin kullanim amaglarini
gergeklestirmek igin;

* bizim takdirimizde ve bizim adimiza bazi hizmet ve islevleri yiirliten hizmet
saglayicilarmin islerini yiiritmesini saglamak igin. Ugiincii taraf veri alicilar1 arasinda
finansal yatirim hizmeti saglayicilari, sigorta saglayicilari, emeklilik yoneticileri ve
diger yan haklar saglayicilari, cocuk bakimi saglayicilari, bordro destek hizmetleri,
finansal ve muhasebe destek saglayicilari, gecmis sorgulama sirketleri, yer degistirme,
vergi ve seyahat yonetimi hizmetleri, saglik ve giivenlik uzmanlari, tesis yonetimi, BT
hizmet saglayicilar ve giivenlik hizmetleri yer alir;

» yasal yiikiimliiliklerimize, diizenlemelerimize veya sozlesmelerimize uymak veya
kamu makamlari tarafindan (6r. kolluk kuvvetleri) veyahut mahkeme kararlari, devlet
denetimleri, mahkeme c¢agrisi ve tutanaklar kapsaminda yoneltilen yasal taleplere
yanit vermek i¢in;

* avukatlarimizdan ve diger mesleki danigmanlardan yasal 6neri edinmek igin;

* olas1 veya fiili bir yasal hakki kullanmak veya boyle bir hak talebine kars1 savunma
yapmak i¢in;

» gerektiginde finansal kaybi Onleme, giivenlik ve emniyeti saglama gibi bizim
menfaatlerimizi sizin hayati menfaatlerinizi ve diger kisilerin menfaatlerini korumak
i¢in;

* igimizin tamaminin veya bir kisminin satisi, tasfiyesi veya devri ile ilgili olarak bilgi
saglamak icin (Or. potansiyel alicilara ve profesyonel danigsmanlarina) ve tarafinizca
onay verilen diger hallerde.

V. Kisisel verilerinizi aktarmak ve depolamak i¢in
kullandigimiz yontemler ve konumlar

PayPal, kisisel verileri isin normal akisi i¢inde aktarir ve isbu Gizlilik Bildiriminde veya varsa
bulundugunuz yargi bdlgesinde veri korumasiyla ilgili gegerli herhangi bir 6zel bildirim veya
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belgede agiklanan amaclar dogrultusunda bu tiir kisisel veriler ilk olarak toplandiklart tilkenin
disina aktarilabilir. Sirket merkezimiz Amerika Birlesik Devletleri’'nde oldugu igin diger
iilkelerde toplanan bilgiler, gerekli 6l¢iide ve bu Gizlilik Bildiriminde agiklanan kullanimlar i¢in
izin verilen Olgilide islenmek iizere diizenli olarak Amerika Birlesik Devletleri’ne aktarilir. Bu tiir
transferlerle ilgili olarak kisisel verilerinizi korumak i¢in gecerli veri koruma kanunlarina uygun
olarak 6zel adimlar attik ve yetkili diizenleyici tarafindan zaman zaman kabul edilen tiim gerekli
onlemleri hayata gecirecegiz. Ozellikle yetkili denetim makamlari tarafindan onaylanmis
Baglayic1 Kurumsal Kurallar1 temel aliyoruz (burada bulunabilir). AB, AEB, BK veya BAE
disinda bulunan iiglincii taraflara AB, BK ve BAE’deki ¢alisanlarin kigisel verilerinin aktarilmasi
icin Standart Sozlesme Maddelerine baglh kaliriz. Bu Sozlesmeyi asagida belirtilen iletigim
bilgilerini kullanarak PayPal Veri Koruma Gérevlisinden talep edebilirsiniz. Talep edilmesi
halinde kisisel verilerinizin aktarildig iilkeler hakkinda size daha ayrmntili bilgi tarafimizca
saglanacaktir.

VI. Bilgilerinizi nasil koruyoruz?

PayPal, kisisel verilerinizin glivenligini ve gizliligini koruma konusunda kararlidir. Bunun igin
isledigimiz kisisel verilerin hassasiyet seviyesine baglh olarak degisen kontrolleri uygulariz. Bu
kontroller arasinda sifreleme, erisim kisitlamalar1 ve kigisel verilerinizin korunmasini saglamak
ve kisisel verilerinizin yanlishkla kaybolmasimi, kullanilmasini veya yetkisiz bir sekilde
erismesini Onlemek i¢in alman diger teknik ve kurumsal onlemler yer alir. Ayrica, kisisel
verilerinize erigimi yalnizca gorevlerini icra etmek icin ihtiya¢ duyan calisanlar, aracilar,
yiikleniciler, alt yiikleniciler ve diger {igiincii taraflar ile siirli tutariz. Bizim veya hizmet
saglayicilarimizdan birinin veri giivenligini ihlal ettigine iliskin siipheli bir durum olmasi halinde,
yasal yilikiimliiliiklerimizin gerektirdigi olgiide tarafiniza ve ilgili diizenleyici makama gerekli
bilgiler saglanacaktir.

VIL Kisisel verilerinizi ne kadar siireyle sakliyoruz?

Kisisel verilerinizi, herhangi bir yasal, IK, diizenleme, vergi, muhasebe veya raporlama
gerekliligini yerine getirmek de dahil olmak iizere, toplama amaglarimizi yerine getirmek igin
makul 6l¢iide gerekli oldugu siire boyunca veya onay bildiriminizin (varsa) gegerli oldugu siire
boyunca ve her durumda istihdam iligkisi kapsaminda izin verilen siirenin sonuna kadar saklariz.
Istihdam iliskisi veya gorevlendirme sona erdiginde, gegerli yasal veya sozlesmeden dogan
yiikiimliiliikleri yerine getirmek ve bu tiir bir uyum icin gereken siire boyunca veriler usuliine
uygun sekilde saklanacaktir. Bir sikayet halinde veya sizinle olan iligkilerimiz agisindan hukuk
davasinin baslatilacagina dair makul diizeyde kanaatimizin olmasi halinde kisisel verilerinizi
saklamaya devam edebiliriz. Veri saklama politikamiz cergevesinde islenen kisisel verilerin
tiiriine veya kategorisine gore ¢esitli veri saklama zaman cizelgeleri 6zetlenmistir. Daha fazla
bilgi i¢in liitfen veri saklama politikasina bakin. Kisisel verileriniz, bilgileri kurtarmamiza izin
vermeyecek sekilde tarafimizca yok edilir ve/veya kimliginizin tespit edilmesini imkansiz kilacak
sekilde anonim hale getirilir.

VIII. Gizlilik haklariniz

Sizinle ilgili tuttugumuz kisisel verilerin dogru ve giincel olmasi énemlidir. Bizimle olan istihdam
iligkiniz esnasinda kisisel verilerinizin degismesi durumunda liitfen bizi bilgilendirin.
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PayPal calisanlari, Sozlesmeli Calisanlar1 ve izin verilen yerlerde yetkili temsilcileri, kisisel
verileriyle ilgili olarak gecerli veri koruma kanunlarina gore farkli olabilecek bazi taleplerde
bulunabilir. Ikamet ettiginiz yarg: bolgesine bagli olarak ve cesitli ABD eyaleti ve diger veri
koruma yasalar1 arasindaki gegerli istisnalar ve tanimsal farkliliklara bagli olarak sunlar1 yapmaya
hakkiniz olabilir:

» sizinle ilgili sahip oldugumuz kisisel verilerinizin bir kopyasina erisim talep etme
(bilgilerinizi bilme hakki1) ve elde etme.

» kisisel verileri ifsa ettigimiz ii¢lincii taraflar1 bilme hakki.

» kisisel verilerinizde diizeltme talebinde bulunma.

* kisisel verilerinizin silinmesini talep etme.

o Silme talepleriniz iglenirken, talebinizi, ilgili bilgilerin baslangictaki toplanma
amaglarinin yerine getirilip getirilmedigi ve verilerin artik gerekli olup
olmadigina iliskin kurumsal politikalarimiza gére degerlendiririz. Ornegin,
gecerli yasalarin izin verdigi olciide, yasal gerekliliklere uymak veya PayPal
personelinin risk ve giivenligini yonetmek igin mesru menfaatlerimiz
dogrultusunda kisisel verilerinizin saklanmasi gerekiyorsa silme talebini
reddedebiliriz.

» kisisel verilerinizin islenmesini kisitlama.

» kisisel verilerinizin baska bir sirkete tasinmasini talep etme.

e lIzin verilen 6lciide yetkili makamlara sikayette bulunma ve yargi yoluna bagvurma.
Ayrica kisisel verilerinizin islenmesine itiraz etme hakkiniz vardir.

ABD'deki baz1 eyalet yasalar1 ayrica bu eyaletlerde ikamet edenlere, kisisel bilgilerinizin
"satisim" (kisisel bilgilerinizin kullanimini para veya diger unsurlar karsiliginda ifsa etme) veya
"paylagimimi" (igerikler arasi davranigsal reklam icin kisisel bilgileri ifsa etme) veya belirli hedefli
reklam tiirleri i¢in kisisel bilgilerinizin kullanimini reddetme hakkini da saglar. PayPal verilerinizi
satmaz veya paylasmaz.

Onayiniz1 alarak kisisel verileri islememiz durumunda, onayimnizi dilediginiz zaman geri ¢ekme
hakkina sahip olursunuz. Ancak onaymizi geri ¢ekmenizin, geri ¢ekme Once saglanmig olan
kisisel verilerin islenmesinin yasalligini etkilemeyecegini liitfen unutmayin.

Sizin veya yetkili bir temsilcinin taleplerine, izin verildigi durumlarda, yiiriirliikkteki yasalara
uygun olarak yanit verecegiz ancak talebinizin onaylanmadigi durumlar olabilir. Gizlilik
haklarimizi kullanmak veya sikayette bulunmak icin bizimle iletisime geg¢mek iizere liitfen
asagidaki “Bize Ulasin” boliimiine bakin.

Bu haklarin tamaminin her zaman gegerli olmayacagini liitfen unutmayin. Ek haklara sahip olup
olmadiginiz, belirli bir hakkiniz olup olmadig1 ve sahip oldugunuz belirli bir hakkin gegerli olup
olmadig1 bulundugunuz yargi bolgesindeki ilgili kosullara dayali olarak degiskenlik gosterebilir.
Daha fazla bilgi i¢in liitfen globalprivacy@paypal.com adresinden bize e-posta gonderin.

[X. Bu bildirimde yapilacak degisiklikler

Uygulamalarimizda ve ilgili yasalarda yapilan degisikliklere uyum saglayabilmek i¢in zaman
zaman igbu Gizlilik Bildiriminde degisiklikler yapilacak ve dnemli degisikliklerle ilgili olarak 21
giin 6nceden tarafiniza bildirimde bulunulacaktir. Yasalar uyarinca gerekli goriilmesi halinde, bu



degisiklikler yiiriirliige girmeden 6nce onayiniza basvurulacaktir. Ayrica kisisel verilerinizin
islenmesi hakkinda zaman zaman size bagka yollarla da bildirimde bulunabiliriz. PayPal’in
gizlilik uygulamalarini ve sahip olabileceginiz haklar1 anlamak igin isbu Gizlilik Bildirimini
diizenli olarak incelemenizi dneririz.

X. Dil

Isbu Gizlilik Bildirimi, orijinali Ingilizce olmak iizere gesitli dillerde yazilmistir. Orijinal Ingilizce
versiyonu ile diger dillerde yapilan ¢eviri arasinda herhangi bir tutarsizlik veya uyusmazlik
olmasi halinde yerel dil versiyonu gegerli olacaktir.

XI. Bize ulasin

Kisisel verilerinizden sorumlu veri denetleyicisi, size ise alan PayPal Kurulusudur. PayPal kisisel
verileri nasil isledigi hakkinda daha fazla bilgi edinmek, gizlilik haklarimzi kullanmak veya
sikayette bulunmak veya bu Gizlilik Bildirimi hakkinda sorulariniz i¢in Bridge’deki 1K Calisan
Merkezi iizerinden bir talep kaydi olusturabilir, +1-855-489-0343, x 6 numaral telefondan bize
ulasabilir, globalprivacy@paypal.com adresinden Kiiresel Gizlilik Ekibine e-posta gonderebilir
veya PayPal (Europe) S.a.r.l. et Cie, S.C.A., 22-24 Boulevard Royal L-2449, Liiksemburg posta
adresinden PayPal’in Veri Koruma Gérevlisi Gareth Jones ile iletisime gecebilirsiniz.
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