Entsprechenserklarung gemaR dem Deutschen Corporate Governance Kodex
(§ 161 Aktiengesetz)

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Jumia Technologies AG (die "Gesellschaft") erklaren gemald
§ 161 Aktiengesetz (AktG):

Die letzte Konformitatserklarung wurde am 22. Dezember 2021 abgegeben. Seitdem hat die
Gesellschaft die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex, der durch
Veroffentlichung im Bundesanzeiger am 20. Marz 2020 in Kraft getreten ist (der "Kodex 2020"), mit
Ausnahme der unten stehenden Ausnahmen befolgt.

Dariber hinaus befolgt die Gesellschaft die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex in seiner aktuellen Fassung, die durch Veréffentlichung im Bundesanzeiger am 27. Juni 2022 in
Kraft getreten ist (der ,Kodex 2022“) und beabsichtigt, diesen mit Ausnahme des Folgenden auch in
Zukunft zu folgen:

e F.2 des Kodex 2020 und des Kodex 2022

In F.2 empfehlen der Kodex 2020 und der Kodex 2022, den Konzernabschluss und den
Konzernlagebericht innerhalb von 90 Tagen nach dem Ende des Geschéftsjahrs und die
verpflichtenden unterjahrigen Finanzinformationen innerhalb von 45 Tagen nach dem Ende
des Berichtszeitraums o6ffentlich zuganglich zu machen. Die Gesellschaft ist in keinem
regulierten Markt in Deutschland borsennotiert, sondern nur an der New York Stock
Exchange ("NYSE"). Die Gesellschaft hat die gesetzlichen Auflagen beziglich der
Finanzberichterstattung gemaR den deutschen Gesetzen und den Zulassungsbedingungen
der NYSE erfillt und wird diese auch zukinftig erfiillen. Die Einhaltung der kiirzeren
Veroffentlichungszeitrdume gemaR des Kodex 2020 und des Kodex 2022 und die
Beschleunigung des Prozesses zur Vorbereitung, Priifung und Veréffentlichung im Hinblick
auf alle Jahresabschliisse wéare derzeit jedoch nicht moglich, ohne die Kosten im Hinblick auf
finanzielle und personelle Ressourcen erheblich zu erhéhen. Der Vorstand und der
Aufsichtsrat halten dies nicht flir angemessen, auch unter Bericksichtigung der US-
amerikanischen Marktgepflogenheiten und des begrenzten zusatzlichen Wertes fur die
Anleger.

e (.3 des Kodex 2020 und des Kodex 2022, zweiter Teil des ersten Satzes

GemaR der Empfehlung im zweiten Teil des ersten Satzes in G.3 des Kodex 2020 und des
Kodex 2022 soll der Aufsichtsrat die Zusammensetzung seiner geeigneten Vergleichsgruppe
anderer Unternehmen offenlegen, die zur Beurteilung der Ublichkeit der konkreten
Gesamtvergiitung der Vorstandsmitglieder im Vergleich zu anderen Unternehmen
herangezogen wird. Die Zusammensetzung dieser Vergleichsgruppe fiir Verglitungszwecke
wurde in der Vergangenheit nicht offengelegt, und der Aufsichtsrat beabsichtigt nicht, dies
in Zukunft zu tun, weil seiner Ansicht nach eine solche Offenlegung den Anlegern nicht
nltzen wiirde, jedoch zu Wettbewerbsnachteilen fiihren kdnnte.



G.7 des Kodex 2020 und des Kodex 2022, erster Satz

GemaR der Empfehlung G.7 des Kodex 2020 und des Kodex 2022 soll der Aufsichtsrat fur das
bevorstehende  Geschéaftsjahr flir jedes Vorstandsmitglied fir alle variablen
Verglitungsbestandteile die Leistungskriterien festlegen, die sich — neben operativen — vor
allem an strategischen Zielsetzungen orientieren sollen.

Der grofSte Teil der variablen Verglitungsbestandteile der Mitglieder des Vorstands bestand
in der Vergangenheit aus virtuellen Aktienoptionen (virtual restricted stock units) und
Aktienoptionen und besteht derzeit ausschlielich aus virtuellen Aktienoptionen (virtual
restricted stock units). Sowohl die virtuellen Aktienoptionen (virtual restricted stock units) als
auch die Aktienoptionen werden generell mit Aktien der Gesellschaft bedient. Folglich
wirden unsere Vorstandsmitglieder, wenn die virtuellen Aktienoptionen (virtual restricted
stock units) durch sogenanntes Vesting erdient wiirden und die Aktienoptionen ausgeiibt
wiirden, in gleicher Weise wie unsere Aktionare voll an der Entwicklung des Aktienkurses der
Gesellschaft (verkérpert durch American Depositary Shares) partizipieren. Insofern kénnen
Leistungskriterien nur in dem MalfSe berlicksichtigt werden wie sie in den entsprechenden
Programmen oder den Zuteilungsvereinbarungen gemaR dieser Programme bestimmt sind.

Das Option Program 2016 ist ein Alt-Programm, das bestimmte Ausibungsbedingungen
festlegt (z. B. Cliff-Zeitrdume, Rentabilitdtsziele oder Ausstiegsbedingungen), jedoch keine
mehrjahrige  Bewertungsgrundlage vorsieht. Die  verbleibenden ausstehenden
Aktienoptionen, die Vorstandsmitgliedern im Rahmen des Option Program 2016 gewahrt
wurden, wurden im Jahr 2022 bedient.

Seitdem beinhalten die variablen Vergltungsbestandteile unserer Vorstandsmitglieder auf
der Grundlage des im Jahr 2022 neu eingefiihrten Vergilitungssystems Leistungskriterien,
und der Aufsichtsrat beabsichtigt, weiterhin Leistungsziele auf der Grundlage des
Bruttowarenvolumens der Jumia-Gruppe einzusetzen, weil er dieses fir den wesentlichen
Leistungsindikator fir das Wachstum des Geschafts von Jumia halt. Dariber hinaus wird der
Aufsichtsrat auch weiterhin Leistungsziele auf der Grundlage der Profitabilitdt einsetzen, da
die Profitabilitdat ein Schlisselfaktor zur Stabilisierung des Geschafts von Jumia ist und die
nachhaltige Ertragskraft der Gesellschaft sowie die effiziente Nutzung von Ressourcen und
Kapital beriicksichtigt. Der  Aufsichtsrat kann relevante quantifizierbare
nachhaltigkeitsbezogene Ziele festlegen, die sich auf Umwelt-, Sozial- und Governance-
bezogene Themen und andere operative Ziele beziehen.



