Politique de gestion de I'’eau

Conformément a notre politique de développement durable, nous nous engageons a gérer
nos ressources en eau de fagon sécuritaire, durable et respectueuse de I’environnement afin
de protéger la santé et la sécurité de nos employés et du public et de réduire au minimum les
effets néfastes pour I’environnement. C’est pourquoi la gestion de I’eau a été intégrée a
notre systéme de gestion et de mesures des risques (RMMS).

Notre engagement envers la gestion responsable des ressources en eau est le suivant :

Planifier, concevoir, construire, exploiter, déclasser et fermer nos infrastructures de gestion de 'eau en appliquant
des principes d’ingénierie raisonnables et prudents et de maniére a atténuer les effets, les risques et les
responsabilités a long terme pendant tout le cycle de vie de ces infrastructures.

Affecter les ressources appropriées, définir clairement les responsabilités et les modalités de responsabilisation pour
soutenir nos activités de gestion de I'eau.

Gérer la quantité et la qualité de I'eau afin d’atténuer les impacts socioenvironnementaux potentiels.

Veiller a ce que tous les employés aient accés a de I'eau potable, a des installations sanitaires adaptées a leur genre
et a des mesures d’hygiene sur leur lieu de travail.

Se conformer aux exigences réglementaires.

Communiquer avec nos communautés d’intéréts autour de nos pratiques de gestion de I'eau.

Cerner et évaluer les risques et les possibilités liés a 'eau au niveau du bassin versant et prendre des mesures en
conséquence, tout en évaluant les effets cumulatifs.

Mettre en ceuvre le niveau de responsabilité, d’autorité et de compétence pour la prise de décisions qui convient au
niveau de risque défini lors de I'évaluation.

Promouvoir le leadership, 'engagement personnel et la responsabilité de tous les employés, consultants et
entrepreneurs concernés par la gestion des ressources en eau.
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