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Agnico Eagle Mines Limited 

Toimittajien eettinen ohjeisto 

Johdanto 

Agnico Eagle Mines Limited (yhdessä tytäryhtiöidensä kanssa jäljempänä ”Agnico Eagle”) on 
sitoutunut harjoittamaan liiketoimintaa eettisesti, laillisesti ja yhteiskunnallisesti vastuullisella 
tavalla.  Agnico Eagle arvostaa suhteitaan toimittajiinsa (jäljempänä ”toimittajat”), sillä toimittajat 
ovat avainasemassa Agnico Eaglen menestymisen ja liiketoiminnan tavoitteiden saavuttamisen 
kannalta.  Agnico Eaglen tavoitteena on tehdä yhteistyötä sellaisten toimittajien kanssa, jotka 
jakavat samat arvot ja täyttävät toimittajien eettisessä ohjeistossa (jäljempänä ”ohjeisto”) asetetut 
vaatimukset. 

Toimittajien ei ole riittävää vain toimeenpanna käytäntöjä tämän ohjeiston vaatimusten 
täyttämiseksi.  Agnico Eagle odottaa toimittajiensa tarjoavan työntekijöilleen ja omille 
toimittajilleen (jos sellaisia on) asianmukaista koulutusta, jotta varmistetaan, että tässä 
ohjeistossa käsiteltyjä periaatteita noudatetaan.  Agnico Eagle pidättää oikeuden vaatia, että 
toimittaja ja sen työntekijät osallistuvat ajoittain Agnico Eaglen järjestämään koulutukseen, jossa 
käsitellään tässä asiakirjassa tarkasteltuja periaatteita. 

Tämän ohjeiston noudattamatta jättämisellä voi olla kielteisiä seurauksia, jotka riippuvat tilanteen 
vakavuudesta, mukaan lukien toimittajasuhteen päättäminen. 

Lakien noudattaminen 

Liiketoimintaa harjoittaessaan toimittajien on noudatettava kaikkia sovellettavia lakeja, ohjeita, 
sääntöjä ja määräyksiä niillä lainkäyttöalueilla, joilla ne toimivat. 

Työterveys ja -turvallisuus 

Toimittajien on noudatettava kaikkia työterveyttä ja -turvallisuutta koskevia lakeja, mukaan lukien 
paikallisen työturvallisuusviranomaisen asianmukaisia sääntöjä, ja huolehdittava työntekijöiden, 
toimittajien, asiakkaiden, yhteisöjen ja kaikkien niiden terveydestä, turvallisuudesta ja 
hyvinvoinnista, joihin toiminta voi vaikuttaa.  Lisäksi toimittajien on noudatettava Agnico Eaglen 
työterveys- ja työturvallisuuskäytäntöjä toimiessaan tai vieraillessaan Agnico Eaglen 
toimipaikoilla. 

Ilmasto ja kestävä kehitys 

Toimittajien on noudatettava kaikkia sovellettavia lakeja ja määräyksiä, jotka koskevat 
kasvihuonekaasupäästöjen ja muiden toiminnasta aiheutuvien ilmastovaikutusten seuraamista ja 
julkistamista.  Lisäksi toimittajien on toimitettava Agnico Eaglelle sen kasvihuonekaasupäästöihin 
tai muihin ilmastovaikutuksiin liittyvät tiedot, joita Agnico Eagle tarvitsee ilmastotavoitteidensa 
saavuttamiseksi ja omien seuranta- ja julkistamisvelvoitteidensa täyttämiseksi. 
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Ympäristö 

Toimittajien on noudatettava kaikkia ympäristölainsäädännön vaatimuksia toimialueillaan ja 
hallittava aktiivisesti kaikkia toiminnasta aiheutuvia ympäristöriskejä.  Lisäksi toimittajien on 
noudatettava Agnico Eaglen ympäristökäytäntöjä toimiessaan tai vieraillessaan Agnico Eaglen 
toimipaikoilla. 

Korruption vastaiset käytännöt 

Toimittajien on noudatettava kaikkia sovellettavia korruption vastaisia lakeja, mukaan lukien (i) 
Kanadan kansainvälisten julkisten viranomaisten korruption vastaista lakia, (ii) Yhdysvaltain 
kansainvälisen korruption vastaista lakia sekä (iii) paikallisia lakeja niillä lainkäyttöalueilla, joilla 
ne toimivat.  Mikäli sovellettavien lakien välillä on eroja, toimittajien on noudatettava tiukimpia 
vaatimuksia.  Korruption vastaisten lakien nojalla toimittajien on ilmoitettava Agnico Eaglelle, 
mikäli niiden johtajat, toimihenkilöt, osakkeenomistajat tai ylimpään johtoon kuuluvat henkilöt 
toimivat valtion virkamiehinä. 

Kilpailunrajoitukset 

Toimittajien on noudatettava kaikkia sovellettavia kilpailu-/kartellilakeja ja muita lakeja, joiden 
tavoitteena on edistää vapaata ja reilua kilpailua. Toimittajat eivät saa osallistua vilpillisiin 
tarjousmenettelyihin, hinnoista sopimiseen tai muuhun epäoikeudenmukaiseen kaupankäyntiin. 

Ihmisoikeudet 

Toimittajien on noudatettava ihmisoikeuslainsäädäntöä, kunnioitettava ihmisoikeuksia ja 
kohdeltava työntekijöitään ja urakoitsijoitaan arvokkaasti ja kunnioittavasti.  Rajoittamatta edellä 
mainittua toimittajat eivät saa käyttää pakko- tai lapsityövoimaa, jotka on määritelty Kanadan 
toimitusketjujen pakko- ja lapsityön torjuntaa koskevassa laissa tai muussa sovellettavassa 
lainsäädännössä, missään sen tuotteiden tuotannon vaiheessa (Kanadassa tai muualla) eikä 
toimittajien Kanadaan tuomien tuotteiden yhteydessä.  Toimittajat eivät saa missään tapauksessa 
käyttää tai palkata ketään alle 15-vuotiasta.  Lisäksi toimittajien on toteutettava toimenpiteitä, joilla 
ne arvioivat, ehkäisevät ja pienentävät riskiä siitä, että ne tai niiden toimitusketjuihin kuuluvat 
kolmannet osapuolet käyttävät pakko- tai lapsityövoimaa. Toimittajien on raportoitava Agnico 
Eaglelle näistä toimenpiteistä vuosittain tai Agnico Eaglen pyynnöstä. 

Syrjintä 

Toimittajien on noudatettava kaikkia syrjinnän vastaisia lakeja, eivätkä ne saa syrjiä ketään rodun, 
ihonvärin, uskonnon, kansallisuuden, sukupuolen, etnisen taustan, iän, siviilisäädyn, 
seksuaalisen suuntautumisen, poliittisten mielipiteiden, raskauden, vamman tai muun laissa 
kielletyn syyn perusteella. 

Yhteisösuhteet 

Toimittajia kannustetaan vuorovaikutukseen paikallisten yhteisöjen kanssa, alkuperäisyhteisöt 
mukaan lukien, jotta edistetään yhteiskunnallista ja taloudellista kehitystä sekä kestävää kehitystä 
yhteisöissä, joissa toimittajat ja Agnico Eagle toimivat. Rajoittamatta edellä mainittua toimittajia 
kannustetaan käyttämään paikallista työvoimaa sekä hankkimaan tavaroita ja palveluita 
paikallisilta toimittajilta aina kun mahdollista. 
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Eturistiriidat 

Toimittajien on varoitettava Agnico Eaglea välittömästi, mikäli niiden tietoon tulee tilanne, josta 
voidaan kohtuudella olettaa syntyvän eturistiriita Agnico Eaglen ja toimittajan välillä.  
Rajoittamatta edellä mainittua (i) toimittajien on ilmoitettava perhesuhteesta tai muusta läheisestä 
suhteesta Agnico Eaglen henkilöstöön, jotta voidaan tarvittaessa ryhtyä varotoimiin, ja (ii) 
toimittajien on ilmoitettava yritysten välisistä suhteistaan muihin kolmansiin osapuoliin, jos 
toimittaja kilpailee näiden kolmansien osapuolien kanssa tavaroiden tai palveluiden 
toimittamisesta Agnico Eaglelle. 

Sisäpiirikauppa 

Toimittajien on noudatettava kaikkia sisäpiirikauppaa koskevia lakeja. Toimittajat eivät saa käydä 
kauppaa Agnico Eaglen arvopapereilla silloin, kun ne ovat saaneet tietoonsa Agnico Eaglea 
koskevaa luottamuksellista tai olennaista tietoa, ennen kuin kyseiset luottamukselliset tai 
olennaiset tiedot on kokonaan julkistettu ja tietojen laajaa levittämistä varten on kulunut 
kohtuullinen aika. 

Luottamuksellisuus 

Toimittajien on pidettävä kaikki Agnico Eaglen omistusoikeuksia koskevat tiedot täysin 
luottamuksellisina. 

Lahjat ja vieraanvaraisuus 

Toimittajat eivät saa tarjota Agnico Eaglen työntekijöille henkilökohtaisia lahjoja, palveluksia tai 
muita korvauksia, joiden tarkoituksena on vaikuttaa liiketoimintapäätöksiin tai joiden voidaan 
katsoa näyttävän siltä, että ne vaikuttavat liiketoimintapäätöksiin. 

Vaatimustenmukaisuuden osoittaminen 

Toimittajien on pystyttävä Agnico Eaglen pyynnöstä ja Agnico Eaglea tyydyttävällä tavalla 
osoittamaan, että ne noudattavat tätä ohjeistoa, ja tarjottava Agnico Eaglelle kohtuullista apua 
toimittajien ohjeiston noudattamista koskevan mahdollisen tutkinnan aikana.  Agnico Eagle voi 
ajoittain edellyttää, että toimittajat vahvistavat uudelleen kirjallisesti ymmärtävänsä tämän 
ohjeiston ja noudattavansa sitä. 

** ** ** ** ** 

Tämä ohjeisto on osa kaikkia Agnico Eaglen ja toimittajien välisiä sopimuksia.  Toimittajien on 
noudatettava tätä ohjeistoa ja varmistettava, että yrityksen työntekijät ja edustajat ymmärtävät 
nämä ohjeet ja noudattavat niitä.  Näiden ohjeiden noudattamatta jättäminen voi muodostaa 
perustan toimittajasuhteen ja muiden siihen liittyvien sopimusten päättämiselle. 
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Toimittaja osoittaa hyväksyneensä ohjeiston allekirjoituksella. 

Toimittajan nimi:  __________________________________  

Valtuutettu allekirjoittaja: _________________________________   

Nimi:  __________________________________  

Tehtävänimike:  __________________________________  

Päivämäärä:  __________________________________  


